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Lowpartyrisen

tildelt direktor Sommerfeldt

middelbart for redaktionens slut-
ning forelda meddelelse om, at
direktor N. B. Sommerfeldt — og der-
med Philips koncernen i Danmark —
er blevet tildelt O.M.E.Loupart-prisen
for aret 1956/57.

Loupart-prisen blev indstiftet i
1951 i anledning af direkter O. M.
E. Loupart’s 60-ars fodselsdag som
et udtryk for den beundring, samt-
lige industrigruppe-direkterer neere-
de for det enorme og betydnings-
fulde arbejde, hr. Loupart i mere
end 40 ar havde udfert. Direktor
Loupart var gennem en arreekke haje-
ste kommercielle chef for hele Philips
koncernen.

Kriteriet, der ligger til grund for
uddelingen af prisen for 1956—57,
er felgende:

1) Hurtig og konstruktiv tilpasning
til de stadigt vekslende forhold

kostninger.
2) Praktlsk medvi til opnaelse af

by mg af maksimal

nen.
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3) Organisatorisk evne til at finde de
rette medarbejdere, treene, placere
og lede dem.

4) Velovervejet balance mellem na-
tionale og koncern-interesser.

5) Udsyn og frimodig, inspirerende
handling.

Prisen kan kun tildeles den admi-
nistrerende direktor i Philips’ uden-
landske organisationer samt i det hol-
landske salgsselskab, siledes at den
administrerende direkter, der mod-
tager Loupart-prisen, symboliserer
hele den lokale organisation.

Prisen er tidligere uddelt fem
gange og er for vundet af direkte-
rerne Herbert Kastengren, Sverige,
Haver Droeze, Frankrig — to gange
med et ars mellemrum — A. Gibe-
rius, Tyskland, og P. van der Berg,
U.S.A.

»0. M. E. Loupart Award« —
som prisens officielle navn er — be-
star af en plakette, der er placeret i
hovedsaedet i Eindhoven, og hvori
vinderens navn indgraveres, en guld-
medaille, som er vinderens person-
lige ejendom, og en pokal, hvori den
vindende direkters navn ligeledes
indgraveres, og som opbevares af
vinderen et ar.

Hejtideligheden, hvorved direkter
Sommerfeldt vil fa Loupart-prisen
overrakt af hr. O. M. E. Loupart,
finder sted i Eindhoven den 6. no-
vember og overveeres bl. a. af det
samlede Raad van Bestuur — kon-
cernens @verste direktionsrad.

I det naste nummer af Philiskopet
bringes en omtale af hejtideligheden
i Eindhoven.



Den 1. januar 1933 overtog det dava-
rende Philips-selskab salget af samtlige
Philips-produkter i Danmark efter A/S
Axel Schou. Samme ér pabegyndtes fa-
brikation her i landet i egne fabrikslokaler.
Pa dette tidspunkt havde man allerede
i mange ar solgt Philips-produkter pa
det danske marked, men forst med over-
tagelsen af den direkte repraesentation
lagdes grunden til den aktivitet, der den
1. januar 1958 har bestaet i 25 ar.

UBIL/EET

2. JANUAR

Jubilzet vil, som det efterhanden er
almindeligt kendt, blive fejret pa 1958’s
forste arbejdsdag, torsdag den 2. januar.

En indsamling til en jubilzumsgave
fra medarbejderne til selskabet har for-
l&engst naet det malsatte beleb, og arbej-
det — ferdiggorelsen af et kunstverk —
skrider planmassigt frem.

Udover oplysning om denne jubil&2ums-
gave har det ikke hidtil veret muligt at
meddele enkeltheder om jubilazet. Arran-
gementerne pa selve dagen er nu fastlagt
i store traelk, og sloret kan derfor laftes

for programmet den 2. januar.
»

Jubileet falder som nmvnt pd arets
forste arbejdsdag, og der arbejdes om
formiddagen som smedvanlig i alle afde-
linger pa sivel fabrik som hovedkontor,
dog er vore afdelinger i Aarhus og
Odense af praktiske grunde lukket hele
dagen.

I lebet af formiddagen vil represen-
tanter for medarbejderne ved en hejtide-
lighed pa Industrigarden overrelkke per-
sonalegaven, som skal have sin blivende
plads i forhallen.

Efter kunstveerkets afslﬂring 0g over-
dragelse finder en reception sted, som
er forbeholdt forretningsforbindelser og
gratulanter udefra.

Ved frokosttid samles alle pa eet. stort
frokosthold® i den nye lagerbygning pa
fabrikken, hvor selskabet er vert ved en
jubilz2umsfrokost.

Med velberdd hu har man fremskyn-
det fardiggerelsen af denne lagerbyg-
ning. Det viste sig, da man undersegte
mulighederne for at samle alle medar-
hejdere under eet tag, vanskeligt at fin-
de et lokale, der kunne huse 13—1400
gaester, og man foretrak derfor at fi
lagerbygningen ferdig til jubilzet.

*

Frckosten er dagens officielle hajde-
punkt. Der vil blive holdt enkelte taler,
og desuden indgir forskellige arrange-
menter, hvis art endnu ikke er helt fast-
lagt. Man ma sikkert forberede sig pa,
at frokosten varer til ud pa eftermid-
dagen.

I forbindelse med jubileet udgives en
publikation, der i koncentreret form for-
teller om selskabets virke gennem de 25
ar — og som ogsd kommer ind pa drene
forud.

Alle medarbejdere vil for jubilaet i
god tid modtage en invitation til jubi-
leumsfrokosten. Indbydelsen vil blive
ledsaget af en detailleret oversigt over
dagens program. bordplaner m. m.

*

Dagen efter jubileet udkommer et
serligt nummer af Philiskopet i avis-
form — med en fyldig reportage cm
jubilumsdagens begivenheder.



Mange
‘gode
onsker

blev udtalt ved grund-
stensnedlzggelsen pi
den nye kontor-,
kantine- og
laboratoriebygning

Med en fin selv-murske murede
direkter N. B. Sommerfeldt,
formanden for P.P.F., B. Henriksen,
og fellestillidsmand Svend Loft lor-
dag den 14. september de tre tradi-
tionelle grundsten til den nye kontor-,
kantine- og laboratoriebygning, der
er ved at rejse sig pa fabrikkens areal
pa Strandlodsvej —— og som skal sta
feerdig neeste efterar.

Reprasentanter for samtlige med-
arbejdergrupper overvaerede sammen
med handveerkerne hejtideligheden.
Den fandt sted i et til formilet rejst
telt pa byggepladsen og blev indledt
af direkter Sommerfeldt, som i sin
egenskab af formand for Philips be-
styrelse fortalte om den nye bygning,
hvad den ville komme til at rumme,
og — naturligvis ogsa — at den
imadekom et lzenge neret enske om
mere plads og bedre arbejds- og
spiseforhold.

Sa oplaste direkteren grundstens-
dokumentet — prentet pa pergament.
I det fortelles, hvem der lagde de
tre grundsten, hvem selskabets be-
styrelse og direktion bestod af —
hvem héandvaerkerne var — og der
udtrykkes til sidst habet om, at byg-
ningen ma blive til gavn for sel-
skabet.

Mens film-kameraet snurrede —
begivenheden blev optaget til brug
for Philips arkiv-film — rullede di-
rektar Sommerfeldt dokumentet sam-
men; det blev lagt i et glasrer, som
blev lukket, og det anbragtes igen i
et blyrer, der blev loddet til.

Dokumentet blev si lagt pa plads
i bygningens fundament, hvorpa de
tre grundsten blev muret, samtidig
med at der udtryktes gode ensker for
virksomheden.

Hajtideligheden sluttede med et
hastigt traktement, bestiende af vin
og kransekage.



En pertinax-plade med printed wiring.
Udstansningen er endnu ikke foretaget.

Printed
Wiring

Philips sender de forste radiomodtagere med

trykt

den at det kebende publikum har
U kunnet mzrke nogen forskel, er der
sket en vwsentlig @ndring af Philips
mindste modtager-type, Philettina. T det
kvantum modtagere, der i dette efterar
er solgt, har hele ledningsferingen veeret
trykt pi en plade. Man har derved op-
niet en rmkke fordele, hvoraf den vee-
sentligste for publikum er en bedre kva-
litet og et mere ensartet produkt.
Printed wiring — pa dansk: trykt led-
ningsforing — er bl a. udviklet hos
Philips i Eindhoven, hvor man forisat
arbejder med en forbedring af denne op-
findelse. I ar giar man i Holland igang
med at anvende trykt ledningsfering i
en fjernsynsmodtager, og i lebet af nogle
ar kan det ventes, at en stigende del af

ledningsfering pa det danske marked.

radio- og fjernsynsproduktionen forsynes
med trylkt ledningsfering.

1 praksis -lager man® en pertinax-
plade, d.v.s. en plade fremstillet af iso-
lerende materiale. Denne plade er pa-
fort et 1yndt kobberfolie, hvorpﬁ det on-
skede ledningsdiagram overfores enten
ved hjelp af silk-screen eller ad fotogra-
fisk vej. Herved far pladen et beskyt-
tende lag, der svarer til det lednings-
system, man ensker. Hvis pladen der-
efter anbringes i wtsebad, vil kobberet
forsvinde de steder, hvor beskyttelses-

laget ikke findes — og tilbage har vi
det enskede ledningssystem pa pertinax-
pladen.

Den nevnte metode er den sakaldte
xtsemetode, der fortrinsvis anvendes.
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En Philettina-model fra i fjor. Sammenlignet med nzste billede ses tydeligt, hvor meget komponenterne

{ylder som folge af de mange enkeltlodninger, man har mattet foretage.

Der findes endnu to metoder, ved hjelp
af hvilke man kan fremstille printed wi-
ring, nemlig: transfer-metoden og selv-
puddermetoden.

Den videre proces gar derefter ud pa
at anbringe et antal ,huller” i pertinax-
pladen. Dette kan ske ved hj=lp af s=r-
lige udstanseapparater, og det kan ske
ved simpel boring. 1 hullerne skal an-
bringes de tilledninger til komponenter,
der indgir i den pagmldende modtager.
Alle ledningsender plumpes ned i de
(rigtige) huller, og pid samme maide an-
bringes rorholdere og spoler. Derefter

afklippes og bukkes ledningsenderne, sa
de henger fast.

Pladen dyppes s i et tinbad, hvorved
alle lodningerne foretages samtidig.

Der er sa at sige ingen muligheder for
fejlmontage ved denne proces, der helt
overfledigger opretning og modstands-
kontrol.

Herhjemme anvender man endnu i ar
pertinax-plader med printed wiring af
hollandsk oprindelse, men det er tanken
— efterhinden som udviklingen mulig-
gor det — at starte en dansk produk-
tion.

Philettina 1957 — betydeligt forenklet med trykt lednings-foring. Alle lodninger er foretaget pi én gang

— og det varede blot {3 sekunder.



Markedsanalyse

Her har De Jensen — og Olsen og
Hansen.

Betragt dem som ganske almindelige
danskere — i alle henseender.

Men leg merke til Jensen.

Ja, rigtigt, han er velbarberet, for han
bruger PhiliShave.

Thi Jensen reprwsenterer i denne ar-
tikel den trediedel af de danske mewnd,
der barberer sig med PhiliShave.

Hold fast ved det et sjeblik — for nu
kommer Madsen ind i billedet.

Om Madsen kan vi sige, at han (for
tiden) li'som Olsen og Hansen ikke bar-
berer sig med PhiliShave.

Men hvad skal vi s@ med ham?

Jo, se, om tre ar — i 1960 — sa bar-
berer Madsen sig sikkert ogsdi med
PhiliShave — eller med andre ord: 1
1960 barberer nesten hveranden mand i
Danmark sig med PhiliShave.

Nu skal De ikke tro, at denne artikel
ene Og aleﬂﬂ hall[“er om 11133]1(1._\ der hﬂl'-
berer sig pa den ene eller anden made
— nu eller om tre ar. Det med
PhiliShave’riet er blot med for at illu-
strere det, artiklen faktisk handler om.

Og fordi emnet — set ved forste oje-
kast — er nok sa tert og fyldt med tal,
statistiker, procenter og beregninger.

Pa Industrigirden ved man nok, at der
eksisterer en markedsanalyse-afdeling —
pa fabrikken maske knap nok.

Men hvad laver da en afdeling, der be-
skaftiger sig med markedsanalyse.

Vend ordet om, sa har De det: Den
analyserer markedet. Groft sagt.

Alvorligt og meget sagligt sagt, sa har
markedsanalyse-folkene fem opgaver, de
skal regte:

1. Foretage analyser pa grundlag af
oplysninger fra afdelinger hos Philips.

Hvilket — til eksempel — kan ske
ved, at man ser pd, hvor mange radio-
modtagere af en bestemt type, der er
solgt pa Sjelland i forhold til Fyn. Det
kan have betydning, hvis man ensker at
forstierke sine salgsanstrengelser overfor
de gode fynboer. som maske ikke har
kebt sa mange af Philips fortreffelige
produkter. som de burde.




2. Foretage analyser pa grundlag af

officiel eller anden statistik.

.. Det er for eksempel: Statistisk de-
partement fortzller i en eller anden of-
fentligt tilgengelig publikation. at der
eet ar ialt er fremstillet 80.000 fjern-
synsmodtagere.

Pa forhind ved markedsanalyse-fol-
kene, at Philips har fremstillet sa og sa
mange modtagere. Ved at dividere det
ene tal op i det andet fir man — det
er sa let som fod i hose — at vide, hvor
stor Philips markedsandel er.

Hvad kan man da benytte sin viden
om markedsandelen til. Jo, man under-
seger, hvordan markedsandelen udvikler
sig — om den stiger eller falder. Stiger
den, far salgsfolkene bekreftet, at de
har benyttet netop den rigtige metode
ved salget af den pageldende vare,
Falder markedsandelen, er der hermed

rabt vagt i gevaer, og man ma da yder-
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ligere anstrenge sig for at fa solgt noget
mere.
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3. Foretage analyse i samarbejde med
et analyse-institut.

— d.v.s. et firma, der har spergere for-
delt over hele landet, og som ievrigt kan
fﬂretﬂg(‘ (]f‘t ﬂr]]ejdﬂ. (16]’ er “ﬂdve[ldigt-
i forbindelse med en omfattende

mar-
kedsanalyse.

Her ma vi have Jensen, Olsen, Hansen
og Madsen ind i billedet igen.

Disse fire geeve mend har skeg — det
vokser hver eneste dag — og det skal
barberes af. Hvilket kan ske med en
flintesten, som vore forfedre brugte
(men som efter sigende er giet af mode)
— med ragekniv, hvilket heller ikke er
meget brugt — med barbermaskine og
barberblad — eller det kan forega ved
hjelp af et dobbelt roterende skeresewt
— eller en anden konstruktion.

Nu vil PhiliShave-folkene hos Philips
gerne vide en hel masse om de, der bru-
ger PhiliShave, fortrinsvis er gamle el-
ler unge, byhoer eller landboer, jyder
eller sjelliendere ete. Alle disse oplys-
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Her ser De et PhiliShave-undersegelses-hulkort. Det bestir kun af nogle tal — og nogle huller, men alligevel
kan man af kortet se, at manden, der er spurgt, udelukkende bruger elekcrisk barbering, at han nu bruger
PhiliShave, at det er hans egen, at han selv har kebt den hos en installater, at han er tilfreds med
PhiliShave'n, at han ikke kommer noget pi huden for og efter barberingen, at han ikke har nogen gammel
el-barbermaskine liggende, og at han foruden PhiliShave kun kender navnet pi een anden el-barbermaskine.
Og endelig: den spurgte er mellem 18 og 34 4r, horer hjemme i befolkningsgruppen med middel- og

hejere indtzgter, og han bor pa landet — pi en af de danske wer.

e

- -



Ib Lindholm — markedsanalyseafdelingens leder —
med en stak hulkort, der rummer hele materialet
om PhiliShave-undersagelsen.

ninger — og flere til — kan have be-
tydning, nar man skal planlegge kom-
mende drs produktion og reklamekam-
pagner.

Derfor tager vi — vi er markedsana-
lyse-folkene — telefonen og ringer til
analyse-institutet. Forteller dem, hvad
vi gerne vil vide.

Afringning.

Den tygger instituttet lidt pa, laver
nogle sporgsmil efter de retningslinier,
de fik stukket wud, konfererer med
Philips — og sa sender de en hel masse
sporgere ud over hele landet. Hver har et
specielt udformet spergeskema med de
sporgsmil, vi vil stille landets skaeggede
mand — plus en rekke spargsmil uden
direkte forbindelse med emnet, men hvis
besvarelse kan fa stor betydning.

De, vi sperger. er pa forhind udvalgt
for at fa sa alsidigt og typisk ‘et udsnit
af befolkningen frem som muligt. De er
fordelt — de tusind, der er tale om —
med skyldig hensyntagen til, hvor mange
der i virkeligheden bor pa landet og i
byerne, hvilken politisk anskuelse de
har, hvilken indtegt de har, hvor gamle
de er o.s.v. Alt taget i betragtning far
man et fuldstezndigt gennemsnit af den
voksne, mandlige befolkning.

Jensen, Olsen, Hansen og Madsen kom-
mer sa pd hulkort. Nar deres svar er be-
arbejdet, ved vi f. eks.:

at der herhjemme findes 1.525.000

mend over 18 ar,
at 35 v af disse mend bruger
PhiliShave,

at 6 %o af dem, der barberer sig med
PhiliShave, laner maskinen hos en
anden,

at ea. 67 v ikke kan undvere etuiet,

deres PhiliShave leveres i,

at PhiliShave er den barbermaskine,

der er storst tilfredshed med.

Endvidere ved vi. hvor l®nge en
PhiliShave ,lever”, og dette smtter os i
stand til at beregne, hvor mange maski-
ner der vil blive solgt i hvert af arene
indtil 1960.

Men vi ndede kun til punkt fire i
oversigten over markedsanalyse-afdelin-
gen.

4. Foretage externe analyser af
mindre omfang.

Dette punkt merker afdelingens folk,
Ib Lindholm og J. Winkelmann, pa de-
res krop. De ma selv ud med sporgeske-
maet — og det sker som antydet som re-
gel kun, nir der er tale om at undersoge

Markedsanalysefolkene Lindholm og Winkelmann
med afdelingens heje hat. Den bruges kun til lod-
trekninger, nir der skal foretages et tilfzldigt
udvalg af folk, man vil sporge om et eller andet.
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). Winkelmann er her i gang
med sporgeskemaet hos en
kunde i Kebenhavn.

et problem af mindre omfang. For eks-
empel, hvis man vil vide, hvorfor —
store og smid — installaterer foretrek-
ker — eller ikke foretrmkker — be-
stemte armaturer. De undersegelser, der
udferes blandt forhandlerne, sker efter
fremgangsmade som ved de
.store” undersogelser.

Nar man selv skal i marken, kan man,

samme

som Lindholm engang kom ud for det,
opleve folgende:

Et sted i det halvmerke Jylland gjaldt
det om at treffe en bestemt installater
(det er altid meget vigtigt at udsperge
netop dem, man har udvalgt, fordi de
repriesenterer en bestemt kategori). Men
vor installater var ikke hjemme. Og
hverken guld eller gronne skove kunne
fi installaterinden til at rykke ud med,
hvor gemalen var henne.

Men til sidst gav hun op — for mar-
kensanalyse-folk har et serligt ga-pa-
mod. Jo, manden holdt fri. Han var ude
at fiske.

Men hvor, spurgte Lindholm.

Ogsa det matte fruen ud med.

Ad snoerklede veje og stier niede Lind-
holm vor lystfisker-installater. Om han
havde noget imod at svare pa o.s.v.

Nexh, det havde manden ikke (det har
nmsten ingen. man sperger), blot han
matte blive ved med at passe sin snere.

Og sa fulgte sporgsmailene.

Der er endnu et punkt tilbage. Det
femte:

Markedsanalyse-afdelingen skal ogsa
kunne besvare sporgsmil om markeds-
forhold — nir de kommercielle afde-
linger sporger.

Eller sagt pa en anden mdade: Hvis be-
lysningsafdelingen en dag skulle have
brug for at vide, hvor mange grisesoer
der findes pa Langeland (for at man kan
selge flere varmelamper pa ven), si kan
man ogsd fa det at vide hos analyse-fol-
kene.



Hvem-Hvad-Hvor

Hvornar-Hvordan-Hvorfor

Eller en artikel efter opskriften:

»Hvis jeg havde ham her«

For en uges tid siden fandt den
samtale sted, vi skal gengive her.
To mand medtes — den ene stillede
sporgsmal — den anden svarede.
Fotografen fotograferede — og
han tog sit billede fra den synsvinkel,
leeserne her opfatter den — nemlig

pa en made, der fremhaver det lidet

hojtidelige i situationen. Fotografen
tog et billede mere — det er gengivet
pa neste side — og med det kan der
straks skabes forbindelse mellem de
mange spergsmal i overskriften og
det emne, der her skal berettes om.

11
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Alle vil have genkendt direktar N. B.
Sommerfeldt — men den anden?

Det er en af Philips lerlinge, 19-irige
Erik Klemm, der interview’er direkter
Sommerfeldt om lerlingeproblemer.

Og pa nuvaerende tidspunkt tiltreenges
den nermere forklaring:

Philips er et af de firmaer, der strae-
ber efter at gennemfore en bestemt lwer-
linge-politik, hvis formil dels er at give
de unge mennesker, der seger hertil, en
grundig uddannelse, dels, gennem det
materiale, man derved kommer i besid-
delse af, at finde egnede emner, der kan
skabe sig en karriere i selskabet.

Efter sommerferien startede et nyt
hold handels- og kontor-leerlinge deres
uddannelse, saledes at der nu hos Philips
befinder sig godt 40 unge mennesker pa
forskellige uddannelsesmaessige stadier,

Alle har mere eller mindre de samme
problemer — de vil f. eks. alle gerne
vide lidt om, hvad de kan drive det til
i en si stor virksomhed, som Philips har
udviklet sig til — og de har ganske gi-
vet intet imod at here om fremtidsudsig-
terne af selskabets administrerende di-
rekter.

Som tmnkt sa gjort. Klemm fik nogle
dage til at forberede sine spergsmil i,
og si snart han havde frisket sine egne
problemer op og ..snuset™ hos sine kam-
merater, fik han lejlighed til at fyre
sporgsmilene af. Det var pa forhand

e B R

udtrykkeligt fastsliet, at kritiske be-
merkninger var velkomne.

Men i stedet for at starte med en kri-
tik lagde Klemm for med det stik mod-
salte:

— Nar den ferste — noget forvirrede
— tid er overstaet, og man begynder at
ane sammenh@ngen mellem de funktio-
ner, man bliver sat til at udfere, er jeg
nesten helt sikker pa, at de, der vil have
noget ud af deres uddannelse, hurtigt
finder ud af, at Philips byder pa virke-
lig gode muligheder. Vi lerlinge er vist
alle klar over, at man kan drive det til
~noget® — hvor meget er bl. a. et af de
sporgsmal, jeg gerne vil stille her. Efter
hvad man herer rundt om, er der frem-
tid i en masse af de produkter, Philips
fremstiller og salger.

Sommerfeldt: Jeg kan kun blive glad
for den positive indstilling — som for-
hibentlig omfatter et flertal af lerlin-
gene — og over den tiltro til fremtiden,
der kommer til ndtryk.

Men lad os gemme fremtidsperspekti-
verne lidt og forelshig here om de ak-
tuelle prohlemer.

Klemm: Si er der fire ting, jeg og
mine kolleger ferst og fremmest vil sper-
ge om: Hvor stor veegt legger Philips pa
eksaminer? Kan man forvente at komme
tilbage til en fortsat uddannelse, nar man
har veret soldat? Hvor store er mulig-
hederne for et udlandsophold? Og det



sidste — er ens bane een gang fastlagt,
eller kan man ved at vise serlige evner
og initiativ komme pd en anden hylde,
end den man fra begyndelsen blev
sat pa?

Sommerfeldi: Det forste sporgsmal
kan jeg ikke svare pd, sa det gelder alle
lerlinge. Nogle-viser sd udpreget prak-
tiske anleg, at de bor blive derved, mens
andre har evner for en mere teoretisk
udfoldelse. Men stort set gelder, at en
eksamen altid er en plusverdi.

Det nwste spergsmil om soldatertiden
h&nger naturligvis sammen med, om en
leerling, vi har uddannet, selv ensker at
komme tilbage. Hvis han gor det, og der
er krummer i ham, ser vi meget gerne,
at en dygtig medarbejder vil fortsmtte
sin lebebane hos os. I sadanne tilfxlde
kan det nok vere vaerd at nazvne, at vi
betaler kvart len i soldatertiden.

Og sa vil De gerne til udlandet? Det
er forstaeligt, for et udlandsophold giver
erfaring pa andre omrader end ens fag-
omrade; det udvikler og modner.

Mulighederne er afh@®ngige af, hvor-
dan man har gennemfort sin uddannelse
— og det er en betingelse. at man kan
sprog. Hvis disse og en raekke andre be-
tingelser er til stede, forssger vi hvert
ar pd udvekslingshasis at sende nogle
af vore unger, dygtige udlerte folk til
. aks. AT tinavicks lande, Tyskland,
Holland, @strig og England. De .andre
betingelser®, jeg navner, er bl. a., om
der i det hele taget for myndighederne
mé udveksles med det pigmldende land.

Vanskelighederne er blandt andre, at
det ikke kan have samme interesse for
f. eks. en ung italiensk Philips-medar-
bejder at komme til Danmark, som det
har for ham at tilbringe en tid i et land,
hvis sprog han hjemmefra har forudseat-
ninger for at sette sig ind i.

Jeg vil dog gerne sla fast, at der ud-
foldes de allersterste hestrmbelser for at
komme problemerne til livs. Vi er klar
over, hvilken kolossal hetydning det kan
have at gennemgi en modningsproces i
det fremmede ... jo flere af vore unge,
vi kan sende til udlandet, jo bedre.

Klemm: De folk, der kommer til pro-
vinsen, har de fmrre muligheder for
eventuelt senere at komme udenlands?

Sommerfeldt: Ingenlunde — tvert-
imod, vil jeg sige. Et provinsophold er
ogsi et led i uddannelsen. Det finder
som regel sted umiddelbart efter uddan-
nelsens afslutning. Et ophold i udlandet
foretrekker vi at vente med, til en ung
mand er henimod de 25.

Forevrigt — og det er en nyhed —
kan den larling, der hvert ar udpeges
som den bedste, blive indstillet til et 3-
mineders ophold pa Kebmandsskolen i
England. Philips hetaler dette ophold.

De ved ogsa nok, at har man til han-
delsmedhjelpereksamen opnéaet en ka-
rakter pa mindst mg+, er dette altid
ensbetydende med en pengepramie.

Det sidste sporgsmail, som Klemm hav-
de rejst, og som drejede sig om at kom-
me pid sin rette hylde, besvarede direk-
tor Sommerfeldt samtidig med Klemm’s
indledende spergsmal om fremtidsper-
spektiverne. Der blev ved denne lejlig-
hed leftet en flig af det teppe, der skju-
ler fremtiden — og den er bestemt ikke
uinteressant hos Philips:

— Ga blot seks-syv ar tilbage i tiden
— og se i dag, hvilken kolossal udvikling
den industri, vi arbejder i, har gennem-
gaet. Forst nu er elektroniken ved for
alvor at fa indpas i hverdagen og hjem-
mene.

Vi — De og jeg — befinder os i en
branche, der rummer den bedst mulige
fremtid. Tenk blot pa fjernsynet. Ud-
viklingen vil ske endnu hurtigere, end vi
har set de sidste dr. Det gelder alle de
omrdder, vi i dag beskeftiger os med —
og alt det nye, der vil komme til.

Philips er et levende firma — og vi
vil gare alt for at bevare selskabet som
en moderne, fremskridisvenlig arbejds-
plads.

Men vi har brug for flere medarbej-
dere og dygtigere medarbejdere. Enhver
med lyst, evner og viden kan skabe sig
en fremtid her. Og det, hvadenten han
er administrativt, kommercielt eller tel-
nisk uddannet!

13
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C.S.B.-moede i Koebenhavn

gen en ny hogstavkode? Ja — C.5.B.

stair for .Concern Standardization
Board“, der blev etableret i 1954 som
koncernens everste myndighed med hen-
syn til fastleggelsen al retningslinier for
standardiseringsarbejdet bide indadtil og
i forholdet til officielle nationale og
internationale standardiserings-organisa-
tioner.

Onsdag den 25. september holdt radet
sit fjerde mede i Kebenhavn under for-
sede af direktor Sv.A.Chr. Pedersen, idet
formandsskabet gar pa omgang mellem
de deltagende lande. De foregiende meo-
der holdtes i Paris, London og Hamburg.

Pa billedet ser man ridets medlemmer
samlet i Industrigardens moedelokale un-
der overrekkelsen af en afskedsgave til
dr. Ing. N. A. J. Voorhoeve, initiativta-
geren il radets oprettelse, som i foriret
afgik med pension fra sin stilling som
chef for standardiseringsafdelingen i
Eindhoven.

Der stod vigtige punkter pd dagsorde-
nen denne gang. bl. a. stillingtagen til
standardiseringsproblemer i forbindelse
med Oprettelsen af det eurnpseiske feel-
lesmarked og frihandelsomrade, herun-
der spergsmilet om standardisering af
lastpaller for internationale varetrans-
porter.

Et for vore medarbejdere mere synligt
resultat af ridets virke er den endelige

fastleggelse af Philips emblem og vare-
marke, som efterhianden er indfert pa
brevpapir, formularer, emballager, skilte
og i annoncer, ligesom alle vore lasthiler
efterhanden berer det standardiserede
merke, som nu er pabudt til ensartet
anvendelse i alle ..Philips-lande®.

Udlart i Repax

Endnu en radiomekaniker har bestdet
svendepraven. Det er Poul Fuglsang-
Ahlenholts, Repax, som bestod med ka-

rakteren ., Veludfert®. Her er den nye
svend ved at fa sit svendebrev overrakt
af ingenier Verner H. Morch.



SAMRADS-
MODE

Til det sidste samradsmede den 19.
september forela meddelelse om, at
misforholdet, ndr en medarbejder over-
gar fra ,Industrigirden” til fabrikken
eller omvendt, nu vil blive afhjulpet gen-
nem tilfejelser til reglerne i de respek-
tive ferielotterier.

Pa medet oplystes desuden, at gave-
komitéen, der er nedsat for at varetage
personalets interesser med henblik pa
personalets gave til jubileet, med jevne
mellemrum felger arbejdet — og at dette
forleber tilfredsstillende.

Direkter Max Poulsen gav oplysning
om, at selskabets indsigt med reguskabs-
afleggelse, budgetopstilling ows.v. 1 de
foreninger, som selskabet yder tilskud,
fremtidig ville blive varetaget af stats-
autoriseret revisor Borge Hansen. Tan-
ken med denne nyordning var at til-
strehe ensartethed i de forskellige for-
eningers regnskaber. Der bliver ikke tale
om nogen @ndring i de opgaver og funk-
tioner, som foreningernes revisorer har
ifslge foreningsvedtegterne.

I nyt dress

De nye trejer kom ind ad deren for et
par dage siden, og vaveriet er netop
blevet ferdigt med klubemblemerne.
Hvidt og blat er vore farver, og samttet
bliver ikke alene kledeligt, men er ogsa
praktisk i faconen.

Afdelingsform@ndene stir for udleve-
ringen og ombytning med de gamle
trojer, ligesom de materialelister, der
findes — ogsa over sportsdragterne —
fores af afdelingsformandene.

I pokal- og turneringskampe vil de
hvid-bla forhabentlig ogsa fremover gere
sig gxldende omkring modstandernes
malfelter. P.B.

Gunnar Frederiksen, lokal 626

K.F.I.U.s holdturnering er
nu i fuld gang. Vort bed-
ste hold var ferst i ilden
og spillede den 12. sep-
tember mod Tuborg/KB.
Resultatet blev 5—3 i vor faver. Vi
havde regnet med en sikker sejr, men
denne var ferst hjemme efter en spen-
dende og jevnbyrdig kamp i 1. herre-
double over tre szt. Vore andre kampe
blev vundet i herre-singlerne og herre-
dl)"hlel'lle.

Allerede den 15. september spillede
vort 2. hold i D-rekken mod Gulf, og
resultatet blev uafgjort 4—4. Ogsa her
var holdene meget jeevnbyrdige, som man
ser af resultatet., men det kan dog siges,
at de kampe, vi tabte, alle var 3-sats
kampe, mens vore sejre blev vandet med
2 set mod 0.

Vort hold i F-rekken spillede den 19.
september mod ..Danmark® og matte se
sig sliet 6—2. ,,Danmark® var overlegen
i de fleste kampe, men det skal dog nev-
nes, at vort hold var svekket ved flere
afbud. Den 29. september spillede sam-
me hold uafgjort mod TI, og det viste
sig her, at holdet ved fuld styrke var
jevnbyrdigt med de andre hold i rek-
ken. Vi haber, at holdet ved s@sonens
slutning vil befinde sig i den bedste halv-
del af rakken. AF.



PH 2614

Poul Henriksen, lokal 413
Conny Tettrup, AS 3896

{ Vort 1. hold har i de to
unioner spillet 5 kampe
og tjent 8 points. 2. hol-
det har ligeledes haft 5

kampe med en fortjeneste pa 7 points,
d.v.s. een tabt kamp ud af 10.

Damerne er et kapitel for sig. Med
kun 9 deltagere (merkeligt i et firma
med sd mange damer) var de, som le-
serne sikkert ved, sidste ir i stand til at
blive unionsmestre, og i ir fortsetter de
tilsyneladende deres sejrsgang, idet de af
5 kampe kun har tabt een. P.H.

Gunnar Frederiksen, lokal 626

Efterarsturneringen er nu
afsluttet, og vi kan kun
veere tilfredse med resul-
tatet. Vort 1. hold ligger
klart i spidsen af A-rak-
ken, hvor vi har vundet alle vore kampe.
Hvis holdet viser samme spil og sammen-
hold som tidligere, er der ingen tvivl
om, at holdet til newste ar vil befinde sig
i unionens fineste rekke, mesterrekken.
Vor 2. hold har ligeledes spillet godt og
kan overvintre pid en solid andenplads.
Der har veret god tilslutning i s®sonens
leb, men vi hiber pa endnu sterre til-
gang, nar forarsturneringen skal begyn-
de. For at afdelingen ikke skal ligge helt
stille til vinter, vil vi holde kammerat-
skabsaften med diskussion ved kaffebor-
det eller tage et parti skak eller bord-
tennis. G.F.

H. A. Luther, lokal 376

Turneringen er endnu ikke
startet, men vi har til-
meldt et hold i K.F.I.Us
turnering i D-rekken. —
Husk treening mandag og
torsdag i Industrigirdens marketenderi.
L.

Pia gensyn om et ars tid

lobet af oktober maned er to unge

medarbejdere afrejst pa udvekslings-
basis til henholdsvis Oslo og Stockholm.
Det er Viggo Jergensen, faktura-afde-
ling, og A. Pedini, concernbogholderi.
Udlandsopholdet varer til 1. september
1958.

PERSONALE

PHILIPS A/s

Fratradelser

20. sept. ass. Leif Berthelsen, speditionen
5. okt. fru Elna Brandt, receptionen, 5. sal

Omflytninger

23, sept, ass. Bent Maare fra LK til lagerkontor
1. okt. overass., fru K. Norlev Nielsen fra lager-

kontor til speditionen

ekspeditrice, fru Margit Hvidt fra comm.

lager til lager afd. musik

overass. Hans Neergaard fra fabr. til

concernbogholderiet

medio okt. ass. Erik Moesgaard fra budget afd. til
fabrikken
holl. velenter Hugo Selbeck fra budget afd.
til hovedbogholderiet

1. okt.

1. okt.

Hjemvendt fra militzrtjeneste
19. sept. Jergen @stergaard til speditionen

*

FABRIKKEN

Udnzvnelse
16. okt. Jacob Strandby (pa circ.) (tidl. arb.)

Fratrzdelse
4. sept. underm. Carl Christensen, underdelsafd.

Ans=ttelser

1. sept. montrice E. Halberg Lamp, montageafd.

5. sept. montrice Birgit Jess-Hansen, montageafd.

9. sept. montrice Vivian Larsson, underdelsafd.
10. sept. verktojsmagerlerling Temmy Christensen,

metalvareafd.

16. sept. montrice Else M. Ipsen, montageafd.
16. sept. montrice Hanne Fordsmann, montageafd.
16. sept. montrice Ketty Kragh Vallét, underdelsafd.
16. sept. montrice Tove Henriksen, underdelsafd.
19. sept. montrice Winnie Gregersen, underdelsafd.

Fratradelse
14, sept. specialarb. Kaj Gustav Hansen, Tele

PHILISKOPET

Husorgan for Philips 4 og 4 Axel Schou

Pedaktion:
K. Bege lansvarsh.] og Hans-Georg Andersen
Bladudvalg :

E. Halger, Anne Marg. Jeppesen, Rud Jeppesen, Erik Broe,
B Henriksen, Svend loft og V. Simonsen
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IN MEMORIAM

HARALD PETERSEN
23. 5. 1895 23.10. 1957

or de mange, der kendte fabriksforvalter Harald Petersen fra hans raske

feerden rundt omkring i fabrikken, og som kendte hans lune og gode humer.
kom hans pludselige bortgang som en chokerende overraskelse. Ingen havde
forestillet sig, at den stoute skikkelse bar noget i sig, der si hurtigt skulle slutte
hans ferden iblandt os.

De, der kendte ham nzrmere, var dog klar over, at hans helbred i de sidste
par dr ikke havde varet det bedste, men det var karakteristisk for Harald
Petersen, at det ikke mmrkedes pid hans arbejdsindsats. for ligesom han for-
langte meget af andre, var han ogsd altid selv rede til at yde sit bedste.

Harald Petersen kunne i lebet af kort tid have fejret sit 25 ars jubileum som
den ferste, der har haft hele sit virke pa fabrikken, og vi havde set hen til ved
denne lejlighed at kunne takke ham for de mange ars dygtige og loyale med-
arbejderskab. Harald Petersen levede, som kun fi ger det, med i hele virksom-
hedens stierke viekst og var med til at sette sit praeg pi fabrikken i denne
udviklingsperiode.

Harald Petersen var respekteret af alle, han kom i forbindelse med, bide
internt og externt. Han havde sin mening om sagerne og forstod at fremswmtte
den pa en samarbejdsfremmende mide, og var man niet frem til, hvorledes en
opgave skulle leses, kunne man trygt overlade udferelsen deraf til Harald
Petersen, fordi man vidste, at han med aldrig svigtende pligtopfyldelse og
loyalitet gik ind for sit arbejde.

Vi naede ikke frem til den dag, hvor vi kunne have fejret Harald Petersen
for 25 ars indsats, men vi vil holde mindet om ham i ®re.

S. A. Windelin



