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CERLTYRY AN

Efter neesten 40 &rs virke i Philips-selskaberne tog direkter P. Selig ved receptionen den 30. august

direkter Egon Hansen.

. afsked med sine kolleger i direktionen: (fra hgjre) direktar Max Poulsen, divekter S. A. Windelin og

MENNESKELIGE 0G FAGLIGE EGENSKABER
DER TJENTE OS ALLE SOM FORBILLEDE

Direkter P. Selig blev ved afskedsreceptionen pa
Industrigarden hyldet hjerteligt af kolleger og
medarbejdere i Philips og organisationslivet

— Vi vil huske Dem for Deres stille, lune
smil og det underfundige glimt i gjet, men
ogsd for det ransagende blik, nar et eller
andet robede for Dem, at isen vist nok var
meget tynd, sagde underdirekter Jorgen

Personaleforeningernes formzend var ogsd medt op

ved receptionen.
Hornsleth.

PPR reprzsenteredes af Erik

Holm ved afskedsreceptionen for direktor
P. Selig i foredragssalen pa Industrigdrden
fredag den 30. august.
— Deres ansigtsudtryk kunne ogsa skifte,
hvis kvaliteten af et stykke arbejde ikke til-
fredsstillede Dem fuldt ud, og dette indtraf
virkelig af og til. Kunne jeg tilfare billedet
lyd, ville De nu here vitsen og Deres egen
smittende latter, som ved mange lejligheder
gjorde en tung materie lettere og kvikkede
stemningen gevaldigt op ...
Jorgen Holm talte pd medarbejdernes vegne
og fortsatte:
— Vi feler alle, at Deres arbejdsform har
veeret inspirerende og udviklende for os. De
fornemme menneskelige dyder og faglige
egenskaber, som underbygger Deres renom-
mé langt ud over selskabets grenser, har
De altid sat ubegreenset ind, n&r De varetog
Deres medarbejderes interesser, ligesom De
gjorde det til fremme af selskabets tarv. Vi
har i Dem mgdt et menneske med en livs-
(fortseettes side 2)

HVORDAN TRIVES VI?

En frivillig undersegelse i efteraret hos
Philips Radio A/S skal skabe grundlag
for den bedst mulige trivsel og tillige
styrke virksomhedens effektivitet og
konkurrenceevne. Herom skriver under-
direkter C. Hermann i denne artikel.

| den sidste halve snes ar har man i stadig
hojere grad erkendt nedvendigheden af, at
de ansatte i virksomheden befinder sig godt
— at de trives. Man taler i denne sammen-
hang om, hvorvidt klimaet p& arbejdspladsen
er godt eller déarligt.

Et godt klima p& en arbejdsplads forer med
sig, at samarbejdet glider lettere, at de dag-
lige problemer er lettere at lgse, at alt gar
lettere.

Iseer i en stor virksomhed, hvor arbejdet i
hej grad er specialiseret, og hvor mange
hjul griber ind i hinanden, kan det vere
vanskeligere at opné det snskede trivselsmal
end i den lille virksomhed, hvor alle kender
hinanden og ved, hvad der foregéar.

| erkendelse af trivselsspargsmalets vigtig-
hed har ,Landsforeningen for Mentalhygiej-
ne“ i 1966 oprettet ,Mentalhygiejnisk Forsk-
ningsinstitut”, som i en reekke virksomheder
har foretaget trivselsundersggelser og gen-
nem dette arbejde udformet en metode til
maling af trivselen og tilfredsheden i virk-
somheden. .

Resultatet af undersegelsen har veaeret omtalt
i dagspressen og i fjernsynet. Ogsd i sam-
arbejdsudvalgene i Philips Radio har spergs-
malet flere gange vaeret bergrt. Der er enig-
hed om, at det vil veere formalstjenligt at

foretage enirivselsundersggelse hos os, eg

det er derfor besluttet, at vi deltager i ,Men-
(fortsat fra side 2)

SEKS KONTORLARLINGE
PA
INTRODUKTIONSKURSUS

Mandag den 26. august indledtes dette &rs
introduktionskursus for kontorleerlinge. Kur-
set varede en uge og gennemfortes pa sam-
me made som kurset for de tekniske ler-
linge, der omtaltes i sidste nummer af ,Phili-
skopet”. Dog var veerkstedsteknik her om-
byttet med kontorteknik.

De seks kontorleerlinge (fra venstre): Ole Tjerne-
mark, Morten Nellemose, Lene Nyegaard, Hanne
Gellner, Anders Tom Juhl og Carsten Bjaaland fik
i sundhedscentret instruktion i arbejdsteknik af
fysioterapeut, fru M. Jernved. Her forklares (blandt
andet ved hjzlp af sundhedscentrets nye pjece
»Goer jeg det rigtigt?“) betydningen af den rigtige
siddestilling.
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holdning, preeget af usvigelig loyalitet mod
Deres ansvar og en dyb pligtfalelse over for
enhver opgave, der blev Deres. Deres per-
sonlige eksempel kan tjene enhver af os til
forbillede, sluttede Jorgen Holm.

Gaven fra medarbejderne blev derpd afslgret.
Det var to persiske teepper fra Isphahan og
Ardebil samt et oliemaleri af Ole Pedersen:
JFra Tivoli®.

Direktor P. Selig og frue fik i de neeste par
timer travit med at tage imod de mange, der
pnskede at tage afsked. Tilstremningen var
stor bade af medarbejdere og af repreesen-
tanter for organisationslivet. Under receptio-
nen stremmede det ind .med buketter, kurve
og andre gaver.

Direktar B. Westerhuis praesenterer gaven fra
Pope — en lang rakke opslagshager.

Neestformanden for Radiobranchens Feellesrad, Ra-
teksas formand, direkter Viggo M. Pedersen, hilser
pa fru Selig, mens direktar Geo Cortsen, Rateksa,
tryker direkter Selig i handen.

Fra Radiobranchens Fellesrdd medte tillige infor-
mationschef Jes Knudsen og foreningens sekreteer,
landsretssagforer S. Kahlke.

e

Direkter J. Chr. Senderup fra Bang & Olufsen i
Struer overrezkker sammen med salgschef Henning
Christensen (til hgjre) firmaets gave.

Direkter P. Selig begyndte sin karriere i A/S Axel
Schou og hilses her af den tidligere direktor i det-
te selskab, P. Mikkelsen.

Direkter V. H. Prins, der i Radiobranchens Leve-
randerforening og Feellesrad har haft et naert sam-
arbejde med direktar Selig, i hyggelig samtale
under receptionen.

HVORDAN TRIVES VI?

(fortsat fra side 1)

talhygiejnisk Forskningsinstitut“s nzeste un-
dersggelsesraekke, som finder sted i dette
efterér.
Formélet med undersegelsen er at fa belyst
de faktorer, som har betydning for trivselen,
og herigennem fa klarlagt, om der er for-
hold, som kan og bar rettes for at sikre den
bedst mulige trivsel i virksomheden. Dette
er ogsd betydningsfuldt for virksomheds-
effektivitet og konkurrenceevne. Kun hvis
klimaet p& arbejdspladsen er, som det skal
veere, kan virksomheden beholde sine med-
arbejdere og skaffe sig nye medarbejdere,
som ogsa gnsker at blive. Dette betyder igen,
at virksomheden arbejder bedst muligt, dens
effektivitet stiger, og den vil derved vere
bedre i stand til at haevde sig i konkurrencen
med andre virksomheder.
Underspgelsen vil omfatte samtlige produk-
tionsafdelinger og lagre hos Philips Radio,
bade Jenagade-omradet og p& Landlystvej
samt Repax’ lager og veerksted. Undersggel-
sen er tilrettelagt pad den méde, at to repree-
sentanter for virksomheden, en tillidsmand
og en arbejdsleder, fungerer som prevelede-
re, efter at de har faet forngden instruktion
fra Forskningsinstituttet. Selve undersggelsen
foregar ved, at de ansatte, som skal deltage,
besvarer et spargeskema. Dette vil foregd i
arbejdstiden, idet de deltagende samles i
hold pa 10-15 personer. Efter besvarelsen
afleveres sporgeskemaet i en forseglet ku-
vert til pravelederne, som derpé& serger for,
at de indsendes til Forskningsinstituttet. Be-
svarelserne er séledes anonyme, og ingen
pé virksomheden vil f& kendskab til de en-
kelte personers besvarelse. Forskningsinsti-
tuttet behandler derefter materialet og ud-
arbejder en rapport om undersggelsens re-
sultat gennem et kortfattet resumé.
Deltagelsen i underssgelsen er selvfglgelig
frivillig, men jo flere der deltager, jo sikrere
bliver resultatet, og det er derfor snskeligt,
at alle medvirker positivt i undersggelsen og
dermed er med til at samarbejde om at ska-
be den bedst mulige trivsel p& virksomheden
til gavn for os alle.

C. Hermann

KUNSTFORENINGEN

FEJRER RUNDT TAL

Kunstforeningen har siden sin start i 1957
afholdt en lang reekke udstillinger i vore
marketenderier, og mandag den 21. oktober
fejrer foreningen et rundt tal — udstilling
nummer 100.

Det vil blive en meget interessant udstilling,
idet den vil bestd af hovedgevinster fra
kunstlotterierne gennem &rene. Udstillingen
streekker sig over to uger.

TAK
Om end iblandet vemod blev 30. august 1968
en bade stor og gleedelig dag for mig.
Efter mine sm& 40 &rs arbejde som Philips-
mand var der s& mange, der kom for at sige
farvel med smukke ord og vise opmerksom-
hed pa anden méde, at jeg var aldeles over-
veeldet.
Jeg beder Dem alle modtage min hjerteligste
tak, selv om det kun kan blive et fattigt ud-
tryk for mine falelser.

P. Selig.



AFSKED MED FRK. MORTENSEN

Mange kolleger fra selskabets forskellige af-
delinger snskede at hilse pa frk. C. Morten-
sen ved afskedsreceptionen pa direktsr Se-
ligs kontor torsdag den 29. august, inden
hun begyndte sit otium.

— De drister Dem til at preesentere en pen-
sionistisk startform, som neermest er en hén
imod den vanemessige forestilling, vi har
om pensionister, sagde underdirekter Jorgen
Holm i sin tale p& kollegernes vegne.

— Jeg finder igvrigt, at De bgr tage de for-
nojelige, anekdotiske omstendigheder ved
Deres ansettelse, som omtaltes i ,Philisko-
pet“s sidste udgave, til indteegt. Med Deres
ungdommelige holdning i sind og skind, og
Deres mod p& fremtiden, har De det aller-
bedste grundlag for forventninger om mange
ars lykkeligt otium i venners kreds og i
Deres dejlige sommerhus. Tak for et nyttigt
og forngjeligt samarbejde igennem arene.
Jorgen Holm overrakte derp& gaven fra kol-
legerne, som bestod af bestik i solv.

Efter underdirekter Jorgen Holms afskedstale til
frk-—Mortensen hilste direkigrerne—S. -A.-Windelin,
Max Poulsen og Egon Hansen pd den bortdra-
gende.

Frk. C. Mortensen ved gavebordet sammen med

direkter P. Selig, hvis sekreteer hun har veret
gennem 22 &r. Gaven i esken er en krystal-
isspand med splvtang fra direkter Selig og frue.

TAK
Der var sd mange, som gleedede mig pa min
afskedsdag, at alt for lang tid ville g&, fer
jeg kunne na at takke hver enkelt personligt.
Derfor beder jeg om plads i ,Philiskopet”
for en hjertelig hilsen til Dem alle med en
tak, ogséa for de mange ars godt samarbejde
og lyse minder.

Camma Mortensen.

NYUDLZRT TEKNISK TEGNER

Jorgen Henning Petersen afsluttede fredag
den 30. august sin tre-arige leeretid i Philips
Neon og var dermed udleert som teknisk
tegner.

Af Ferrosan fik Kemovit p& jubileumsdagen et maleri ,Noahs ark“, som her danner baggrunden for
direkter Steen Andersen, Ferrosan (yderst til hgjre). Philips’ gave var et Sheraton stand-ur (bag direktar
H. Transel, yderst til venstre). Gratulanterne fra Philips var (fra hejre): Direkisrerne Egon Hansen,
Max Poulsen og S. A. Windelin samt underdirekter A. Echart.

95 ARS JUBILZAUM HOS KEMOVIT A/S

Kemovit, der er storproducent af ,,apoteker-
varer® til foderstofbranchen, fejrede den 4.
september sit 25 ars jubileeum

Philips Industri og Handels A/S startede i
1943 sammen med Ferrosan A/S grundlaget
for det felles datterselskab Kemovit A/S.
Takket veere den videnskabelige know-how,
som moderselskaberne gav det nyetablerede
selskab, kunne det hurtigt markedsfere en
reekke tilskudsfodermidler, som populeert
sagt er en krydsning mellem foderstoffer og
apotekervarer, der supplerer de almindelige
foderstoffer til dyrene.

Kemovit startede i et nedlagt mejeri i Grand-
lase uden for Holbak, og nogle ar senere
flyttede man ind i den gamle Holbaek damp-
molle. Salget blev mere og mere omfattende,
og i 1961 rykkede Kemovit ind i en nyopfert
fabrik, der efter udvidelser, der netop er af-
sluttet nu i foraret, er pé over 8000 kvadrat-
meter etageareal.

Fra seks mand til 100
Pa fabrikken i Holbeek beskeeftiger Kemovit
i hojseesonen et halvt hundrede medarbej-

dere, hvortil kommer lige s& mange péa ho-
vedkontoret i Hellerup. Til sammenligning
tjener, at hele ,staben“ i 1943 bestod af
seks — hvoraf den ene var virksomhedens
leder gennem samtlige 25 &r, direktor H.
Transel.

P& jubileeumsdagen var der reception bade i
Kebenhavn og i Holbeek.

Medarbejderne i Kgbenhavn skeenkede et re-
lief udfart af kunstnerinden Gudrun Lauesen,
forestillende en kalv og en ko. Kalven er
Kemovits sterste aftager blandt husdyrene,

fordi Kemovit har fremstillet et pulver, der
oplest i varmt vand drikkes med stort vel-
behag af kalvene.

Medarbejderne i Holbzek havde opsat et re-
lief, et landbrugsmotiv, udvendig pa fabrik-
ken.

| anledning af jubileet har Kemovit stillet
25.000 kroner til radighed for statens hus-
dyrbrugsudvalg, idet man gnsker pengene til-
delt en eller to forskere, der arbejder med
problemer inden for det fodringsmeessige
omrade, hvis lgsning kan blive til gkonomisk
fordel for dansk landbrug.

HANS RASMUSSENS

Torsdag den 29. august var der afskeds-
reception for maskinmester Hans Rasmus-

Underdirektar A. Echart (til venstre) ensker Hans
Rasmussen et langt og lykkeligt otium.

SIDSTE PHILIPS-DAG

sen, som efter mere end 34 &r hos Philips
fratrédte sin stilling i ejendomsforvaltningen.
Der var mange, der gnskede at tage afsked
med Hans Rasmussen, og gavebordet be-
kreeftede ogs&, at han bade mellem kolleger
og blandt hé&ndveerksmestre var hgjt veerd-
sat. Fra kollegerne hos Philips fik han bog-
veerket ,Fuglesangen”, en gas-lighter og to
Bing & Grendahl-porcelainsfigurer (fuglene
optimist og pessimist).

Hvad der var lykkedes at holde skjult gen-
nem 34 ar blev alts& opklaret p& den sidste
dag: Hans Rasmussen er ogsa fugle-venl

TAK
En venlig tak til alle, som bidrog til at gere
min start som pensionist til en festlig og
uforglemmelig oplevelse.

Hans Rasmussen.



HYLDEST TILTO PIONERER

Onsdag den 28. august blev der pa under-
direkter Jorgen Holms kontor holdt afskeds-
reception for dr. A. P. Nerskov Andersen og
fru M. Jernved. Representanter for de for-
skellige personalegrupper var megdt frem
sammen med medarbejdere, der falte sig
seerligt knyttede til dagens to hovedpersoner.
Jorgen Holm vendte sig i sin afskedshilsen
forst til dr. Nerskov Andersen:

— Som pioner blandt de individualister i le-
gernes verden, som i 40’erne talte varmt for
indfarelsen af bedriftsleeger, traf De i 1948
direkter N. B. Sommerfeldt, der som pioner
pé det personalepolitiske felt hurtigt s& per-
spektivet i bedriftsmedicinen. Deres effektive
og korrekte udfoldelse som leege, Deres lune
og indfgling skabte sympati for Deres person
— og skepsis blev til tillid blandt alle, der
sogte Dem.

— For Dem, fru Jernved, svinger vi hatten en
ekstra gang. Deres opgaver skulle lgses pa
arbejdsstederne, og lgsningen afhang af ma-
den, De greb arbejdet an pa. Den overbevis-
ningens proces, adskillige matte igennem,
trak store veksler pd Dem og stillede krav
til Deres udholdenhed, peedagogik, diplomati,
takt og humor.
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Underdirekter Jorgen Holm (til venstre) udtrykte
selskabets tak til fru M. Jernved og dr. A. P.
Nerskov Andersen:

- Deres eksempel p& samarbejdets kunst, og De-
res resultater, kan tjene som nyttigt forbillede for
enhver. Jorgen Holm overrakte ogsd gaven fra
kolleger i form af Just Andersen-tin og vin.

— Tak for Deres indsats for at skaffe bedriftsleege-
ordningen ind i industrien, sagde feellestillidsmand
Svend Loft (il hejre), der medte frem med feelles-
klubbens gave til dr. Nerskov Andersen. Ogsa fru
Jernved fik en gave fra feellesklubben.

Der kan ikke vrides én drdbe vand ud af hand-
kleedet, nér det er centrifugeret i den nye vaske-
maskine, CC 1000.

MED 96 KMs FART...

Philips Elapparat introducerer i disse dage
en vaskemaskine med navnet CC 1000. Det
er den forste vaskemaskine, der kerer med
1000 omdrejninger i minuttet under centri-
fugeringen, og tgjet bliver efter den tur, der
svarer til 96 km i timen, ogs@ naesten stryge-
tort.

Den nye vaskemaskine er topbetjent, tojet
leegges i fra oven, hvilket giver den mest
behagelige arbejdsstilling. Tromlen kan inde-
holde indtil 5 kg tert tej.

Den vejledende forbrugerpris er 2.145 kr.

DER SKYDES IGEN | JENAGADE

Skytteafdelingen indleder sin efterérs- og
vintersason onsdag den 2. oktober. Det fore-
gar pa skydebanen under Halsskov-bygningen
i Jenagade, og her samles afdelingen hver
onsdag i de neste maneder til indenders 15-
meter skydning. Kontingentet er kr. 3,50 pr.
maned, og tilmelding sker til K. Haagensen
pé lokal 855. Skydningen foregdr i umiddel-
bar tilslutning til den normale arbejdstid.

| sommerménederne har skytterne holdt til
pa Amager Fzlled, men tilslutningen har
veeret ret ringe.

Klubmesterskabet i klasse Il blev afviklet
onsdag den 28, august, og her blev Kurt Jen-
sen nummer ét med 126 points i 200 meter
udenders langdistanceskydning med gever.

GOJOR DE DET RIGTIGT - NU? :

Ud fra betragtningen, at det er bedre at fore-
bygge end at helbrede, har sundhedscentret
i begyrdelsen af august udsendt en otte-
siders: pjece ,Gor jeg det rigtigt“?
Sundhedscentret har bevidst koncentreret sig
om ganske fa og elementzere forholdsregler,
som kan bidrage betydeligt til, at vi undgar
arm-, skulder-, nakke-, hals- og rygsmerter
som folge af forkerte arbejdsstillinger og
beveegelser.

Ma vi foresld, at De netop nu repeterer én
af svelserne og treener ryg og skuldre.

Set Dem pé& Deres arbejdsstol. Fald sam-
men. .Ret op og treek hagen ind. Slut i mid-
terstilling. Lad hoved og skuldre falde for-
over. Ret ryggen op, for skuldrene bagud,
treek hagen ind. Loft skuldrene. SLAP AFI
Fortsat god forngjelsel — og det kan kun
gavne Dem, at De ogséd gor svelserne hjem-
me, nar De fgler Dem treet og uoplagt.

FABRIKSINSPEKTOREN PA
VELLYKKET JENAGADE-BESOG

Sikkerhedstjenesten p& Philips Radio i Jena-
gade havde for nogen tid siden taget initia-
tiv til at f& arbejdstilsynets fabriksinspektsr
pé bessg for at forteelle om de sikkerheds-
regler, der métte iagttages ved arbejdet i
MV’s galvanoafdeling.

Fabriksinspektaren, civilingenigr fru Inger
Byriel, havde sat sig grundigt ind i den dag-
lige arbejdsproces, fer der blev inviteret til
en sammenkomst, hvor alle de ansatie i af-
delingen tillige med sikkerhedsreprasentan-
terne og bedrifislegen deltog. Her fortalte
fru Byriel p& en meget interessant og leven-
de made om de hensyn, der matte tages un-
der arbejdet. Efter foredraget var der sparge-
time, og fabriksinspektgren métte svare pa
adskillige sporgsmal, inden dette vellykkede
arrangement sluttede.

Antidugrude-kampagnen:
TI PHILIPS-MEDARBEJDERE

FIK PHILISHAVE 3
ELLER LADYSHAVE

| sidste nummer af ,Philiskopet” omtalte vi
den forbrugerkonkurrence, Philips Radio gen-
nem sine forhandlere har lgbende i septem-
ber méned. Der er udleveret stabler af anti-
dugruder, og dermed er formalet ndet — at
fa vort slogan ,Der er lagt mere i Philips”
kendt blandt publikum.

Medarbejderne hos Philips har ogsa i stor
udstraekning benyttet sig af tilbudet om at fa
udleveret en antidugrude og derved deltage
i lodtreekningen om fem Philishave 3 de luxe
og fem Ladyshavere.

Salgsafdelingen i Philips Radio syntes dog
ikke, at det gik hurtigt nok, sa en af de for-
ste dage i september sad der en venlig hen-
stilling pa forruden p& de biler, der holdt pa
parkeringspladsen, om at huske at f& hentet
ruden. lalt udleveredes 700 antidugruder.
Mandag den 9. september udtrak statsaut.
revisor G. Schmidt de heldige vindere. Fem
Philishave 3 de luxe gik til Bernh. Henriksen,
Miniwatt, B. Frandsen, Hovedbogholderiet,
Tage Ostvall, Repax, Iris Hansen, MK, K. Ro-
sendahl, Industriafdelingen, og de fem Lady-
shavere vandt Per Bruhn, Laboratoriet, Karen
Olsen, MK, Kirsten U. Sgrensen, MK, Jytte
Uhrenfeldt, Miniwatt, Barge Hildebrandt, MK.

Brwi s PHILIPE

Fru Karen Olsen, MK, vandt en Ladyshaver i for-
bindelse med antidugrude-kampagnen og fik den
overrakt af A. Borre fra salgsafdelingen i Philips
Radio.

PHILIPS TRYK



