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RUNGSTEDGARD-KURSET
BLEV EN STOR SUCCES

Savel ledelse som medarbejdere i produktionsafdelingerne i Philips Radio A/S anser undan-
nelsen i organisationsudvikling for meget betydningsfuld

Kaptajn Erik Hansen (ved tavlen), der var en af organisationskursets instrukterer, leder diskussionen un-

der et af fllesmoderne pa Rungstedgard.

Kurset i organisationsudvikling, som slutte-
de med en weekend pa Rungstedgéard den 6.
til 8. marts, blev en stor succes. Derom her-
skede der enighed blandt de 64 medarbej-
dere pé forskelligt niveau i produktionsafde-
lingerne i Philips Radio A/S. Ogsa forstan-
der Lars Pedersen, ,Akademiet for kommu-
nikation“, som ledede kurset, tilslutter sig
denne positive vurdering.

»Philiskopet” har bedt fem af deltagerne -
uafhaengigt af hinanden — forteelle om, hvad
de fik ud af kurset.

Afdelingschef, ingenigr Karl Fréhlich:
— Der opstod flere konfliktsituationer i den
gruppe, jeg var medlem af. Men ,tordenvej-
ret" hjalp hver gang med til at rense luften.
Og efterhanden som det lagde sig, udvikle-
des en stor gruppesamhorighedsfalelse. Det
gav sig blandt andet udslag i, at gruppen —
selv midt i en konflikt — helt frivilligt fandt
sammen ved samme middagsbord.
Som et eksempel pa vort gruppearbejde kan
jeg neevne ,astronaut“-spillet lordag aften.
Vi skulle nedlande med vort manefartgj. Der
opstod konflikt i gruppen med det resultat,
at vi ikke fik afleveret svarene til tiden. Der-
efter kom enkelte medlemmer af gruppen i
samtale. Der blev herunder opnéet bedre
forstaelse for andres synspunkter og proble-
mer i forbindelse med opgavebehandlingen.
Til sidst fandt vi frem til et feelles gruppe-
resultat, s& tilbagekomsten til jorden — og til
aftensbordet — kunne forega sikkert.
Det var en meget kreevende week-end, som
afsluttede vort kursus i organisationsudvik-
ling. Seerligt kreevende maske, fordi vi jo el-
(fortsesttes side 2)

LARVBREN

EKSAMENSBELONNING TIL NYUDLART: 1. marts
havde en af vore kontorelever, Anne Dreyer, gen-
nemgéet sin leretid. Hun blev p& personalekon-
toret lykensket af underdirekter Jorgen Holm, der
overrakte hende larebrevet. For et fint resultat pd
Kebmandsskolen modtog hun tillige en kontant
eksamensbelgnning fra Philips.

PHILIPS | ARET 1969

| dette nummer af ,Philiskopet”
er indlagt regnskab med kom-
mentarer for Philips Industri og
Handels A/S.

P& selskabets generalforsamling ons-
dag den 8. april indvalgtes igvrigt civil-
ingenior Haldor Topsge i bestyrelsen,
som herefter bestar af direkter S. A.
Windelin (formand), direkter Max Poul-
sen (neestformand), civilingenier Erling
Foss, direkter P. Selig, direkter N. B.
Sommerfeldt og civilingenior Haldor
Topsoe.

KUNSTFORENINGEN VANDT
5000 KR. PA ,DEN FRIE”

De kunstveerker af Richard Mortensen og Johs. Hoffmeister, som blev kebt
for pengene, indgar i foreningens hidtil sterste lodtrsekning den 27. april

Philips kunstforening fik i slutningen af februar meddelelse om, at den havde vundet den
store gevinst i ,Den Frie“s lotteri blandt passive medlemmer. Gevinsten, der led pa 5.000
kroner, skulle benyttes til indkeb p& den igangveerende udstilling.

Bestyrelsen mgdte omgdende op pé udstillingen og valgte veerker af to kunstnere. Det ene
var et oliemaleri af Johs. Hoffmeister ,Figurer ved havet“. Det andet var en mappe med fem
originale serigrafier (silketryk) af Richard Mortensen-farveklip.

Oliemaleriet og de fem serigrafier indgar i den &rlige lodtreekning blandt medlemmer af
Philips kunstforening. Den foretages ved generalforsamlingen mandag den 27. april. Efter
generalforsamlingen taler direkter Knud Poulsen, Det ny Teater, om ,Teatrets vilkar i dag”.

Frk. E. Faurholt i diskussion med R. Dahlin og A. Echart om et af Richard Mortensens farveklip, der
ligesom Johs. Hoffmeister-maleriet , Figurer ved havet” indkebtes for 5000-kroners gevinsten.
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Varkfaerer Cai Petersen, Metalvareafdelingen:
— Selv om man siger, at alting kan geres
bedre, er det sveert for mig at pege pé kon-
krete ting, som kan kritiseres. Jeg mener,
at der pé dette kursus blev skabt et veerktgj,
som anvendt pé& rette made vil fore til gode,
positive resultater hos Philips. Men det ville
vaere gnskeligt, om det blev udbredt til end-
nu flere medarbejdere i alle led.

Skal jeg fremheeve specielle ting i kurset, ma

det blive falgende fem:

1. Der var gode gruppesammensatninger.
Dog kunne man gnske deltagelse af flere
timelgnnede medarbejdere, som ikke har
provet noget tilsvarende for.

2. Gruppearbejdet med den efterfglgende
kritik af ens egen gruppes arbejde og
effektivitet.

3. Foredrag og gruppearbejde om de for-
skellige ledelsesformers indvirkning.

4. ,Astronaut“-spillet, hvor grupperne fik
héardt brug for samarbejde og beslutnings-
tagen i et tempo, der kan sammenlignes
med det daglige tempo i industrien i dag.

5. Resultattavlerne for samtlige grupper var
med til at motivere gruppearbejdet, efter-
handen som kurset skred frem.

Endelig vil jeg neevne den klare linie i hele

kurset. Desuden var den gode, men maéske

lidt korte, afslutning af forstander Lars Pe-
dersen medvirkende til, at jeg vil betegne
det som et godt og udbytterigt kursus. Jeg
tror, at der kan ventes fuld tilslutning, neeste
gang der inviteres — ogsa selv om det bliver
i fritiden.
Montrice, fru Kate Krog, afdeling PIT:

— Jeg har ingen muligheder for sammenlig-
ning med tidligere kurser. Men her har jeg

TRANGSEL

Det var en populeer jubilar, der blev hyldet
under receptionen i Jenagade fredag den
20. marts. Det fremgik blandt andet af treeng-
selen. Mere end 650 medte op for at gra-
tulere overveerkferer E. Lassen p& hans 25
ars jubileeumsdag.

B. Holm talte for jubilaren og overrakte et
maleri af Arne A. Hansen som gave fra kol-
leger og medarbejdere. Den fulgtes af en
lang reekke hilsener: B. Hildebrandt madte
med bordlighter og skibsklokke fra kolleger i
kanalveelgerproduktionen i Jenagade, hvor
E. Lassen indtil for et halvt &r siden har
haft sit virke. Fru Anna Kristensen overrakte
den kongelige porcelainsfigur ,to ishjorne”
fra damerne i kanalveelgerproduktionen. V.

De seks, der udtaler 5|g til ,Philiskopet" — fra venstre: K. Fréhlich, Cai Petersen, Kate Krog, Sv. Loft, C. Hermann og Lars Pedersen.

RUNGSTEDGARD

lers plejer at benytte week-end’en til at
slappe af. Men jeg folte mig meget sterkt
engageret i kurset. Det har hjulpet mig til
en bedre selverkendelse.

personligt faet forstdelsen af de moderne
samarbejdsformer. Der er ingen tvivl om, at
de ma tages i betragtning i en stor moderne
virksomhed.

Det var en stor fordel, at grupperne var
sammensat af afdelingschefer, veerksteds-
funktionaerer, tillidsfolk og timelennede med-
arbejdere. Den sammensetning bevirkede,
at man fik indsigt i ,de andres problemer®.
Det er efter min mening af den sterste be-
tydning for samarbejdet.

Det har veeret en oplevelse at deltage i dette
kursus. Jeg haber, at det vil blive gentaget,
s en stgrre kreds af mine arbejdskolleger
far lejlighed til at deltage — og dermed far
bedre indsigt i samarbejdsproblematikken.

Faellestillidsmand Sv. Loft:

— | den sidste snes ar har jeg deltaget i hen-
ved et par hundrede kurser. Dette var et af
de bedste. Jeg har aldrig tidligere oplevet,
at man uden vrgvl kunne beskere kaffe- og
spisepauser og fortseette med arbejdet (il
langt ud p& aftenen. Det gjorde man her. En
aften matte vi endog gemme forfriskningerne
til en enkelt gruppe, der farst var feerdig med
arbejdet neer ved midnat.

P& forhénd var kurset genstand for en del
skepsis. Kunne vi fa& noget ud af det? Nu
bagefter er vist alle 64 deltagere enige om,
at man ved at forstd hinandens sprog ogsa
lettere kan forstd de andres problemer,

Jeg tror ogsa, at vi lettere kan komme vi-
dere nu. Og jeg vil gerne slutte op bag den
veerkstedsfunktionaer, der pa sidste mede i
produktivitetskomiteen opfordrede ledelsen
til at lade kursus-grupperne arbejde med
aktuelle problemer og foresld lgsninger.

Pa kurset kunne vi p& den sidste dag ganske
tydeligt konstatere, at vi havde arbejdet os
veek fra at veere en spredt gruppe — til nu at
veere en homogen gruppe, som kunne arbej-
de sammen. om konkrete opgaver, uanset
hvilken stilling vi har i firmaet.

Jeg héber, at vi kan f& organisationsudvik-
lingen ,ned pé gulvet“. Dette kursus var en
god start, og jeg ansker, at der kommer flere
bagefter, s& mange af mine arbejdskolleger
kan leere at vurdere andres arbejdsindsats
— og ogsa kan lere at vurdere sig selv.

Underdirekter C. Hermann:

— Pa ledelsens vegne vil jeg gerne give ud-
tryk for, at vi er meget glade for, at dette
week-end-kursus p& Rungstedgard blev s&
stor en succes. Hele problematikken omkring
organisationsudvikling, som endnu er ny for
os, har hermed féet en god start, og der er
et godt grundlag at bygge videre pé. En af de
vaesentligste ting ved kurset var, at de, der
normalt ikke medvirker direkte i beslutnings-
processen, fik gjnene op for, at det at treeffe
beslutninger og fa andre til at ga ind for dis-
se, slet ikke er s& let endda. Jo lengere
man er borte fra problemet, desto vanske-
ligere kan det veere at treeffe den rigtige be-
slutning. Et af forméalene med organisations-
udvikling er igvrigt netop, at beslutningerne
tages pa det niveau, hvor de naturligt herer
hjemme. Derfor er det s& uhyre vigtigt, at
alle leerer at forstd beslutningsmekanikken,
leerer at samarbejde i en gruppe og at re-
spektere og acceptere andres synspunkter.
Nar dette méal er ndet, er vejen &ben, s& de
selvstyrende — sdkaldte autonome — grupper
kan fungere, hvor den enkelte medarbejder
medvirker til at planleegge og styre gruppens
aktivitet og seette dens méal. Herved opnaés,
at den enkelte medarbejder bliver virkelig
engageret i arbejdet, at arbejdet bliver in-
teressant og ikke opfaties som et ngdven-
digt onde for at tjene til livets ophold. Kan
vi skabe disse betingelser ved alle at g& ind
for denne moderne ledelsesform, opnar vi til-
lige et meget mere effektivt produktions-
apparat, som igen sikrer vor bestden som
virksomhed i en verden, hvor konkurrencen
stadig bliver hardere. (fortszettes side 4)

VED RECEPTIONEN FOR

Blandt gratulanterne var ogs& direkter S. A. Win-
delin, der i sin tid som fabrikschef havde et neert
samarbejde med jubilaren.

Falck havde en Bjgrn Wiinblad-figur med som
hilsen fra Veerkstedsfunktionerernes sektion.
Fra personaleforeningen PPR ledsagedes lyk-
gnskningen af et stenfad, som overraktes
af E. Hornsleth. Feellesklubbens gave var en
stor sammenplantning. Der var ogsé hilsen
fra leveranderside samt fra Veerkstedsfunk-
tioneerernes Kebenhavns-sektion og fra Kvin-
deligt Arbejderforbunds afdeling 5.

TAK
Gennem ,Philiskopet” vil jeg gerne bringe en
hjertelig tak til alle, der gleedede mig p& min
festlige jubileeumsdag. Ogsad en tak for de
mange ualmindelig fine gave.

E. Lassen



PPR HEDDER STADIG PPR

Bedste forslag til navneandring, ,Personale-
foreningen af 1942, ikke vedtaget — general-
forsamlingen ikke beslutningsdygtig

Bestyrelsen i PPR — personaleforeningen i
Jenagade — havde indkaldt til ordineer gene-
ralforsamling fredag den 27. februar, Tra-
ditionen tro dannede forhandlingerne om for-
eningens arbejde optakt til en festlig aften
med middag, underholdning og fyldt danse-
gulv. | underholdningen indgik en tendeslag-
ning, som formand E. Hornsleth p& seedvan-
lig idéfyldt vis lod veere maden, hvorpéa ferie-
lotteriets vinder afslaredes.

Som meddelt i sidste nr. af ,Philiskopet” har
der veeret udskrevet en idékonkurrence om
et nyt navn til foreningen. En del medlem-
mer havde indsendt forslag. Finn Grenvolds

Det var ikke katten, der blev sldet af tenden ved
PPR-festen efter generalforsamlingen, men ferie-
lotteriet. Her svinger Liselotte Parbst kellen.

.Personaleforeningen af 1942 fik flest stem-
mer, og forslagsstilleren fik en vinkurv.
Blandt samtlige deltagere i navnekonkurren-
cen blev der trukket lod om endnu en vin-
kurv. Den gik til Karen E. Olsen.

Navnet kunne dog ikke vedtages endeligt.
Ifolge lovene skal mindst en trediedel af
medlemmerne afgive deres stemme. Og s&
mange havde end ikke den efterfglgende
fest kunnet lokke af huse. Der ma derfor en
ekstraordineer generalforsamling til, fer en
godkendelse kan ske. Den indkaldes senere
og skal ogsé tage stilling til bestyrelsens
forslag om loveendringer.

Til bestyrelsen genvalgtes neestformanden
V. K. Nyberg, mens C. Brinckmann, Philips
Elapparat, nyvalgtes. Suppleanter blev Egon
Nielsen, PIT-lager, og fru Birgit Sgnderskov,
produktionskontoret i MK. Sten Andersen,
PIT-afprgvning, indtradte i marketenderi-ud-
valget.

VERVARKFORER LASSEN

ey

. . ¥ i
En glad jubilar ringede med skibsklokken for en
del af de 650, der onskede at gratulere overveerk-
forer E. Lassen med de 25 ar.

Personaleforeningen PAP’s bestyrelse i jubileeumsnichen p& Industrigérden. Fra venstre Mogens Olsen,
fru Guri Selyst, K. Rosendahl, E. Aagesen og P. Laudrup.

NY PAP-BESTYRELSE

K. Rosendahl aflgser C. C. Fussing pa formandsposten

Der matte en ekstraordiner generalforsam-
ling til, fer medarbejderne i Philips-Electro-
logica A/S p& legal vis kunne indlemmes i
personaleforeningen PAP, der hidtil har om-
fattet hovedselskabet samt Philips A/S og
Insotrac A/S. Det skyldtes dog ikke modvilje
mod de nytilkomne, men kun et sa ringe
fremmode ved den ordinzre generalforsam-
ling den 26. februar, at loveendringsforslaget
ikke kunne f& den kreevede majoritet. Kun 38
af foreningens 196 medlemmer var madt.
For at forslaget kunne vedtages, skulle
mindst en trediedel af samtlige medlemmer
have stemt ja. Ved den ekstraordinzere gene-
ralforsamling den 18. marts, hvor der blot
kreeves almindeligt flertal blandt de frem-
modte, stemte samtlige syv — heraf fire be-
styrelsesmedlemmer — for optagelsen.

Pa medet den 26. februar gav den afgdende
formand, C. C. Fussing, en meget informativ
beretning om é&rets arbejde i bestyrelsen.
Efter valgene, hvor K. Rosendahl valgtes til
formand og Mogens Olsen, E. Aagesen og
frk. Guri Selyst nyvalgtes til bestyrelsen,
orienterede den nye formand om pensions-
sporgsmalet. Han opfordrede kollegerne til
at henvende sig til ham, hvis de havde no-
get pd hjerte om pensionen. Rosendahl ville
s fremfare spgrgsmal og synspunkter i det
udvalg, som ledelsen har nedsat.

- :

Fru Anna Kristensen med figuren ,de to ishjerne",
som var gaven fra damerne i kanalveelgerproduk-
tionen i Jenagade.

Flere medlemmer fremforte en kritik af
+Philiskopet”, som de gnskede skulle inde-
holde mere stof om medarbejdernes syns-
punkter. Rosendahl, der ogs& er medlem af
bladudvalget, opfordrede medlemmerne til
selv at skrive til bladet.

P.S.: Redaktionen tilslutter sig fuldstendigt
K. Rosendahls opfordring. Bladets spalter
star ogsa til medarbejdernes radighed.

NY NASTFORMAND | PPL

Pensionen var ganske naturligt det store
samtaleemne ved generalforsamlingen i Phi-
lips Lampe’s personaleforening ,,PPL“ ons-
dag den 25. februar. Der sporedes stor in-
teresse for det nedsatte pensionsudvalgs ar-
bejde.
Debatten og valgene foregik gnidningslgst og
hurtigt. Som ny neestformand i PPL valgtes
P. Kghler, neonafdelingen. Han overtog po-
sten efter Flemming Nielsen, der valgtes som
sekreteer efter fru A. Laumann.

John Langhoff

KVINDERNES KLUB
PA INDUSTRIGARDEN

Kvindernes Klub p& Industrigérden holdt sin
ordinere generalforsamling tirsdag den 17.
marts. Klubben omfatter damerne i monte-
ringsafdelingen i Philips Lampe.

P& generalforsamlingen, der lededes af til-
lidskvinde, fru Ceka Larsen, genvalgtes
fruerne Rosa Olsen og Henny Sgrensen som
henholdsvis sekreteer og kasserer. Til besty-
relsen nyvalgtes fru Rita Damhave, frk. Vibe-
ke Andersen og frk. Vibeke Nielsen. Som
talsmand for den nye produktionsafdeling
pé 2. sal valgtes fru Anni Ekstram.
Generalforsamlingen overveeredes af forman-
den for Kvindeligt Arbejderforbund, Klub 5,
fru Ruth Lojbert, der orienterede om fagbe-
veegelsens arbejde.



RUNGSTEDGARD (ortcat ira side 2)

Det er endnu ikke helt klart, hvordan vi vil
fortseette uddannelsen. Til det formal bliver vi
ngdt til at alliere os med eksperter udefra.
Jeg vil kun appellere til de medarbejdere,
som har veeret pa det forste kursus, om i det
daglige arbejde at anvende og udbygge det,
de her har leert. Sa er vi allerede kommet et
godt stykke frem ad vejen, slutter underdi-
rekter C. Hermann.

Brugte kursusfritiden til at arbejde i

At kurset set fra et instruktersynspunkt fik
et vellykket forleb giver forstander Lars Pe-
dersen udtryk for: — Alle gik lgs pa opga-
verne med en vealdig arbejdsvilje og brugte
veesentlige dele af fritiden til at arbejde i.
Der er ogsd grund til at sige tak for den
made, hvorpd de tog fat pd de mere eller
mindre meerkveerdige opgaver. Det afgerende
var ikke lgsningen, men hvordan man bar sig
ad med at n& frem til den. lkke mindst grup-
pevurderingerne var for mange noget nyt.
Man teenker almindeligvis ikke pa, hvordan
man arbejder i en gruppe. Det var nok det,
der voldte de stsrste vanskeligheder, men
efterhédnden afslorede grupperne flere for-
staelsesbarrierer, end de havde haft gje for
tidligere, og de blev derved i stand til at be-
keempe dem virkningsfuldt, slutter forstander
Lars Pedersen.

40 ARS JUBILZAUM

Fuldmeegtig C. F. Schmidt, Repax A/S, fejrer
onsdag den 22. april sit 40 ars jubileeum.
Det markeres ved en reception kl. 10.30-12
i mgdelokale C, Jenagade 22.

25 ARS JUBILZAUM

Montrice, fru Elly Petersen, Philips Lampe
A/S, har torsdag den 30. april veeret ansat
hos Philips i 25 ar. Jubilaren fejres ved en
reception kl. 10 i neonafdelingen pa Engvej.

Den tre-dobbelte pokalvinder Carsten Narregaard og pokalvinderne Rita Serensen og Hanne Aarup.

FIRE POKALER TIL PHILIPS
| BADMINTON-TURNERINGEN

Philips havde otte badmintonspillere med i
KFIU’s mesterskabs-turnering fra 28. februar
til 8. marts, og selv om ikke alle otte ndede
til finalerne, ydede de dog en fin indsats.

| B-rekken stillede Rita Serensen op i mixed-
double sammen med Carsten Ngrregaard. De

SKYTTERNE STARTER PA
200 METER SKYDNING

Nye medlemmer kan deltage i traeningen

| disse dage starter 200-meter skydningen pa
Kalvebod. Alle interesserede, bade medlem-
mer og nye, som har lyst at veere med, kan
tilmelde sig pa& lokal 708 til undertegnede
eller til K. Haagensen pé& lokal 855.
| unionsmesterskabet p& 15-meter fik K.
Frohlich en tredie-plads i C-reekken, mens
vort A-hold ikke opnaede nogen medalje-
placering.
15-meter skytterne gar til podiet imod SAS
i Jenagade og imod SMC pa Stadion. Her-
efter sluttes sesonen med Philips-mester-
skabet, hvor vi héber pa en god fight.

John Langhoff

PANE PLACERINGER TIL VORE BOWLINGSPILLERE

I FKBU’s enkeltmandsmesterskaber i bow-
ling i Redovre Centret lgrdag den 21. marts
blev Philips-spillerne peent placerede. B. Hen-
riksen, Miniwatt, blev neestbedste KFIU-spil-
ler og nr. 3 blandt samtlige i 2. division.
Ogsé damerne havdede sig fint. Elly Olsen
og Else Hansen, afdeling MK, besatte anden-
og tredje-pladsen i A-reekken. Molly Lund,
afdeling MK, blev nr. 1 i damernes B-reekke.
Lordag den 7. marts vandt Hanne Svendsen,
Philips Radio, og Jergen Jorgensen, Repax,
et én-times parlgb, som ,Manco“-Nielsen
havde arrangeret pa Islands Brygge.

Samme dag holdtes medlemsmede, hvor
Ragna Pileborg valgtes til ny afdelingsleder
efter Kurt Krog Andersen. Spilleudvalget fik
folgende sammenseetning: Elly Olsen, Else
Hansen, Jergen Jorgensen og Kurt Krog An-
dersen. P& medlemsmgdet omtaltes ,Philia-
den” nzeste ar i Stockholm. Man enedes om
de retningslinier, som spilleudvalget skulle
arbejde efter med hensyn til udtagelsen.
Philips-mesterskaberne afholdes sgndag den
3. maj kl. 11 i Redovre Centret.

Kurt Krog Andersen

Fire af vore bowling-damer under treeningen i Redovre Centret i de nye Philips-trajer: Fra venstre Else

Hansen, Jonna Nielsen, Ursula Jorgensen og Rosa Christensen.

vandt reekken og dermed forstepladsen og de
flotte pokaler.

| samme rakke skulle Carsten Nerregaard
have spillet herredouble sammen med Jes-
per Poulsen, som uheldigvis blev syg. Ner-
regaard spillede i stedet med Kurt Hassen-
fuss fra ,3M-Sport“. De gjorde det s& godt,
at de vandt reekken.

Ogsa i herre-single stillede Nerregaard op,
og han kom pudsigt til at mede Hassenfuss
i finalen. Ngrregaard vandt ferste-pladsen.
Det er et meget fint personligt resultat.

| C-rekkens dame-single var Philips repree-
senteret af Rita Serensen og Hanne Aarup.
Hanne Aarup hjemfarte en anden-plads og
en flot pokal. Rita Serensen var s& uheldig
allerede i sin anden kamp at mede den da-
me, Hanne Aarup tabte til i finalen — og s&
var hun ude af den rekke.

| den interne Philips-turnering, der fra de-
cember 1969 til april 1970 spilles i tre reek-
ker pa vore egne baner i Markmandsgade,
skrider det godt frem mod afslutningen.

BRIDGEAFDELINGEN | A-RAKKE?

| den netop afsluttede KFIU-parturnering i
bridge lykkedes det ikke noget Philips-par at
opnd en topplacering. Det gar dog noget
bedre .i holdturneringen. Her ligger Philips
fortsat pa forste-pladsen i B-reekken, hvor
der kun er to runder tilbage. Holdet har store
chancer for at rykke op i A-reekken,

P& et medlemsmgde onsdag den 11. februar
valgtes Knud Leth Rasmussen til bridgeafde-
lingens formand. Han efterfalger Poul Mal-
gaard Hansen, der havde onsket at trede
tilbage. Kurt Olsen genvalgtes til spilleud-
valget, der fik to nye medlemmer: Ellinor
Eenberg og Grethe Tolstrup.
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