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— Hvad venter | jer af PAP, spurgte formanden, A. Pedini (yderst til hejre), de cirka 70 medlemmer,

der ved starten pa den yderst vellykkede debataften den 24. oktober var samlet i foredragssalen pa
Industrigarden. Han fik mange svar, og en de! af dem blev senere p& aftenen diskuteret i grupper.

TRIVSLEN TIL DEBAT

Der er tryghed i anszettelsen og et godt samarbejde i afdelingerne,
men der onskes sterre medindflydelse pa egne arbejdsforhold,
siger funktionzererne i personaleforeningen PAP

Af Swenn Poulsen,
nastformand i
personaleforeningen
PAP

Trivslen har veeret til debat i personalefor-
eningen PAP, hvor cirka 70 medlemmer hav-
de taget mod indbydelsen til en debataften
pa Industrigarden torsdag den 24. oktober.
Bestyrelsen havde ensket at fa medarbejder-
synspunkter frem — og der kom mange! De
blev gennemdreftet i grupper, og resultater-
ne herfra blev rapporteret til alle deltagere.
Kontakten blev yderligere knyttet, og vi lerte
hinanden at kende omkring platterne fra vore

PHILIPS MEDARBEJDER HANDBOG
Med dette nr. af ,Philiskopet” -mod-
tager De nye loshlade til erstatning
for otte, der er forzeldede. Der er
desuden tre helt nye blade og et
stikordsregister. Szt straks bladene
ind i Deres Medarbejder Handbog, sa
den bliver holdt a jour! Hvis kuverten
med bladene er faldet ud af ,,Phili-
skopet“, kan De rekvirere et nyt szt i
informationsafdelingen.

dygtige kantinedamer og i dansen til Sti-
strup’s band. Aftenen blev en stor og velfor-
tjent succes for formand og festudvalg.
Alle grupper droftede trivsel og trivselsfak-
torer. Der var enighed om, at nar visse ma-
terielle ting er i orden — der er enkelte kon-
torer, hvor man sidder alt for tet, og der er
enkelte, der synes, at deres lon er for lille —
sa er det de menneskelige ting, der teller.
Disse er stort set i orden hos Philips. Trivs-
len er god, der er tryghed i anszttelsen, der
er et godt samarbejde i de enkelte afdelin-
ger, mange steder under behagelige, afslap-
pede forhold, og der er mange muligheder
for selv at udfolde initiativ.

Bedre information

Dog ville man gerne have sterre muligheder
for medindflydelse p& sine arbejdsforhold,
lokaleindretning m.v. Der var ogsd gnske
om en bedre information om arbejdet i de
forskellige udvalg under firmaet og om fir-
maets forhold i gvrigt — enten gennem ,Phili-
skopet” eller ved direkte rundskrivelser til
medarbejderne. Specielt blev nevnt mulig-
heden for cirkulation i afdelingerne af refe-
rater fra informationsmeder og meder i be-
styrelsen for Philips Industri og Handels A/S.

Skal PAP vare en festforening?

| sin indledning forud for gruppediskussio-
nerne spurgte formanden, A. Pedini, hvad
medlemmerne ventede sig af PAP. — Skal
det veere en festforening, en forening, der

(fortseettes side 2)

SATTERNISSEN
GI'R JULEGAVER

»Philiskopet“s julekonkurrence
Se side 2-3.

NOBELPRISEN TIL
PHILIPS-FORSKERE

Nobelprisen i fysik er tildelt to forskere ved
»Mullard Radio Astronomy Observatory", der
er en del af den engelske Philips-gruppe. Det
er observatoriets leder, professor, Sir Martin
Ryle, og professor Antony Hewish. De har
arbejdet sammen pa Mullard-observatoriet i
Cambridge i de sidste 25 ar.

Sir Martin blev ved sin udnevnelse i 1959
den forste radio-astronomi professor ved
Cambridge University og en af de forste i
verden. Han er den mest kendte talsmand
for teorien om, at universet oprindelig blev
skabt som resuitat af en eksplosion. Uden
for de videnskabelige fagkredse er professor
Hewish bedst kendt for sin opdagelse af
pulserende stjerner.

PHILIPS-B@GRN MALER BIBLIOTEKSVAG: 15 piger
og drenge fra Philips bernehave — de 12 af dem
bern af Philips-ansatte — fik for nylig en stor op-
gave. Lederen af det nye bibliotek i Reberbane-
gade spurgte, om de ville tage sig af den kunst-
neriske udsmykning af en veeg. Det ville de, og de
gik til sagen med stor alvor, fornuftigt ikleedt

store forkleeder. Mens en er ved at male sin sol-
sikke, diskuterer to andre, hvilken plakatfarve de
nu skal fortseette med. - Resultatet kan ses pa
biblioteket.




Gruppe D — en af de otte grupper — diskuterede kantineproblemer, og der blev bade talt om rygning,
fast eller flydende frokosttid og farver pa frokostbon’er. Fra venstre ses S. Bjerring Poulsen, Birgit
Kirkegaard, Berge Rener, C. Ravn, John Langhoff, Erik Malkzr, Annelise Laumann og Inge Malberg.

TRIVSLEN...
(fortsat fra side 1)

sgger samarbejde med ledelsen pa mere
neutrale punkter, eller en slags fagforening,
der kan forhandle lgnforhold m. v.
Stemningen var for de to forste muligheder
og for, at PAP — som det var gjort her —
spurgte mediemmerne, hvilke problemer der
var. Til et spergsmal, om PAP kan tage pro-
blemer op, som kun vedrerer enkelte afde-
linger, var svaret ,ja“. PAP’s opgave er bl.a.
at varetage generelle faglige og skonomiske
sporgsmal pa medlemmernes vegne.

Onsker flere oplysninger om kantine-
ombygning

Medens alle deltagerne var samlede, blev
sporgsmalet om kommunikation taget op. S&-
vel foreningens bestyrelse som de forskel-
lige udvalg blev kritiseret for ikke at gore
nok. Der blev specieit efterlyst en nermere
redegorelse for de forestdende ombygninger
i kantinen. Det var for lidt, at der i sidste
nummer af ,Philiskopet” kun var neavnt en
mere lydles opvaskemaskine og selvafryd-
ning.

Spergsmalet om kontakt mellem afdelingerne
blev ogsd neevnt. Hvorfor skal vi sidde af-
delingsvis under andespillet? Her henviste
Stistrup til déarlige erfaringer. Man sidder
sammen med dem, man kender bedst — i
hvert fald forst pa aftenen.

Feellesrad, arbejdstid og pension

Af de ovrige sporgsmal, som blev rejst, skal
naevnes:

Feellesrad for personaleforeningerne og lo-
kaludvalg for PAP i de forskellige selskaber.
PAP’s bestyrelse arbejder videre med dette.
Arbejdstid: PAP’s bestyrelse nedsztter en
arbejdsgruppe, som skal undersgge dette
punkt, herunder ogséd undersgge arbejdstiden
i andre firmaer.

Pension: Der ventes et opleeg fra direktionen
i 1975 med en mere fleksibel ordning end
den nuveerende. Sporgsmalet vil blive lagt
ud til dreftelse blandt medarbejderne til den
tid.

Sundhedscentrets aktivitet: Behandles i det
etablerede kontaktudvalg.

Personalepriser og personalepolitik

Foruden trivsel i bred almindelighed disku-
terede grupperne en rekke specielle emner:
Personalebutikkens priser: Det blev henstil-
let til PAP’s bestyrelse at undersege, om der
kunne gives sterre rabat pa varerne. Og der
blev efterlyst bedre information om billige
tilbud, en manedlig vare- og prisliste og et
bedre udvalg af grammofonplader.
Personalepolitik: Fortsat diskussion om dette
emne er en opgave for et feellesradd for per-

sonaleforeningerne. Det blev understreget,
at megen uvidenhed om personalepolitikken
skyldes, at medarbejderne simpelt hen ikke
er klar over, at der i alle afdelinger findes
en organisationshandbog, der er tilgengelig
for alle, og hvori de fleste sporgsmal er be-
handlet.

Rygning og dyrtidsregulering
Marketenderiet: Der diskuteredes rygning og
rotation mellem pladserne. Der var et for-
slag om at genne rygerne over pa Klgver-
marken, s& de ikke generede. Men stort set
var der enighed om, at nar rygerne selv bru-
ger det forste kvarter til at spise i, s& er
problemet med reg i maden ikke stort. | for-
bindelse med ombygningen af marketende-
riet blev det foresldet, at der kunne veere
uafbrudt servering fra 11 til 13, s@ man selv
valgte sin frokosttid. For afdelinger med
flextid kunne pausens leengde let styres med
urene. Nar en sadan form for servering blev
indfert, kunne man udskille en del af kanti-
nen som kaffestue og kun tillade rygning
der. Den lobende servering ville ogsa give en
rotation mellem pladserne og bedre kontakt
mellem medarbejderne i de forskellige af-
delinger.

Dyrtidsregulering: Her var der enighed om,
at en ordning, hvor reguleringens storrelse
afheenger af lennen, er den rimeligste. Den
ville dog stille enkelte af de lavest lennede
ringere end i dag, og dette méatte undgas
ved en eventuel endring.

En vellykket aften

»Philiskopet” har bedt fire af deltagerne om
at forteelle om deres indtryk af debataftenen.
Her er deres svar:

Per Arge, hovedbogholderiet: Aftenen fore-
kom mig vellykket, fordi jeg som forholdsvis
ny medarbejder dels fik mulighed for at
fremleegge nogle tanker, jeg har gjort mig
og modtage reaktioner pé disse, dels fik jeg
lejlighed til at medvirke i gruppedebatten, i
vid udstreekning med personer, jeg ikke ken-
der fra dagligdagen, og dels medte jeg nogle
af de gvrige personer i en ,anden situation®.
Meodedeltagerne var i besiddelse af god me-
dekultur.

Jeg héber og tror, at modet vil medfere en
fortsat og forhabentlig frugtbar debat om-
kring emner som arbejdstid, dyrtidsregule-
ring og personalepolitik i gvrigt.

Engagement og positiv holdning

Jorgen Holm, personaleadministrationen: Det
var en oplevelse at veere vidne til det enga-
gement, hvormed deltagerne i fri og utvun-
gen udfoldelse gik til opgaven med at disku-
tere de mange emner, der blev trukket frem.
Uanset at der faldt mange kritiske bemeaerk-

Som alle andre nisser har seet-
ternissen ogsa travlt nu, hvor
julen neermer sig. Derfor er
der sluppet nogle trykfejl med
i dette nummer af ,Philisko-
pet”. For at gore det godt igen,
kobte nissen 10 gavekort til
personalebutikken. Et led pa en
transistorradio ,Merry“, et an-
det pa 100 kroner og otte pa
hver 25 kroner.

nest mandag den 2. december kl. 12.

SATTERNILSEN

Disse gavekort uddeler vi pa seatternissens
vegne til de lesere, der finder mindst tre
trykfejl. Nar De har streget dem under, hvor
de findes i bladet, sendes hele bladet til
,Philiskopet“s redaktion, sa vi har det se-

ninger var det min fornemmelse, at denne
kritik var baret oppe af en positiv holdning
til arbejdspladsen.

Mange gode emner til diskussion

Hanne Scheel, Medico: Det arrangement bar
man gore om igen inden alt for leenge. Det
var godt, at vi under spisningen sad sam-
men med den gruppe, vi havde diskuteret
med. Derved leerte vi virkelig hinanden at
kende. Der var mange gode emner til diskus-
sion. Tag f.eks. marketenderiet, hvor det
blev antydet, at der var mulighed for ,fly-
dende frokost” med uafbrudt servering fra
11-13. Det kunne jeg godt onske mig, fordi
jeg ofte ma std i ke i fem-ti minutter.

Skulle have haft mere tid til indledende
runde

Elly Hinkaty, hovedbogholderiet: Det var en
god idé! Men jeg synes, at vi skulle have
haft mere tid i den indledende runde til at
finde emner frem, og da grupperne til slut
rapporterede, skulle vi have haft tid til en
virkelig diskussion. Nu kom diskussionen i
gang i mindre grupper, og ogsa under dan-
sen faldt snakken om de mange emner, vi
havde oppe. Men det havde veeret bedre, om
vi havde brugt mere tid til feelles diskussion
og sa lidt mindre til dansen. Jeg héber, at
en debataften som denne gentages jeevnligt.

Vi felger sagerne op, siger Pedini

Det skal ikke bare blive ved snakken. Det
fremgar af denne udtalelse fra foreningens
formand, A. Pedini:

— Vi er meget glade for den positive reak-
tion, der har veeret pa debataftenen, og vi
har allerede taget fat pa opgaverne. Vi vil
felge sagerne op sa hurtigt, det er muligt.
Pa opslagstavlerne, der nu findes i alle sel-
skaber, hvori PIP-medarbejdere er ansatte,
findes den forste information ,Nyt fra PAP“.
Her kan man bl. a. se, at vi den 3. december
vil drofte dyrtidsreguleringen i et feellesmode
med andre personalegrupper. @nsket om zn-
dring af kantinens abningstider bliver taget
op i marketenderiudvalget, og der er alle-
rede nedsat en gruppe til at tage sig af
emnet arbejdstid.



GI'R JULEGAVER

Nedenstaende rubrik skal veere
udfyldt med Deres navn og af-
delingsbetegnelse. @nsker De
bladet tilbage efter lodtreeknin-
gen, sztter De et kryds i det
dertil beregnede felt.
Seetternissen og ,Philiskopet”
onsker Dem en glaedelig hjul —
og god forngjelse med opga-
ven.

Navn

Afdeling

Jeg ensker bladet retur
(Set i sa fald kryds her)

5.000 KR. TIL DISKOTEKET

Pa en af hylderne i biblioteket i Jenagade
fandt et af biblioteksudvalgets medlemmer
en dag en bog om legater. Heri var omtalt
,Edvard Petersens legat til stotte af forsegs-
virksomhed med biblioteker. Sammen med
afdelingshibliotekar Eisenberg fra Sundby
bibliotek sendte udvalget en ansegning af
sted, og fa dage senere modtog Volle Svend-
sen pé& udvalgets vegne en check pa 5.000
kroner.

En del af belgbet er allerede anvendt til at
holde avislese-hjornet a jour. Dernaest har
udvalget planer om at arbejde sammen med
forskellige foreninger hos Philips om spe-
cielle arrangementer, men udvalget er ogsa
interesseret i at fa gode ideer fra andre
medarbejdere. Har du en idé, s& ring til
Volle Svendsen p& ASta 6515, lokal 561.

Udstilling om sikkerhed pa arbejdspladsen
Efter at de fire bibliotekar-studerende ikke
mere er i funktion i Jenagade, har biblio-
teksudvalget overtaget deres opgaver med
udstillinger og andre aktiviteter. En af de
forste er en udstilling om sikkerhed pa ar-
bejdspladsen.

TAK

Det blev en ganske overveeldende jubileeums-
dag, og bade handtryk og gaver gledede mig
meget. Gennem ,Philiskopet” vil jeg gerne
sige en hjertelig tak til de mange inden for
husets rammer, der var med til at gere
festdagen sa vellykket. Poul Pedersen

Hjertelig tak til alle kolleger og venner, der
gleedede mig p& min 40 ars jubileeumsdag
med lykenskninger og gaver. Ove Kiihl

Min jubileeumsdag blev en dejlig, varm dag,
som vil blive stdende meget leenge i min
erindring. Med i erindringshilledet er mor-
Yenholdets glade ankomst til min bopel,
receptionen og de mange handtryk og gave-
overreekkelsen samt festen, der forlgb i en
atmosfere af varm hygge. Med andre ord —
en dag, jeg nedig ville have undveeret. Tak!

P. V. Henriksen

OVE KOHLS 40 ARS JUBILEUM: — Vi har tenkt
pa dit otium, da vi valgte denne motorsav som
gave fra kolleger og medarbejdere. Med den kan
du feelde mange treeer p& din sommerhusgrund,
sagde V. Kragh i sin lykenskning til ingenigr Ove
Kihl, der fejrede sit 40 ars jubileum den 21. ok-
tober. Pa billedet til hejre viser Kragh telegram-
met frem for jubilaren, fru Kihl og P. Friis. Det
indeholdt en fotomontage over Kiihls liv. Under
receptionen medte mange leverandgrer og repree-
sentanter for hospitalsverdenen frem for at gratu-
lere dagens glade midtpunkt, og blandt gratulan-
terne var ogsa direktionen (herover) — fra venstre
ses direkter Egon Hansen, direkter S. A. Windelin
og direkter H. Bertelsen. Pa fru Kiihls arm sidder
barnebarnet, 2-arige Anja.

POUL PEDERSENS 50 ARS JUBILZAUM: Med flag
og hurrardb modtog damerne fra armaturproduk-
tionen verkferer Poul Pedersen, da han sammen
med sin frue den 1. november ankom til fabrikken
i Térnby for at fejre det meget sjeldne 50 é&rs
jubileeum. Hurra'erne fortsatte ved receptionen
(billedet til venstre), hvor han blev hyldet af Rich.
Valdsgaard (t.v.) og Elly Petersen, der bl. a. for-
zrede jubilaren en kikkert fra medarbejderne i
Tarnby. Verner Falck kom med en vinhilsen fra
veerkstedsfunktionzererne, og Carl Nielsen (t.h.)
lykenskede fra mange medarbejdere rundt i kon-
cernen med et stereoanleg. Poul Pedersen kunne
ogsa gleede sig over hilsener fra tidligere med-
arbejdere og en lang rezkke forretningsforbindel-
ser, som onskede at gratulere den populere jubi-
lar pa 50 ars dagen.

P. V. HENRIKSENS 25 ARS JUBILZEUM: - De fine
menneskelige egenskaber, du besidder, og den
hygge, du udspreder, setter vi alle stor pris pa,
sagde P. Afzelius i sin hyldest til veerkforer P. V.
Henriksen, for han (billedet herover) mandag den
4. november udbragte et leve for 25 &rs jubilaren,
P. V. Henriksen. Pa billedet til venstre studerer
J. Skelbzek sammen med jubilaren og dennes frue
og datter telegrammet med de utroligt mange
navne, der fulgte med en dias-projektor og en
check p& 750 kroner. Fra medarbejderne i af-
provningsafdelingen fik Henriksen en perleskerm,
fra veerkstedsfunktioneererne et gavekort, fra per-
sonaleforeningen en kuffert og fra Klub 272 i Her-
lev en blomsterhilsen.



Theis Nielsen slukker branden i Glostrup. Ligesom
mange af sine kolleger pa Centrallageret fik han
ved en realistisk brandevelse undervisning i an-
vendelsen af lagerets brandslukningsmateriel.

BRANDSLUKNING | GLOSTRUP

Der var ildebrand p& Centrallageret i Glo-
strup mandag den 28. oktober — og den var
pasat. Men der skete ingen skade, for bran-
den blev overvaget af brandveaesenet i Glo-
strup.

Den pésatte brand var led i et kursus i
elementeer brandbekeempelse, som omfattede
sével teori som praktiske gvelser. Til sluk-
ningen blev anvendt det slukningsmateriel,
der er opstillet i hallerne, og alle deltagerne
blev fortrolige med den rette brug af ild-
slukkere og brandslanger.

Dette kursus var det ferste i en serie og
danner optakt til det bedriftsveern, som bli-
ver etableret efter nytdr. Den 11. november
startede et forstehjeelpskursus med seks un-
dervisningslektioner p& hver to timer. Det
slutter den 16. december.

Stor interesse for kurserne
Der har veeret stor interesse for kurserne,
og alle har kunnet se fordelene ved at veere
fortrolige med disse emner. Til afviklingen
har vi haft hjeelp af brandveesenet i Glostrup
og Falck-Zonen, og med koordinering af de
praktiske opgaver har Civilforsvaret hjulpet
os.
Nar bedriftsveernet er endeligt etableret, vil
der med jevne mellemrum blive arrangeret
ovelser og kurser. Til brug herfor er der
allerede udarbejdet detaillerede tegninger
over bygningerne med signaturer for de vig-
tigste installationer. Derfor vil alle bedrifts-
vernsmedlemmer veere i stand til at gribe
ind i tilfeelde af ulykker eller brand.

Vilh. Nygaard
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IDE-BELONNING

To opmuntringspraemier pa hver 150 kroner
fra belgnningsudvalget i Jenagade
Idékassens belgnningsudvalg i Jenagade har
udbetalt 150 kroner i opmuntringspremie til
Jorgen Ibsen i afdeling PIT. Han har fore-
slaet at etablere en fast forbindelse fra kopi-
maskinens alarmlampe ,Call key operator®
til postafdelingen, saledes at funktionsfejl
bliver rettet, uden at man behsver at lgbe
rundt efter hjeelp.

Rita Egholm, afdeling MK 3, fik ligeledes en
opmuntringspremie pa 150 kroner for et for-
slag om en lettere metode til at feestne en’
skumgummistrimmel, der skal snoes for at
f& den igennem nogle spoler.

SPORTEN

SPORTEN

TAG HOVEDET MED
TIL ORIENTERINGSLOB

Udtagelserne til Nordisk Sportsstavne
begynder snart

Det er god motion at lgbe rundt pa villa-
vejene i treeningsdragt. Men vi er nogle, der
er overbeviste om, at orienteringslgb er end-
nu bedre. For den idreetsgren kreever, at man
ogsé har hovedet med. Kort har nemlig den
ubehagelige mangel, at der aldrig star pa
dem, hvor man er. Man ma tenke sig om.
Sa det er sport for Philips-medarbejdere.
Det er ogsa en billig sport — kort og kompas
koster ikke alverden — og den kan dyrkes
inden for idretsforeningens rammer. Den
forholdsvis nyoprettede orienteringsafdeling
er godt i gang. Der er allerede afviklet fire
orienteringslgb, og det sidste leb i ar af-
vikles sendag den 8. december i Rude Skov
ved Holte. Vi har desuden haft fire medlem-
mer med i Landmandsbankens Efterérslgb i
Tokkekab Hegn.

Begynderkursus i januar

| januar arrangerer afdelingen et begynder-
kursus. Det bestar af en teoriaften her pa
Philips og et treeningslgb i skoven den efter-
folgende sendag.

Umiddelbart derefter begynder vi pa udtagel-

seslgbene til Nordisk sportssteevne, hvor vi
skal stille to damer og tre herrer. Oplysnin-
ger herom vil fremkomme senere. Interes-
serede kan i pvrigt henvende sig til under-
tegnede pa ASta 6515, lokal 581.

Flemming Christensen

ERIK WIBRAND BLEV
PHILIPS-NESTOR

Erik Wibrand vandt badmintonafdelingens in-
terne turnering og blev dermed Philips-
mester 1974, Turneringen afvikledes i KFIU-
Hallen lgrdag den 2. november med 19 spil-
lere, som i to reekker spillede i alt 34
kampe. Der startedes kl. 18 og forst en halv
time efter midnat havde man fundet frem til
vinderne.

Erik Wibrand blev Philips-mester ved i A-
reekkens singlefinale at besejre Svend Car-
stensen 15-6, 15-13. Forinden besejrede han
Flemming Rolin 15-1, 15-11, Jorgen Ditlev-
sen 18-15, 15-6 og Jens Munch Christensen
15-9, 15-5.

| B-reekken single blev Flemming Kuhimann
vinder. Han startede med en sejr over Borge

Mona Poulsen og Kjeld Moselund i aktion. De er
ved at afgere deres vejvalg til neeste post i
orienteringslobet.

Hildebrandt 15-10, 15-6, vandt derpa over
Borge Iversen 15-5, 15-4, og endelig i fina-
len over Mads lllum med cifrene 15-5, 15-5.
| double A-reekke spillede Erik Wibrand og
Jorgen Ditlevsen sammen, og det gjorde de
s& godt, at de gik til finalen, hvor de be-
sejrede Borge Larsen og Knud Leth Rasmus-
sen 15-8, 15-4.

| double B-reekke blev Karin Rasmussen og
Jorgen Jensen vindere med 15-10, 11-15,
15-9 over Flemming Kuhlmann og Jergen
Dinesen.

Karin Rasmussen var den eneste pige, der
var med, og hun gjorde en stor indsats for
at bevise, at piger ikke altid herer til det
svage kon.

Afdelingsleder og spilleudvalg
Forud for turneringen holdt badmintonafde-
lingen sit arsmode. Her blev Hugo Bentzen
genvalgt som afdelingsleder. Spilleudvalget
kom til at bestd af Borge Larsen, Pope A/S,
Knud Leth Rasmussen, Miniwatt A/S, Flem-
ming Rolin, Philips-Electrologica A/S, og
Lars Serensen, Philips Centrallager.

Hugo Bentzen

PHILIPS TRYK



