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20. ARGANG

Efter naesten 25 ars virke i de danske Philips-selskaber, heraf de sidste ni i direktionen, tog direkter
Egon Hansen ved receptionen den 12. september afsked med sine kolleger — fra venstre: den nyudnaevnte
direkter Thorkil Meldal, direkter S. A. Windelin og direkter Henry Bertelsen.

HJERTELIG AFSKED MED
DIREKTOR EGON HANSEN

— Vi tror, det bliver til gleede for Pye-Unicam, at du har modtaget
denne udfordring, sagde underdirekter Arne Echart ved receptio-

nen den 12. september

— Da det for et par uger siden blev kendt, at
du havde modtaget og accepteret koncern-
ledelsens tilbud om at overtage posten som
administrerende direkter for Pye-Unicam
Ltd., blev vi lettere chokerede. Det var en af
de bedst bevarede hemmeligheder, vi le&nge
havde veret presenteret for, sagde under-
direkter Arne Echart ved afskedsreceptionen
for direkter Egon Hansen i foredragssalen pa
Industrigarden fredag den 12. september.

— Vi tror, det bliver til gleede for Pye-Uni-
cam, at du har accepteret denne udfordring.
Du kommer til et dejligt land med venlige og
rare mennesker, men ogsa til et land, som
har sine problemer. Vi har hert, at Pye-Uni-
cam er et godt firma med en god atmosfzre,

KVINDEARET 0G PHILIPS

Den debat om kvindelige medarbejderes
placering i Philips-organisationen, som igen-
nem nogen tid har fundet sted i ,Philisko-
pet“ og i personaleforeningen PAP, folges i
dette nr. af ,Philiskopet“ op med et vagtigt
indleeg fra direktionen, som bl. a. fastslar:
— Fra ledelsens side ser vi gerne flere kvin-
der i overordnede funktioner, og det er vort
hab, at vi med dette indlaeg har skabt klar-
hed om karrieremulighederne i Philips.

Se artiklen side 2.

THORKIL MELDAL
| DIREKTIONEN

Som efterfolger for direkter, civilingenior
Egon Hansen er underdirekter Thorkil
Meldal, HD, pr. 1. september indtradt i
direktionen for Philips Industri og Han-
dels A/S.

Direktor Thorkil Meldal er 47 ar og har
gjort en meget hurtig karriere, siden
han i 1958 begyndte i reklameafdelingen.
Efter nogle ar pa ledende poster i Philips
Radio A/S, sidst som marketingchef, blev
han i 1973 udneevnt til underdirektor og
direktionssekreteer i hovedselskabet.
Sidelgbende med den praktiske karriere
har Meldal gennemgdet en omfattende
uddannelse inden for Philips-koncernen

og vi gnsker dig held og lykke med dit frem-

tidige virke.

— Vi har beundret dine evner, din energi, dit
(fortseettes side 3)

sdvel herhjemme som i udlandet, og i
de senere ar har han ogsa ydet en pa-
skennet indsats som kursusleder pa in-
ternationalt plan.

DRONNINGEN HOS PHILIPS PA RADIO TV 75

Jubileeumsudstillingen og det nye Bella Center blev &bnet fredag den 5. september af Dronning Margre-
the, som ved den efterfglgende rundvisning bl. a. standsede op p& Philips stand. Her preesenterede un-
derdirekter Jorgen Skelbak koncertsalen, og Dronningen herte et brudstykke af Dvorak’s niende symfoni
over 12 kanaler og udsat for 96 hgjttalere. Herover forlader Dronningen koncertsalen. Lees mere om ud-
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Direktionens svar pa personalefor-
eningen PAP’s sporgsmal vedrgrende
de kvindelige medarbejderes place-

ring i Philips organisationen

Fra direktionens side har vi med interesse
fulgt debatten her i bladet om de kvindelige
medarbejderes placering i Philips-organisa-
tionen.

| tilslutning til denne debat afholdt PAP i
april maned en diskussionsaften med hoved-
emnet: ,Kvindens situation pa Philips“. Af-
tenen sluttede med en opfordring til PAP’s
bestyrelse om at rette en henvendelse til di-
rektionen for at fa tilvejebragt statistiske op-
lysninger om kvindernes placeringer i orga-
nisationen og samtidig fa belyst selskabets
uddannelsespolitik samt ledelsens syn pa
kvindernes karrieremuligheder.

Da vi mener, at vor besvarelse af de sporgs-
mal, der er indeholdt i P.A.P.'s henvendelse,

er af interesse for en sterre kreds af med-
arbejdere, vil vi med P.A.P.’s indforstdelse
gerne bidrage til debatten her i bladet ved
at publicere spargsmal og svar.

Spergsmal 1-3:

1. Hvor mange kvindelige funktionzrer er
ansat i Philips Industri og Handels A/S?

2. Hvor mange heraf i overordnede stillin-
ger? Angivet i %o inden for chargegrup-
perne (assistent, overassistent, fuldmaeg-
tig 0.s.v.)?

3. Tilsvarende oplysninger for maend til
sammenligning.

Svarene p& de 3 spsrgsmal er som folger:

Anfal funkfionserer Heraf kvinder Heraf maend

i den danske koncern antal procent antal procent
Assistent: 505 256 91,1 % 249 32,3 %
gruppen
Overassistent- 324 20 7.1 % 304 39,4 %
gruppen
Fuldmeegtig- 133 2 0.7 % 131 16,9 %
gruppen
Afdelingschef-,
prokurist- og o 88 11,4 9,
underdirektar- 4 B Bt % ‘
gruppen
Total 1053 281 100 % 772 100 %

Spergsmal 4:

Hvad mener ledelsen, at kvinder skal

gore for at komme i betragtning ved

beszttelse af overordnede stillinger?
For at kvalificere sig til en overordnet funk-
tion i vort selskab mé& en kvindelig medarbej-
der — foruden at veere i besiddelse af de per-
sonlige egenskaber, der fordres af en leder
— have den uddannelsesmassige baggrund,
der ger hende egnet til at udfylde funktionen.
De personlige egenskaber, der legges vegt
pa, f. eks. evne til at vurdere, beslutte, mo-
tivere og delegere. Hvad angar uddannelse,
mé den kvindelige medarbejder, der snsker
en karriere, have erhvervet sig en grundud-
dannelse, der er relevant til den funktion,
der skal bestrides. Der vil som regel veere
tale om en hgjere grunduddannelse, som ik-
ke blot giver en faglig specialviden, men og-
sa en bredere forretningsmaessig indsigt.
Denne anvisning, der er svar pé det stillede
spergsmal, er den samme anvisning, vi ville
have givet, hvis spergsmélet havde veret
rejst for mandlige medarbejdere.
Skemaets lave procenter for kvinder i over-
ordnede stillinger er ikke udtryk for, at
meand foretrekkes frem for kvinder, nar
disse stillinger skal beseettes. Det er snarere
et udtryk for, at de kvindelige medarbejdere
er uden hgjere grunduddannelse. Blandt de
281 kvindelige medarbejdere, som statistik-
ken omfatter, findes eksempelvis hverken in-
genigrer, HA-ere eller HD-ere.
En anden é&rsag, til at der er fa kvinder i
overordnede funktioner, er, at de kvindelige
medarbejdere tilsyneladende ikke interesse-

rer sig for stillinger i marken som f. eks.
repreesentant og servicetekniker.

Spergsmal 5:

Hvilken politik har Philips for den
interne uddannelse?

Ordet ,interne” bar seettes i parantes. Vi er

af den opfattelse, at en redegoerelse for den

interne uddannelse kun giver et halvt svar —
det m& veere politikken for alle uddannelses-
former, der har interesse.

Vi kan skelne mellem 4 uddannelsesformer

for medarbejderne:

a. Almen aftenuddannelse ved handelssko-
ler og lign., der farer til en afsluttende
eksamen.

b. Kurser, der afholdes af undervisnings-
institutter, faglige foreninger m. v.

c. Interne kurser specielt tilrettelagt for
Philips medarbejdere.

d. Praktisk uddannelse gennem job-rotation.
ad a) Det er medarbejderen selv, der tager
initiativ til at sege disse grunduddannelser,
der som regel straekker sig over flere ar og
foregar uden for arbejdstiden. Selskabet yder
efter bestemte regler en kompensation for
bogudgifter m.v., ligesom der i forbindelse
med visse tidskreevende eksaminer gives
ekstraordineer frihed.

ad b) Disse kurser har som regel til formal

at give kursisterne en specifik faglig viden

eller en efteruddannelse, der supplerer
grunduddannelsen. Til dette forméal afsattes
arligt et beleb, og det er op til selskaberne/
afdelingerne selv at finde frem til, hvilke
kurser medarbejderne har behov for at falge.

KVINDEARET 0G PHILIPS

Ved langvarige kurser indstilles medarbej-
dernes deltagelse til direktionen.

ad c) Den interne kursusaktivitet kan opde-
les i 2 omrader:

De kurser, der tilretteleegges af Philips In-
dustri og Handels A/S, og de kurser, der af-
holdes af koncerncentret.

Den hjemlige kursusaktivitet har veret til-
tagende gennem de seneste ar. Saledes har
der veeret afholdt interne kurser i diskus-
sions- og medeteknik samt sprogkurser for
forskellige medarbejdergrupper, bl. a. et spe-
cielt engelskkursus for sekreteerer.
Koncerncentrets kurser sigter dels pa at give
deltagerne en faglig efteruddannelse (tekni-
ske kurser, planleegning o.s.v.) og dels pé at
give de medarbejdere, der er i et karriere-
forlgb, en mere almen koncernuddannelse for
derved at forberede dem til hojere stillinger.
Antallet af kursuspladser, der er til radig-
hed, er begrenset, og forudsetningen for
deltagelse er, at kursisterne har et indgéen-
de kendskab til-engelsk samt opfylder visse
krav med hensyn til hejere grunduddannelse.
Det er ledelsen, der udpeger kandidaterne.
ad d) Denne mere praktisk betonede uddan-
nelsesform anser direktionen for serdeles
veerdifuld, fordi den giver medarbejderne mu-
lighed for at tilegne sig et bredt kendskab til
koncernfunktionerne.

Initiativet til job-rotation kan komme fra sa-
vel medarbejderne som fra ledelsen.

Det er selskabets mal gennem en individuel
efteruddannelse, der supplerer grunduddan-
nelsen, at give medarbejderen mulighed for
at erhverve sig de kundskaber, der er nod-
vendige for at kunne bestride den funktion,
der skal opfyldes i virksomheden.

Udgifterne til efteruddannelse er ikke blot et
sporgsmal om kursusafgifter, men ogsd et
spergsmal om tabt arbejdstid, og kursusakti-
viteten er folgelig seerdeles omkostningskree-
vende. Derfor ber der ikke deltages i kurser
for kursernes skyld, men udelukkende med
det formal, at kursisten tilegner sig kundska-
ber, der gor hende eller ham i stand til at
udfere sit nuveerende eller fremtidige job
bedre.

Spergsmal 6:
Meget fa kvinder har varet pa kursus,
hvad skyldes dette?
De uddannelsesformer, der er omtalt ved be-
svarelsen af spergsmal 5, er ikke specielt
beregnet for det ene eller det andet kan.
De kvindelige medarbejdere, der ensker en
karriere og derfor har tilegnet sig en grund-
uddannelse, som abner mulighed herfor, vil
have de samme efteruddannelsesmuligheder
som mandlige kolleger.
Svaret p3, at relativ feerre kvinder har veeret
pa kursus, ligger i besvarelsen af spergsmal
5, idet efteruddannelse normalt forudseztter
grunduddannelse.

Spargsmal 7:
Vil maend og kvinder vere ligestillede
ved fremtidige besattelser af stillin-
ger?
Svaret er et klart ja — kun personlige egen-
(fortseettes side 4)



HJERTELIG AFSKED MED EGON HANSEN

(fortsat fra side 1)

mod og dit overblik, og ikke mindst har vi
sat stor pris pa den made, du har gdet rundt
mellem os pa. Vi var s& sméat begyndt at
glede os til at kunne give udtryk for dette
ved dit 25 ars jubileeum, som skulle vere
holdt om f& maneder. Da plejer vi jo at fla-
ge, men sadan som det nu ligger, har vi
valgt kun at gere det festligt inden dare.
Normalt markerer vi her hos Philips kun en
dag som denne i selve afdelingen. Men de

Underdirekter Arne Echart overrazkker gaven fra
kolleger og medarbejdere — et persisk teppe.

Direkter Troels Wolff (til hejre), regionschef Georg
Spiewok og direktor Ulrich Kleine-Brockhoff fra
Unidata siger farvel med en lommeregner.

Direkter H. Transel fra Kemovit hilser p& direkter
Egon Hansen. | baggrunden direkter Knud Overg
fra Ferrosan.

Fabrikant Seren Madsen og frue, dr. Susanne Mad-
sen, medbringer som afskedsgave Steen Eiler Ras-
mussens bog om Kghenhavn.

er jo s& forbasket fa oppe pa femte sal, s&
vi er lidt flere, der har sluttet os til hylde-
sten og afskedshilsenen i dag, sluttede Arne
Echart og overrakte kollegernes og medar-
bejdernes gave — et smukt orientalsk teppe.

Mange receptionsgeester

| de felgende to timer var der mange af di-
rekter Egon Hansens kolleger og medarbej-
dere samt venner og forbindelser udefra, der
takkede ham for samarbejdet gennem kor-
tere eller leengere tid af de neesten 25 ar,
han havde virket i den danske Philips-orga-
nisation. Desuden var der mange hilsener i
form af gaver og blomster.

Hurtig start i Cambridge

Allerede to dage efter afskedsreceptionen
floj direkter Egon Hansen til England, og han
startede sit nye virke hos Pye-Unicam Ltd.
i Cambridge mandag den 15. september. Pye-
Unicam er et produktions- og salgsselskab
med ca. 1300 medarbejdere, hvis speciale er
elektronisk maleudstyr til industri og forsk-
ning. Selskabet er en del af den internatio-
nale Philips-koncern.

Smedenes tillidsmand i Philips Radio A/S, John
Jensen, der ogsd er medlem af selskabets besty-
relse, tager afsked med direkter Egon Hansen.

TILLYKKE
TIL EN HD’er
0G
FIRE MERKONOMER

Ars slid med undervisning og lektier er forbi
for fem medarbejdere, som alle har bestaet
deres eksamen i 1975.

Folgende er nu et eksamensbevis rigere og
tilsvarende meget klogere:

J. E. Dalsgaard, Hovedselskabet (merkonom
i regnskabsvaesen), Warny Kofod, Philips EI-
apparat (merkonom i markedsfering), Jern
Kay Slot, Philips Elapparat (merkonom i
markedsfering), Ulrik Bartholdy, Philips Ra-
dio A/S (HD i afseetningsskonomi), samt
Bjarne Birch, Philips Radio A/S (merkonom
i markedsfering).

Tillykke!

SUCCES FOR
PHILIPS RADIO
PA RADIO TV 75

Mere end en tredjedel af udstillings-
geaesterne herte ,Philips Lyd Festival“

Philips Radio’s deltagelse i jubileeumsudstil-
lingen i det nye Bella Center blev en succes.
Da dorene lukkedes sendag aften den 14.
september samledes alle 67 Philips-medvir-
kende, og underdirekter Jorgen Skelbak
gjorde resultatet op:

— Vi har grund til at veere tilfredse, selv om
tilstramningen med 123.000 geester ligger
under forventningerne. Vor udstillingskomité
havde opbygget en Philips-stand med publi-
kumsteekke, og det er imponerende, at 42.000
— eller mere end en tredjedel af de bess-
gende — overveerede ,Philips Lyd Festival®.
Skelbazek roste ogsa standpersonalet (som
talte flere Philips-medarbejderes fruer) for,
at de — selv om fedderne til slut var gmne —
havde ydet en fremragende kundebetjening.
Som repreesentant for det ,menige“ stand-
personale holdt Preben Hjorth en vittig tale
om stor selvdisciplin og gaen-op-i-arbejdet.
Han havde lyst til at rdbe hurra — ,most of
all for ourselves” — men sluttede i stedet
med et to gange trefoldigt leve for Philips.
Det blev s& kraftigt, at glastaget i det nye
Bella Center klirrede.

Treette, men tilfredse Philips-medarbejdere samledes umiddelbart efter udstillingens slutning i koncertsalen, som i lsbet af ti dage havde dannet ramme om
»Philips Lyd Festival“, der blev overveeret af mere end 42.000 udstillingsgzester.




K@RELEJLIGHED S@GES. Mandag kl. 16.30
til Julius Thomsens Plads og onsdag Kkl
16.30 til Trekronergade. Henvendelse Vibeke
Nielsen, Hovedselskabet, lokal 364.

KVINDEARET 0G PHILIPS  (fortsat fra side 2)
skaber, mobilitet, snsker om lgbebane og
faglige kvalifikationer er bestemmende.
Som det fremfar af vor besvarelse af de syv
sporgsmal, er der ikke hos Philips forskel-
lige regler for, hvordan henholdsvis kvinder
og mend kan skabe sig en lgbebane inden
for selskabets organisation. Princippet er
tveertimod, at der skal geelde de samme reg-
ler for kvindelige og mandlige medarbejdere.
Men det skal ogsa tilfejes, at vi lever i en
brydningstid, hvor mange traditionelle, soci-
ale normer har overlevet sig selv. Flere af
disse normer, som kun nedbrydes langsomt,
skaber vel nok forskelle med hensyn til
kvinders og mands gnske om og mulighed
for at indtage mere indflydelsesrige positio-
ner i samfundet af i dag. Det m& séledes er-
kendes, at mange af os har sveert ved at
kaste de fordomme over bord, som blev ind-
givet os, da tiden var en anden. Om dette
problem er der sagt og skrevet meget i 1975,
og det er vor opfattelse, at debatten, der har
fundet sted i ,Philiskopet” har vaeret med-
virkende til at nedbryde fordomme — og der-
med har veeret serdeles nyttig.

Vi vil slutte med at udtale, at vi fra ledel-
sens side gerne ser flere kvinder i overord-
nede funktioner, og det er vort hab, at vi
med dette indleeg har skabt klarhed om kar-
rieremulighederne i Philips.

TAK

Vi vil gennem ,Philiskopet” sige tak til vore
arbejdskammerater for godt samarbejde gen-
nem de 16 til 42 ar, vi har veeret hos Philips.
Ogsa tak til ledelsen for den hyggelige af-
skedsfrokost, der var arrangeret for os, da
vi — pa grund af nedskeeringen af medarbej-
dertallet i begyndelsen af méaneden — beslut-
tede at begynde vort otium noget tidligere,
end vi oprindelig havde planlagt.

Mary Frederiksen. Else Hansen. Ellen Sten-
hgj Jensen. Edith Mansson. Rita Reher. Inge
Beck Thomsen.
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SPORTEN

SPORTEN

En steerkt koncentreret Preben Lundberg scorer i h&ndboldkampen mod B&O.

B&O VANDT RADIOADEN 1975

| week-end’en 15.-17. august afholdtes dette
ars Radioade med Philips som verter.
Allerede om fredagen ankom B&O’s hold,
som blev indkvarteret i Jenagade. Rank-
Arena fra Horsens, tidligere tredje part i
Radioaden, var nu blevet erstattet af et kom-
bineret hold fra Rank-Radio og Rank-Xerox.
Philips hold bestod af medarbejdere fra sa-
vel Philips som Unidata.

Om lerdagen, hvor idreets-aktiviteterne blev
afviklet, dystede man bravt fem forskellige
steder p& Amager i fodbold, herre- og dame-
handbold, bordtennis og badminton. Det viste
sig dog snart, at B&O’s hold var sa suve-
reent, at hverken Rank eller Philips havde en
chance — undtagen i bordtennis, hvor Phi-
lips-holdet vandt med 9-6 over B&O og 15-0
over Rank.

Badmintonkampene blev en ensidig forestil-

TAK

For alle de mange hilsener, gaver, venlige
ord og gode onsker ved min fratreedelse
bringer jeg en hjertelig tak. Endnu en dag
blev fojet ind i reekken af gode minder fra
33 ars virke i Philips.

Barge Otzen.

VELLYKKET FAMILIEFEST
PA SHERATON

Fredag den 5. september dannede Shera-
ton’s selskabslokaler rammen om personale-
foreningen P.A.P.’s é&rlige fest, denne gang
med ledsagere.

Gesterne modtes festkleedte og veloplagte i
foyeren, og efter en hyggestund over vel-
komstdrink’en fordelte man sig, i overens-
stemmelse med bordplanen, om de festligt
pyntede borde i grupper pa tolv. Medens den
dejlige mad og vin blev nydt, gik snakken
livligt rundt omkring, kun afbrudt af muntre
taler og sange.

Den gode stemning fortsatte da geesterne
efter middagen, til tonerne af ,DANE SWIN-
GERS*, fandt sammen p& dansegulvet.

ling, idet B&0O slog bade Rank og Philips
med 8-0. | dei endeiige resuitat opnéede vi
en 2. plads, da vi slog Rank med 7-1.
B&O lgb ogsé& af med sejren i sével fodbold
som dame- og herrehandbold.
| det samlede resultat blev B&0O nr. 1 med
23 points, Philips nr. 2 med 15 points og
Rank nr. 3 med 7 points.
Hermed fik B&O sin anden aktie i vandre-
pokalen, som enten skal vindes tre gange i
treek eller fem gange ialt for at erhverves
permanent. Det ma altsa veere vores opgave
til neeste &rs Radioade, hvor Rank er arran-
gor, at bremse denne sejrsreekke, hvis ikke
pokalen skal sta i Struer for tid og evighed.
Idreetsdagen afsluttedes med en munter af-
ten pa restaurant ,Ravelinen®, hvor Philips
var veert ved en middag.

C. W. Brinckmann.

BRIDGE

Philips sommerturnering er nu afsluttet. Den
blev vundet af Lasse Gerlings og Poul Jen-
sen fra Berlingske Tidende. Philips-deltager-
ne opnaede kun én placering — en 2. plads i
E-reekken gik til Sv. Helmer Rasmussen og
L. Jeppesen.

Vinterseesonen er allerede i gang, og i lgbet
af september maned vil der som optakt til
sesonen blive en reekke undervisningsafte-
ner, hvor en leerer fra Danmarks Bridge For-
bund gennemgar meldinger og spil. Afdelin-
gen haber, at dette vil resultere i bedre re-
sultater fremover, sével internt som eks-
ternt. Kurt Olsen.

MOTION - SUNDHED -
VELVZARE

Nu gar det lgs igen i motionsafdelingernel
Vil du have det godt med dig selv, og faler
du tejet stramme, s& er det bare om at
komme igang igen.
Vi treener som szdvanlig i de tre afdelinger:
Bredskiftevej: Mandag og onsdag.
Fabrikken: Mandag og onsdag.
Industrigarden: Mandag, tirsdag, onsdag og
torsdag efter normal arbejdstid.

Erling Kjeer.

PHILIPS TRYK



