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IKKE VERDENSMESTRE I ALT
MEN VALDIG GODE TIKAMPERE

Der sker en masse ting i gjeblikket i Afdeling for Industri og Forskning i

Philips Elektronik-Systemer A/S

»Industri og Forskning« salger bl.a. atomfotospektrometre til forskningscentre. Her diskuterer Bgrge
Nielsen (tv.) resultatet af en undersogelse med Kai Thingsig og O. B. Schreder.

Industri og Forskning er en del af Philips
Elektronik-Systemer A/S. | det daglige ar-
bejde er| & F delt op i tre salgsgrupper, nem-
lig maleinstrument-, industriautomations- og
analysegruppen, samt projekt- og service-
grupper. lalt 30 medarbejdere.

Grupperne servicerer industri og forsknings-
centre, men produkterne, de markedsforer,
er sa vidt forskellige, at en opdeling er ngd-
vendig.

Maleinstrumenter er mange ting
Gruppen for maleinstrumenter, der ledes af

O. Tennes Pedersen, har seks medarbejdere,
fire i Kebenhavn og to i Arhus, som tager sig
af salget henholdsvis gst og vest for Store-
bzelt. Og de har nok at se til.
For pa trods af nedskaeringer mange steder,
bade i den private og offentlige sektor, gar
salget af maleinstrumenter strygende.
Produktionen af maleinstrumenter startede
for ar tilbage, i modsaetning til mange af de
andre produkter, der markedsferes il & F. Da
radio- og TV-produktionen rigtig satte igang,
startede Philips i Holland en produktion af
(fortsaettes side 2)

23. ARGANG

NY FACADE PA INDUSTRIGARDEN: | forsgget pa
at finde en ny facade til Industrigarden er der nu
ophangt et nyt provefelt. Hans O. Nielsen fra for-
valtningsafdelingen (th. i vinduet) diskuterer den
nye aluminiumsbeklaedning med John Petersen.
Stueetagens beklaedning bestar af glasfiberarme-
rede betonelementer. Arbejdet med proveop-
haengningen blev udfert hurtigere end ventet, og
de forelgbige erfaringer viser, at montering af ny
facadebekladning kun vil bergre de enkelte kon-
torafsnit i en kortere periode. Det provefelt, der
blev opsat for et par ar siden, har ikke givet til-
fredsstillende resultater.

ORERINGE OG LOMMEREGNERE STJALET: Der
er fredeligt pa Strandlodsvej i weekenden. Sa fre-
deligt, at en eller flere tyve har haft god tid til at
endevende skabe og skuffer i Professionel Ser-
vice den sidste weekend i september. Resultatet
blev smat: Kun lommeregnere og andre smating.
Pengeskabet blev vaeitet og braekket op, sa isole-
ringen af pulveriseret ler flod ud over et stort om-
rade, men pengekassen med en beskeden be-
holdning af kontanter kunne de ikke fa fat i. Den
mest interessante gevinst for tyvene var nok de
oreringe, som John Stockbridge havde gemt pa
kontoret, for at hans kone ikke skulle finde dem
derhjemme forud for fedselsdagen. De ubudne
gaster havde skaffet sig adgang ved at knuse en
rude med en akkumulator.

HVAD SKER DER | LIGESTILLINGSGRUPPEN?

Fra Jeanette Jacobi, Finax A/S, har vi

modtaget:
Medarbejdermalseetningen siger bl.a.: »Der
skal gives savel kvindelige som mandlige
medarbejdere mulighed for en personlig ud-
vikling, og gennem tilbud om treening og ud-
dannelse skal det tilstraebes, at den enkeltes
kvalifikationer anvendes bedst muligt til for-
del for medarbejderen selv og for virksomhe-
den. Treening og uddannelse af medarbej-
derne skal ogsa sikre, at beszttelse af stillin-
ger pa alle niveauer i videst muligt omfang
sker ved intern rekruttering, og der skal ogsa
i denne henseende veere fuld ligestilling mel-
lem kennene«.

Bliver denne malsaetning efterlevet i vores
virksomhed? — Det nedsatte man en Ligestil-
lingsgruppe til at finde ud af — for ca. 12 ar
siden, og hvad er der s kommet ud af det?
De oplysninger, der er blevet frigivet, har vee-
ret yderst sparsomme, og vi har ingen infor-
mation faet om, hvad man drefter pa disse ret
hyppige mader.

Dette skal ikke vaere en »naese« til kvindernei
gruppen — de har vores fulde stotte — men
maske en padmindelse om, atvi er mange, der
undrer os over denne tavshed.

Der star mange ting i medarbejdermalsaet-
ningen, bl.a. »fuld ligestilling mellem kenne-
ne«. Bliver dette overholdt? —Har mani Lige-

stillingsgruppen fundet ud af en made at

»MALE« p&?

Vi er mange pa Philips, som kunne gnske en

meget bedre orientering omkring disse

spergsmal — maske gennem afholdelse af et
meade, hvor hele Ligestillingsgruppen madte
op — orienterede og besvarede spargsmal.

F.eks. disse:

1) Har man fundet frem til »male«metoder,
der kan belyse, om medarbejdermalseet-
ningen er opfyldt?

2) Bliver medarbejdermalsaetningen over-
holdt?

(fortseettes pa bagsiden)



Et af afdelingens store projekter: Regulerings- og
styringssystemet af AGA’s nye iltfabrik pa Amager
blev i september af afdelingens medarbejdere
praesenteret for en gruppe af »Ingenisrsammen-
slutningen«s medlemmer.

GODE TIKAMPERE

(fortsat fra forsiden)

maleinstrumenter »til eget brug«. Men efter-
h&nden som der kom flere og flere radio- og
TV-fabrikker, begyndte man ogsa at produ-
cere til andre end Philips-fabrikkerne. Detvar
starten pa de avancerede maleinstrumenter,
der i dag markedsfores og szlges af denne
gruppe.

Maleinstrumenter er mange ting, og idag fin-
des der langt over 100 forskellige instrumen-
ter: oscilloskoper, stramforsyninger, skrivere
osv. som svinger i pris fra 200 til 100.000 kr.
Produkterne sezlges forst og fremmest til
elektronikindustrien, forsvaret, de hgjere lze-
reanstalter og radiobranchens servicevaerk-
steder. Men maleinstrumenter indgar ligele-
des i projekter, som industri-automations-
gruppen tager sig af, og der bli’r stadig flere
og flere firmaer, skoler, hojere laereanstalter
osv.,der benytter maleinstrumenteridetdag-
lige arbejde.

Nye projekter er altid spandende
Industri-automationsgruppen i Industri og
Forskning beskaftiger sig med alle former
for ngglefaerdig instrumentering til industri-
en. Gruppen ledes af W. Stelzer og har 6
medarbejdere.

Det er en gruppe, som er i rivende udvikling.
Den bli’r hele tiden preesenteret for nye op-
gaver — og de er altid spaendende at lgse.
Som W. Stelzer udtaler: Vi skal hele tiden
veere parate til at sadle hesten om. Kundernes
krav og ensker skifter ustandseligt, og vi bli'r
nedt til at felge med. Projekterne kan variere
lige fra elektronisk vejeudstyr til maskinover-
vagning og proceskontrol. Kunderne kom-
mer med et oplaeg, som angiver deres behov
og @nsker, og ud fra dette skal vi sd udarbejde
en total lesning — en noglefeerdig instrumen-
tering. Det er jo ikke kun produkter, vi seelger
— men ogsa ideer. Desuden spiller service af
produkterne en uhyre vigtig rolle. Vi skal
vaere pa pletten, nar en af vore kunder skal
ha’ hjeelp. For det er store belgb, det drejer
sig om, hvis produktionen star stille. Ca. 80%
af vores omsaetning gar til firmaer, der eks-
porterer deres varer eller anlaeg, sa vores ser-
vicefolk kommer vidt omkring. De har veeret
sa langt som Jugoslavien, Kuwait, Korea osv.
| gjeblikket satser vi og tror mest pa data-
mat-systemer til styring af industrielle pro-
cesser. Det bli'r den naeste hest, vi skal sadle,
slutter W. Stelzer.

Avanceret analyseudstyr

Den tredie gruppe i Industri og Forskning er
analysegruppen, som ledes af Borge Nielsen.
Gruppen er nok den mest specialiserede, idet
den markedsferer s avanceret udstyr som
rontgenspektrometre til undersegelser af
grundstoffer, elektronmikroskoper til hospi-

taler og forskningscentre,:samt udstyr til
overvagning af;svand- og luftforurening. |
mange tilfeelde skal der arbejdes laenge for at
szlge et produkt. Kundekredsen er for
mange af produkternes vedkommende ret
snaever, og udstyret meget specialiseret. Men
ogsé for analysegruppen gar det fint. Mens
»Philiskopet« var pa beseg, indlgb en be-
kreeftelse pa, at det fjerde elektronmikroskop
varsolgtiar.

Godt fati markedet

Kai Thingsig, som er leder af Afdelingen for
Industri og Forskning, ser optimistisk pa af-
delingens fremtid.

— Vi har i de sidste fem ar oplevet en virkelig
fremgang. Det skyldes nok koncernens pro-
duktudvikling, men i mindst lige s& stor ud-
streekning den indsats, som afdelingens me-
darbejdere gor.

Produktudvalget er meget bredt. Det bevir-
ker, atvi aldrig bli’'r verdensmestre samtidigt
pa alle omrader — men vi er veeldig gode ti-
keempere. Produktprogrammet har gennem-
géet en radikal udvikling, og vi har godt fat i
markedet. Det geelder sa at sige for alle pro-
dukter. Vier enfleksibel afdeling, som altid er
aben overfor det, der skeri samfundet her og
nu, og vi disponerer derefter. Der er mange
punkter, hvor grupperne overlapper hinan-
den, og vi prover i sa stor udstreekning som
muligt at fungere som en helhed pa tveers af
gruppeinddelingen. Det giver det bedste re-
sultat, slutter Kai Thingsig.

Layla.

Ole Bjorn Hansen fra malelnstrumentafdehngen
instruerer en af medarbejderne i laboratoriet pa
Kobenhavns Amts Sygehus i Herlev i betjeningen
af et oscilloscop, der benyttes til kontrol af det
omfattende laboratorieudstyr.

KORT NYT

v/ Henrik Nerregaard, lokal 2372.

@® Trods travlhed med at planleegge, op-
bygge og bemande Philips-standen pa »Kon-
torog Data 78« i Bella Center har Philips Data
Systemer haft tid til at saelge 17 nye compu-
tere i september.

@® Totidligere Philips tillidsmeaend siddernui
toppen af Kvindeligt Arbejderforbund. Pa
den netop afsluttede kongres blev den hidti-
dige neestformand Ruth Lgjbert valgt til for-
mand, og Anna Kristensen rykkede ind pa
neestformandsposten.

® Philips Elektronik Industri er efterhanden
blevet storleverandeor til det norske teledirek-
torat. Denne gang har selskabet solgt 25
TV-méalemodtagere, der skalinstalleres rundt
om pa de norske fjernsynssendere.

@® Afdeling for Industri og Forskning har
solgt et elektronmikroskop til Rigshospitalet
i Kebenhavn. Mikroskopet skal anvendes til
diagnose-arbejde.

@ Afdeling for Audio-Visuelle Systemer har
solgt et par af de bandoptagere, der bruges i
sproglaboratorier, til et meget specielt for-
mal. Bandoptagerne skal indga i et telefons-
vare-system i Handelsbankens nye EDB-cen-
tral. Nar der er fejl pa EDB-anleegget, ringer
bankfilialerne for at fa besked om, hvad derer
galt, hvilket blokerer EDB-centralens telefo-
ner. Det er her, vore bandoptagere skal hjeel-
pe. De kobles ind pa telefonlinierne og giver
automatisk den, der ringer op, besked pa,
hvad der er galt, og hvor lang tid det vil tage at
udbredre fejlen.

UDLART

Kontorleerling Ole Manza blev udleert med
udgangen af september.

VETERANERNE PA BEAULIEU: Torsdag den 3. oktober medtes 58 Philips-veteraner pa Beaulieu ved
Strandvejen i Klampenborg. Efter middagen underholdt to medlemmer af Det Kongelige’s operakor,




40 ARS JUBIL&AUM

H.C. Aarup.

Onsdag den 1. november: Afdelingschef H.
C. Aarup, Philips Lampe A/S, Odense. Recep-
tion kl. 10 i demonstrationslokalet i Odense.

25 ARS JUBILAUM

R

Sven Mgller.

Torsdag den 2. november: Kontorchef Sven
Mgiller, Philips Elektronik-Systemer A/S, Ar-
hus. Receptionkl. 10,30 pad Graham Bells Veji
Arhus.

TAK

En hjertelig tak til de rigtig mange, der glee-
dede mig med gaver og opmarksomhed i
ovrigt. Detvar med til, at mitjubileeum blev en
dejlig og festlig dag. Max Moller.

Efter 24 interessante ar i hall’en p& Industri-
garden siger jeg tak til de mange, jeg fik et
neert og venskabeligt forhold til. Ogsa min
sidste Philips-dag blev hyggelig med de
mange varme handtryk. Det dejlige taeppe,
jeg fik, ligger nu og minder om mange rare
Philips-mennesker.

Tage Moller.

MAX M@LLERS JUBILAUM: Et meget stort frem-
mede af forhandlere og forretningsforbindelser
praegede 25-ars jubileeumsreceptionen den 2. ok-
tober for fuldmaegtig Max Mgller, der leder Philips
Service-CenteriAlborg. Men ogsa internt blev han
hyldet: P. Afzelius takkede ham for hans store
faglige indsats og karakteriserede ham som en
mand, der altid er glad, og hans kone blev berom-
met for den store interesse, hvormed hun folger
sin mands arbejde. Herover star Afzelius mellem
(fra venstre) datteren Lis Max Mgller, jubilaren, J.
N. Palle og fru Ruth Max Mgller. Pa billedet til hgjre
kommer Poul Erik Mandrup med gaven fra jubila-
rens mange Philips-venner, to Bjorn Wiinblad ly-
sestager. Personalet i Alborg lykenskede tillige
med en kuffert, fra de gvrige service-centre var
der en isspand og fra Personaleforeningen Jyl-
land en vinhilsen.

hvorpa musikken spillede op til dans. Der blev 0gsa tid til at bowle og spille billard eller besgge Dorte’s
systue foruden at spadsere en turiparken, inden bussen sidst pa eftermiddagen gik tilbage til Isterport.

Danmarks-kortet i konferencelokalet pa Hotel
Hvide Hus var forsynet med ti lysende lamper—én
for hvert Service-Center i landet — for at demon-
strere for de europaiske servicechefer, at Dan-
mark har en landsdaekkende service inden for ra-
dio/TV og elapparater.

INTERNATIONALT
SERVICE-M@DE
| KOBENHAVN

Servicechefer fra 19 lande mgdtes sammen
med serviceledelsen fra koncerncentret i
Eindhoven til deres arlige Service Managers
Conference i Kgbenhavn den 26. og 27. sep-
tember.

Nar konferencen var henlagt til Kebenhavn,
skyldes det, at man gnskede at hgre om den
effektive organisations-opbygning i den
danske service-organisation og om den fan-
tasi, derleegges fordagen inden for markeds-
foringen af salg og service.



Velholdt keoleskab, Gram/180 |, salges for
500 kroner grundet kgb af kombineret ko-
le/fryseskab, Torleif Sgyland, kantinen i Je-
nagade, lokal 3574.

NYHED, DER VAR HELT NY
—SELV FOR PHILIPS-FOLK

»Philips demonstrerer noget af det hidtil -

mest avancerede tekstbehandlingsudstyr pa
Kontor og Data-udstillingen i Bella Centerx,
skrev dagbladet »Bgrsen« i forbindelse med
udstillingens abning. Og det vil vi godt give
bladet ret i, sagt pa tippe-job’sk. Men der var
ogsa andre Philips-nyheder end tekstbe-
handlingsanlagget P 5002. Philips Data Sy-
stemer viste to nye computere samt et nyt
terminalsystem, der var sa nyt, at det var en
nyhed selv for Philips folk. Selv om Data Sy-
stemer var dominerende pa standen havde
andre afdelinger faet lov at veere med. Afde-
ling for Audio-Visuelle Systemer havde Dan-
marks-premiere pa et nyt personsggesystem.
Philips Lampe sgrgede for at standens blom-
ster trivedes. Det skete ved hjeelp af de spe-
cielle plantebestralingslamper. Mere end 40
medarbejdere m/k fra forskellige afdelinger
bemandede den 216 m? store stand. Og de
havde otte travle dage.

TILLOBSSTYKKE: Tekstbehandlingsanlaegget
P 5002 vakte stor opsigt pa »Kontor og Data 78« i
Bella Center.

PHILIPS-DELTAGELSE | EREMITAGELOBET: Adskillige Philips-medarbejdere var med i arets Eremita-
gelob. Her er en gruppe samlet forud for starten — fra venstre i bageste reekke: Rubzek Johansen, John
Wenner, Jens Munch Christensen, Bent Frandsen, Eyvind Hauerberg og Arne Westergaard. | forreste
reekke Torben Kjeer, Anker Bohm, Westergaard junior og Preben Laudrup. Preben Laudrup og Bent
Frandsen - Idraetsforeningens formand og kasserer — fik som veteraner i labet udleveret guldnalen som
tegn pa, atde har veeret med i samtlige ti lab.

LIGESTILLING  (orts.t.s.1)

3) Hvis ikke, har man sa etableret et hand-
lingsprogram for at na opfyldelse?
Jeanette Jacobi.

Redegorelse fra
Ligestillingsgruppen i november

Vi har forelagt brevet fra Jeanette Jacobi
for Ligestillingsgruppen. Den svarer:

Det er rigtigt, at Ligestillingsgruppen endnu
ikke har veeret i stand til at praesentere mar-
kante resultater af sit arbejde bortset fra un-
dersggelsen »Kvindernes stilling hos Phi-
lips« for et ars tid siden.
Imidlertid har gruppen i sit sidste made i be-
gyndelsen af oktober diskuteret dens videre
arbejde samt fremkommet med et forslag til
gennemfgrelse af en aktivitet, der netop har
til formal at tilgodese medarbejdermalsaet-
ningens intentioner om ligebehandling af
konnene.
Gruppen besluttede ogsa at komme med en
redegerelse herfor i »Philiskopet«s novem-
bernummer, nar forslaget er naermere bear-
bejdet.

Ligestillingsgruppen.

7.200 KOPIER | TIMEN: En XEROX-Kopimaskine, der kan klare meget store kopieringsopgaver og
gengive billeder og illustrationer i hgj kvalitet, blev fredag den 29. september taget i brug pa Industrigar-
den. Straks den forste dag blev der taget 23.000 kopier — som dog var et behov, der havde hobet sig op
under installationen. En normal dag ligger pa 6.000. Maskinen kan tage 7.200 kopier i timen og betjenes
af én mand, enten Harry Lykkegaard (tv) eller Freddy Gregersen (th). XEROX’en er ogsa forsynet med en
sortere- og samlemaskine. Trykkeriets leder, Steen Poulsen, gleeder sig i baggrunden over, at en opgave
med trykning af 26 saet pa hver 30 sider blev spyet ud af maskinen pa 8%z minut. Prisen var som i 1968.

PENSIONIST VANDT 3. DIV.

Der var kun tilmeldt tre Philips-bowlingpiger
tilKFIU’s &bningsstaevne den 26. august, men
de levedetil gengeeld alle op til de stolte tradi-
tioner, vi er kendt for pa bowlingbanen. De
hjemfgrte hver deres smukke praemie.
Birthe Duelund blev nr.2i 1. division, og Else
Hansen og Elisabeth Poulsen blev henhold-
svis nr. 1 og 3 i 3. division. Else Hansen er
endda pensionist.
Afdelingen har i ar — udover KBU og KFIU —
ogsa tilmeldt sig »Den frie Bowling-Union«,
Der er indtil nu kun spillet f4 kampe, men
sével damerne i KFIU’s 2. division som her-
rerne i »Den Frie« har allerede lagt sig i spid-
sen med lutter vundne kampe.
Der er stadig nogle fa ledige pladser pa tree-
ningsaftenen, hvor der foruden traening spil-
les smé& handicap-turneringer.
Interesserede kan f& naermere oplysninger
og en gratis pregvetime ved henvendelse til
undertegnede pa telefon (01) 86 31 18. Husk
— pensionister deltager i treeningen for halv
pris.

Bernhard Henriksen.

TAK

Min sidste dag i Informationsafdelingen blev
en reekke af sjove og glade oplevelser med
mange mennesker, smil, taler og gaver. Tak
for DEN dag — og tak for alle de andre, hvor |
altid var sgde og imgdekommende.

Layla.
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