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Direktgr Carl Johan Mgrck (til venstre) modtager NMT nr. 50.000 fra fabriksdirektgr Bent
Ngrholm-Jessen og montrice Kaja Sgndervang.

NMT nr. 50.000

En milepzl er netop passeret i Philips
Elektronik Industri A/S. I tirsdags
blev NMT nr. 50.000 afleveret. Det
var en »dansk« a.p. radiotelefon-udga-
ve af den nordiske mobiltelefon.

Det var tilfzeldigt, at det blev en
dansk udgave. Det kunne lige sa godt
have vaeret én til de gvrige lande, der i
dag er kunder i Jenagade: Finland,

Tilhanger

af aben ledelse

og medbestemmelse
til de ansatte

Personaledirektgr Henning Friis fortaeller
pé side 2 om morgendagens strategier og
nedbrydning af hierakier. Om kvindelige
ledere og kgnsroller, han gerne vil vaere med
til at zendre. Om Philips — som en virksom-
hed, hvor kreativitet og spontanitet har
mulighed.
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Holland, Luxemburg, Malaysia, Nor-
ge, Saudi Arabien, Spanien, Sverige
eller @strig.

NMT-produktionen blev indledt i
1981 med et beskedent antal. I dag er
tallene fem-cifrede. I 1985 13 produk-
tionen 50 procent hgjere end aret
forud, og forventningerne til 1986 er
ogsa store.

Halleys hale

Philips selskabet Mullard vil spille en
vigtig rolle, nar det europziske rum-
fartgj Giotto mgdes med Halleys ko-
met den 13. marts.

Ombord pa rumfartgjet er specielle
Mullard komponenter til at bestemme
karakteren af kometens hale. Kome-
tens hale er en form for plasma.
Kometen udstgder plasma, og den
plasma har karakter af gas i hvilken
partiklerne er elektricitetsladede.
Mere end 99,9 procent af al stof i
universet er lavet af plasma, og Bjar-
ne Jensen fra Miniwatt forklarer:

Formalet med projektet er, at man
ved at detektere de elektriskladede
partikler vil kunne komme nsrmere
pa en forstaelse af universets oprin-
delse.




Henning Friis: — Hos os er der en meget stor frihedsgrad.

Tilhaenger af aben ledelse
og medbestemmelse

til de ansatte

De tider er forbi, hvor personaledirektgren kun tager sig af snavre
personaleopgaver og administration. I dag interesserer en personalechef
sig ogsa for gkonomi, marketing og psykologi samt for organisationens
opbygning. Omréader, som er ngdvendige at sammentaenke, hvis en
virksomhed og dens medarbejdere skal kunne tilpasse sig samfundets og
markedets omskiftelige krav. Tiderne skifter, og god latin af i gar er ikke
ngdvendigvis strategi for i morgen. I samtalen med »Philiskopet«
forteeller Henning Friis om disse forhold og kommer ind pa personalele-
delse, aflgnning og medarbejderindflydelse.

Stor frihedsgrad

— Philips beskyldes nu og da for at
veere en lidt konservativ og bureau-
kratisk virksomhed. Er det rigtigt?
—dJa, vi har haft et omdgmme som en
lidt konservativ virksomhed, men det
oplever jeg nu ikke s meget mere, og
det er da ogsé en opfattelse, som vi er
steerkt i gang med at nedbryde. Vi
kan gleede os over, at vi har ry som en
palidelig virksomhed med sund gko-
nomi.

Philips er en stor organisation og
kan — lige som alle andre store kon-
cerner — ligne en offentlig institution.
Er der en forskel pa andre koncerner
og Philips er den positiv, for hos os er
der en meget stor frihedsgrad, som jeg
ikke har mgdt andre steder.

Og vi skal ikke glemme, at vi netop
nu satser meget steerkt pa at seendre
arbejdspladsen hen mod at veere en
meget dynamisk virksomhed med
kvaliteten i centrum. Det sker med
selve kvalitets-projektet og med akti-
viteter som det nye uddannelsespro-
gram, JUUST, som netop er indledt i
Jenagade-fabrikken.

Medarhejdernes aktive medvirken
Disse to projekter viser, at Philips er
inde i en omstillingsproces. Med dem
satser vi p4 uddannelse af medarbej-
derne, information og nedbrydning af
hierakierne. Vi gnsker en fladere py-
ramide. I Holland taler man om »par-
ticipation« — her hos os vil jeg kalde
det de ansattes aktive medvirken.

Min opgave og ambition som perso-
naledirektgr er at vaere med til at
skabe forudsatningerne for at medar-
bejderne trives, at skabe rammerne og
skaffe midlerne, sa opgaver og proble-
mer kan Igses. Det er de medarbejde-
re, som har det konkrete arbejde inde
pa livet, som kan komme med bidra-
gene og svarene. Det er deres ansvar.

Mit ansvar er at finde de rigtige
strategier til situationen.

Lederuddannelse
Hvordan kommer lederne ind i bille-
det?

— Vi kgrer for gjeblikket et uddan-
nelsesprogram for lederne. Det omta-
les ogsa i dette nummer af »Philisko-

pet«. Det er ledernes opgave at vurde-
re medarbejderne i forhold til jobbet.
Hvor er medarbejderens steerke sider,
hvilket job passer til ham eller hende,
og er der potentielle ledere blandt
medarbejderne? Lederne skal kunne
vurdere og tilpasse medarbejdersta-
ben til opgaverne.

Kvinder i lederstillinger
Hvorfor har Philips ingen kvindelige
ledere?

— Det spgrgsmal hgrer jeg tit. Og
postulatet er ikke rigtigt, for der
findes vel en hindfuld, som ville vaere
kede af, at deres position ikke opfattes
saledes. Men giv mig navnene pa de
fgrste 10, som er egnede, og som har
lyst, sa skal jeg anseette dem. Sagen
er faktisk, at kvalificerede kvinder
ikke sgger. Vi er ogsa en produktions-
virksomhed, og inden for det omrade
er der ikke mange kvindelige emner.

Men et omréade hvor jeg mener
kvinder virkelig vil kunne ggre sig
geeldende er indenfor salg og marke-
ting.

Det er min opfattelse at kvinderne
besidder samme kvalifikationer som
maend, men vi lever stadig i et sam-
fund, hvor kgnsrollerne ikke har &n-
dret sig veesentligt. Det vil gleede mig
om det &ndres. Jeg er i hvert fald
gerne med til at bryde traditionen pa
dette omrade.

Udfordringer
Hvad kan medarbejderne forvente sig
i fremtiden?

— At opleve udfordringer i en dyna-
misk virksomhed, der naturligvis Ig-
bende ma tilpasse sig i konkurrencen.
Det er i sig selv en stor udfordring.
Som virksomhed har vi to parametre
at konkurrere pa: pris og kvalitet.
Hvad pris angar er viidagien
situation, hvor det er ngdvendigt at
have sa lave salgsomkostninger som
muligt, men det er vigtigt at have
kvaliteten i centrum — og her teenker
jeg bade péa de produkter, vi fremstil-
ler herhjemme, og pé den service vi
skal give vore kunder og kolleger.

Vi siger formentlig i disse ar farvel
til en epoke, hvor livslange ansattel-
ser var ganske normalt. Denne &n-
dring indebzerer, at vor personalepoli-
tik ma tages op til revision, men det
vil jeg vende tilbage til pa et senere
tidspunkt.

Dregnspazndende virksomhed
Har du en malsasetning i dit job som
personaledirektgr?

—Ja, helt bestemt. Jeg vil gerne
veere med til at udvikle medarbejder-
ne og ggre dem mere engagerede i
organisationen. Det er min opgave at
skaffe ressourcerne dertil og at skabe
rammer og forudsetninger for lgsning
af opgaverne hos Philips.

Det er en drgnspaendende virksom-
hed, hvor der vil blive stillet store
krav til den enkelte medarbejder, men
ogsa en virksomhed, hvor kreativitet
og spontanitet har muligheder!



Farvel Philips — og mange tak!

Det er ikke let at sidde et par uger fgr
den sidste arbejdsdag og skulle ud-
trykke noget enkelt og kortfattet om
44 3rs virksomhed hos Philips. Eller
om afslutningen pa mere end 50 ars
erhvervsaktivitet — for der var jo ogsa
en tilveerelse fgr Philips.

Nar man som ung havde de store
kriser i tyvene og trediverne som
baggrund, er man dybt taknemlig
over, at man i det hele taget fik lov at
virke uafbrudt gennem alle disse ar.
Og endda med ustandselig nye udfor-
dringer helt op til de sidste ar.

Historie

Vi er jo ganske mange, der fik lov at
veere hos Philips i en meget lang
arraekke. Henved 300 aktive medar-
bejdere har veeret her i mere end 25
ar. Og et lige sa stort antal af vore
pensionister ndede ogsa at veare hos os
iover 25 ar, en hel del i mere end 40
ar. Sa jeg kvier mig ved at skrive
meget om den historie, som mange
kender lige s& godt som jeg.

Det har vaeret en utrolig og spzen-
dende udvikling at veere med i. Fra et
medarbejderantal pa under 300 til nu
ca. 1.700. Vi var endda en overgang
oppe pa lige ved 2.000. Fra en omszat-
ning pa under 30 millioner til nu ca. 2
milliarder. Fra en meget mekanisk
produktion af glgdelamper og enkelte
radioapparater til den nuveerende hgj-
teknologi. Fra den med blaek og pen
fgrte hovedbog til dagens EDB-regn-
skab. Fra de ca. 200 standard-rykker-
breve jeg i min Finax-tid kunne ham-
re ud pr. dag pa en manuel skrivema-
skine til de f4& minutter for samme
arbejde pa et tekstbehandlingsanleeg.

Personlig udvikling

Jeg har altid oplevet Philips som en
arbejdsplads, hvor man havde rig mu-
lighed for at f& nye udfordringer, hvis
man ville det. Man behgver ikke fgle
sig sat i bas. @nsker og mal kan
udtrykkes i medarbejdersamtaler el-
ler i det daglige, og aktiviteterne i
Philips er si alsidige, at der naesten
altid vil veere mulighed for at finde
den rette plads.

Socialt liv

I hvilket selskab findes der mon et
mere rigt socialt liv end hos Philips?
Foruden faglige klubber for timelgn-
nede og funktionzerer har vi masser af
muligheder for socialt samvzer i perso-
naleforeninger, kunstforening, idraets-
forening 0.m.a. Den méade, vi hos
Philips kan fejre personlige jubilaeer
P4, er ogsa med til at styrke feelles-
skabet. Blandt mine hardeste job —
men ogsa de dejligste minder — var
arrangementerne af 25- og 50-ars ju-
bileeerne. Det var en herlig fornem-
melse, at vi alle fra hele landet var
samlet under ét tag ved disse lejlighe-
der. Teenk om man kunne ggre det lidt
oftere!

Fremtiden

Det er godt at vide, at Philips med sit
alsidige produktprogram indenfor
elektronik har et godt hold pa fremti-
den. Nogle af vore produktomrader
har uundgaelige kriser ind imellem,
men totalt star Philips meget steerkt.
Jeg vil gnske jer alle fortsat held og
lykke i et forsteerket nordisk samar-
bejde og i det kvalitetsprogram, vi gik
i gang med sidste ar. At ggre ting

bedre er en proces, der aldrig hgrer op.

Men det er ngdvendigt i en konstant
mere konkurrencebetonet verden.

I skrivende stund er det lidt trist at
se, at Danmark har svert ved at
beslutte sig til en fortsat plads i det
europziske samarbejde. Forhdbentlig
lykkes det. Ikke mindst vi hos Philips
har brug for og gavn af dette stgrre
feellesskab.

Pensionist

Som leder har jeg gennem arene sagt
farvel til mange kolleger og medarbej-
dere. Ved deres afsked har fglelserne
veeret blandede. Jeg har det nok selv
pa samme méde. Det ene gjeblik synes
man, det skal blive skgnt, at man ikke
skal haenge i en stram tidsplan. Det
naeste gjeblik forekommer det at veere
en vanvittig tanke at skulle holde op
med at arbejde hos Philips. Men jeg
har heldigvis oplevet s& mange til-
fredse pensionister, at jeg er overbe-
vist om, at det ogsé nok skal lykkes
for mig!

Jeg forlader Philips med meget stor
taknemmelighed over dejlige arbejds-
ar. Tak til alle, jeg har haft samarbej-
de med. Held og lykke for jer alle og
for Philips fremover!

Arne Echart




Nar ledere leder

— eller hvordan man larer at gore det

Svend Wester-
gaard: Vi indfgrer
et entydigt ledel-
sessprog.

Personaleafdelingen er for gjeblikket i
gang med et ledelsesudviklingspro-
gram for ledergrupperne i de forskelli-
ge selskaber. Kurset Igber over to
dage og beskaftiger sig med emner
som problemlgsning, sammensaetning
af teams, ledelsesudvikling og person-
lig udvikling.

Omkring ledelsesudvikling giver
kurset en karakteristik og behandling
af forskellige ledertyper. Deltagerne
tester blandt andet sig selv, en test
som giver dem et fingerpeg om deres
steerke og svage sider. Hvilken type
ledere er de? Og hvilke omrader i
deres personligehed skal der arbejdes
med?

Kurset understreger samtidig vig-
tigheden af, at en organisation har
forskellige ledere, og at virksomheden
har brug for forskellige lederegenska-
ber aftheaengig af pa hvilket udviklings-
stadie den befinder sig.

Om baggrunden for programmet
forteeller personaledirektgr Henning
Friis, at det er etableret for at imgde-
komme et gnske om en systematisk
ledelsesudvikling hos Philips.

— Vi gnsker med de fgrste kurser at
finde frem til den endelige form for
vores fremtidige uddannelsesaktivite-
ter, forteeller Henning Friis.

Entydigt ledelsessprog

Kurset er udviklet af vores persona-
leudviklingschef Svend Westergaard,
som ogsa forelgbig star for gennemfg-
relsen af de enkelte programmer.

Om kursets indhold forteeller han: —
Det, der sker pa kurset er, at vi
indfgrer et entydigt ledelsessprog, som
alle kan forsta og anvende i deres
daglige arbejde. Derved kan vi undga
en masse misforstaelser, og kommuni-
kationen mellem os bliver lettere. Det
er min erfaring fra andre virksomhe-
der, at nar fgrst medarbejderne har
veeret gennem dette basiskursus sam-
men med deres chefer, vil begge par-
ter have langt lettere ved sammen at
finde frem til en passende udviklings-

og uddannelsesplan, som tilgodeser
béde organisationens og medarbejde-
rens behov.

Larte mere om mig selv og mine
kolleger

Ulla Fuglholt, som sammen med
blandt andre Erik Schacht og Finn
Holmen — alle fra Datasystemer — har
veeret afsted p& udviklingskurset for-
teeller:

— Jeg lerte noget mere om mig selv
og mine kolleger og bliver pa den
maéde bedre til at forstd andre menne-
sker. Sammen forteller de tre, hvad
de fik ud af kurset, og hvordan de
mener, at det kan bruges.

Erik Schacht: Det ma hilses velko-
kommen, at der endelig er kommet en

Erik Schacht: Man er afhangig af sine
medarbejdere.

struktureret aktivitet i gang omkring
ledelsesudvikling. Ligeledes synes jeg,
det er speendende at se, hvorledes
aktiviteten vil blive viderefgrt i den
danske koncern. Det betyder noget for
folk, at virksomheden vil investere i
dem.

Pa kurset fik de otte deltagere nogle
veaerktgjer til at vurdere sammenszet-
ning af teams, sig selv, medarbejderne
og organisationen. Omkring emnet
»sammensatning af teams«, forteeller
Ulla Fuglholt.

— Man kunne umiddelbart tro, at
det ville veere godt for en afdeling,
hvis folk var ens, men det mener jeg
ikke, det er, hvilket jeg ogsa fik
bekraftet pd kurset. En afdeling skal
besta af flere forskellige typer, s& man
far flere strenge at spille pa. Gennem
kurset fik vi skeerpet bevidstheden
omkring medarbejdernes forskellige
personlighed.

Det er svart at smide masken

For Finn Holmen var kurset godt,
fordi han leerte, hvor vigtigt det er at
arbejde med sig selv, ndr man indgér i
forhold til andre mennesker.

— Nar man skal arbejde med sig
selv, er det vigtigt, at folk tgr bne
sig. Det synes jeg ogsé, at vi gjorde,
men samtidig er det mget sveert at
smide masken. Man kan godt veere
bange for, at det, man siger, bliver
brugt mod en.

Jeg har tidligere veeret pa et af de
sdkaldte charmekurser, men det var
kun énvejs-kommunikation. Svend
Westergaards kursus er bedre, her
deltager man selv.

En leders muligheder
— P& kurset blev der fokuseret pa de i
virkeligheden f& muligheder en leder
har for at gennemfgre sendringer og
nyskabelser uden at tage en raekke
»misteltene« i ed, siger Erik Schacht
og tilfgjer: En leder ma i reglen sikre
sig medarbejdernes opbakning pé for-
hénd, hvis beslutninger effektivt skal
fgres ud i livet.

Det var jeg nu godt klar over i
forvejen. Der er langt fra uindskreen-
kede muligheder.

Opfelgning
— En del af kursets berettigelse er, at
du hgrer om andres problemer. Jeg
tror, det er vigtigt at tale sammen i
dagligdagen, derfor vil det ogsé veere
en idé at fglge kurset op, siger Finn
Holmen.

Ulla Fuglholt ser ogsa gerne, at
kurset fglges op, men ogsa at det

S = i
Ulla Fuglholt: Det er godt, at folk ikke er
ens.



Finn Holmen: Du hgrer om andres proble-
mer.

kommer rundt i organisationen.

— Det skal ud i organisationen, sa
fgler jeg virkelig, at det er noget
veerd.

Erik Schacht var glad for kurset,
fordi det havde »fgdderne« pa jorden,
og han tilfgjer: — Kursets indhold vil
uden genopfriskning kunne indgé i
dagligdags vurderinger af arbejdssitu-
ationen.

Omkring opfglgning af kurset siger
Svend Westergaard:

— Med blot sma justeringer vil kur-
set kunne udvides til ogsa at omfatte
ikke-ledere. Det er jo fgrst, nar medar-
bejdere og ledere har et faelles sprog,
at de kan tale sammen og forsta
hinanden.

Dertil kommer, at nir udviklings-
kurset gennemfgres for alle medarbej-
dere i en afdeling, vil det give en
steerk feellesskabsfglelse og en enig
opfattelse af afdelingens situation.

Foruden ovennaevnte tre deltog ogsa
fra Datasystemer: Sgren Barslund,
Ole N. Christensen, Kield Hansen,
Brian Mogensen og Niels @berg.

Din kvalitet er
Philips kvalitet

Ny kantine pa Idustrlgarden

Mandag den 20. januar Gbnede den ny
kantine pa Industrigarden — og sikke en
kantine. De sorte og gra farver er skiftet ud
med rgdt og hvidt. Rummet er blevet Lyst,
venligt og farverigt. Der er nye borde, stole,
gardiner, ure, bakker og meget mere. Alt er
gennemfgrt til mindste detalje, selv vore
gamle oplukkere er malet i en flot rgd farve.
Et praktisk problem, som at fa bakkerne til
at glide ved disken, er ogsd blevet lgst med
en ny glideskinne. Kantinen har nu 168
pladser mod tidligere 193, sé folk skal
fordele sig bedre, siger kantineudvalget,
som her ses pa billedet, fra venstre Inge
Geisshirt, Kirsten Hansen, Alice Haxholm,
Birgit Raun og Hans Christian Weltz. Keld
Reenberg er ogsa i kantineudvalget, men
kunne ikke veare tilstede da billedet skulle
tages.

Birgit Raun inviterede pa kaffe, Gammel
Dansk og wienerbrgd i anledning aof kanti-
nens dbning.

Ledelsesudvikling pa PCL

Et tilsvarende ledelsesudviklingsprogram bliver for gjeblikket gennemfort for 24 ledere i PCL
med Gunnar Dyrstad i spidsen. Kurset foregér i PCL's kantine, og som et eksperiment bliver
dette program afviklet over 4 eftermiddage.




Sundhedscentret
gger trivsien
pa arbejdspladsen

Hvis du har ondt i ryggen, svien i
ginene eller er kommet til skade, star,
gar, sidder forkert éller i det hele
taget ikke fgler dig veltilpas, s kan
du maske fa hjeelp i vores BST-center
— Philips bedriftsundhedstjeneste,
som vi i daglig tale kalder sundheds-
centret.

Sundhedscentret har lokaler i Jena-
gade, og de ansatte er: Klaus Tobia-
sen, leege, Gulda Gregersen, sygeple-
jerske, Turid Budtz og Annette Preeto-
rius, fysioterapeuter.

Sammen yder de assistance til an-
satte i Jenagade og pa Prags Boule-
vard. I arets lgb er sygeplejersken i
Glostrup fratradt, sa assistancen til
Glostrup foregar nu fra Jenagade.
Ligesom der findes hvilerum i sund-
hedscentret i Jenagade, er der nu
genetableret et pa Industrigdrden, be-
liggende i stuen syd.

BST-aktiviteter

I &ret der gik, har leegen, som er her
en dag om ugen, foretaget konsulta-
tion af medarbejderne, deltaget i sik-
kerhedsmgder, medvirket ved arbejds-
skadesager samt ved undersggelser af
allergier, eksemer og farlige stoffer.

Annette Preetorius foretager gjenmaling pé
Hjgrdis Vistrup ved terminalarbejdsplad-
sen i Philips Radio.

Leegen har ogsa formidlet kontakt til
arbejdsmedicinsk klinik eller anden
ekspertice.

Derudover er der foretaget helbreds-
undersggelser af ansatte over 50 ar,
samt af medarbejdere som efter eget
gnske synes, de traenger til en tur hos
leegen. Desuden er der foretaget udvi-
dede undersggelser af specielt udsatte
grupper som f.eks. rgntgenteknikere.

Fysioterapeuterne har til ansatte
med led-/muskellidelser eller andre
skader givet behandlinger med var-

me, massage, ultralyd eller sygegym-
nastik.

Skadestuearbejdet

Sygeplejersken har assisteret laegen
og taget sig af skadestuearbejdet. Hun
har foretaget laboratorieprgver i for-
bindelse med helbredsundersggelser
og efterbehandlinger, f.eks. ordineret
af medarbejderens egen laege eller
hjemmesygeplejen. Herudover har
Gulda Gregersen udfgrt et omfattende
socialt arbejde med samtaler, radgiv-
ning, vejledning og sygebesgg.

Arbejdsplads/miljg

Vore to fysioterapeuter har radgivet
ved indretning af nye arbejdspladser
og ved indkgb af nyt inventar, samt
ved indretning af arbejdspladser, og
ved valg af arbejdsmetoder og -redska-
ber, lysforhold og arbejdsstillinger.
For medarbejdere som sidder ved ma-
skiner, f.eks. edb-maskiner eller mi-
kroskoper, er lysforhold og arbejdsstil-
linger utroligt vigtige, hvis man vil
undga hovedpine, gjengener eller mu-
skellidelser. I forbindelse med termi-
nalpladser har fysioterapeuterne fore-
taget synsmaélinger, som viser, om
specielle terminalbriller er ngdvendi-
ge. En foranstaltning, som i gvrigt
betales af Philips.

P& hvert deres omrade gger de fire
sundhedsansatte trivslen og er siledes
med til at hgjne kvaliteten pa arbejds-
pladsen.

Zndringer i pensionsordning

Udvalg med repraesentanter for medarbejdeme nedszttes snarest

Medlemmer af FSRU og medarbejdere
i de omréader, som disse repraesenterer,
vil veere bekendt med, at man fra
selskabets side har set velvilligt pa et
gnske om en @ndring af den bestaen-
de pensionsordning.

Mange medarbejdere husker sikkert
sidste gang, pensionsordningen blev
@ndret 1 1977. En sddan endring er
meget tidskraevende. Det kraever stor
forberedelse, og iseer gennemfgrelsen
med personalemgder/konsultationer
tager tid.

Der er som bekendt sket virkelig
mange @ndringer, pavirket af lovgiv-
ningen, inden for pensionsomradet si-
den da, og netop nu star vi overfor en
skattereform, der treeder i kraft 1.
januar 1987. Vi har endnu ingen
vedtagne love, vi kan tage hgjde for,
nér vi taler om at sendre vor pensions-
ordning.

Vi vil, pa trods heraf, alligevel
arbejde videre med et opleeg til en
@ndring af vor pensionsordning, der
gar i retning af en fleksibel ordning,
hvor medarbejderne, sdvel maend som
kvinder, far mulighed for lgbende at
@ndre pa indholdet af deres ordning i
takt med de sendringer, der kan opsta
rent personligt igennem et langt livs-

forlgb. Vi haber pa, at der snart vil
foreligge nogle vedtagne love og stiler
mod, at en endring kan finde sted pr.
1. januar 1987.

Der vil snarest blive nedsat et pen-
sionsudvalg bestdende af repraesen-
tanter for medarbejdere og ledelse i
Philips samt fra PFA.

Fndring af »gammel ordning

De medarbejdere, der har valgt at
forblive i den sékaldt gamle pensions-
ordning, hvor stgrsteparten af pen-
sionspraemien indbetales pa en kapi-
talforsikring, vil pr. 1/1-1987 under
alle omsteendigheder f& sendret sam-
mensatningen af deres pensionsord-
ning.

Ifglge skattereformen kan preemie
til kapitalpension pr. samme dato
hgjst udggre kr. 25.000 on aret.

I PFA er der en lang reekke mulig-
heder for at konvertere indbetalingen
udover kr. 25.000 til en pensionsord-
ning med lgbende udbetalinger. Den
korteste udbetalingsperiode bliver 10
ar.
Problematikken omkring pensions-
ordningerne, sdvel »ny« som »gam-
mel« ordning, vil blive behandlet i
pensionsudvalget, og alle medarbejde-

re vil blive tilbudt individuel radgiv-
ning.

Overenskomst om pensionsforsik-
ring med PFA bygger i alle tilfeelde pa
kollektiv-princippet, hvilket bl.a. har
fordele for medarbejderne i forbindel-
se med:

— antagelse til forsikring (hvor der
er tale om formildende bedgm-
melse ved tvivlsomt helbred),

— bonus (tilskrevet ved forenklet
administration).

§50-aftaler

Den 22. oktober 1985 er der indfgrt en
2ndring vedrgrende reglen om fra-
drag pa kr. 2.000 pr. ar. Siledes kan
der herefter ikke indgés nye §50-
aftaler, og pr. 1/1-1987 bortfalder de
bestéende aftaler, og det er herefter
ikke muligt at fratraeekke kr. 2.000
(evt. kr. 4.000 for sgtepar) pa selvan-
givelsen.

Spgrgsmal vedrgrende ovenstdende
kan rettes savel til Hanne Larsen i
personaleadministrationen, lokal
2360, som til PFA (01) 20 77 11 Finn
Larsen.

Personaleafdelingen



Personalenyt

40 ars jubileum

5 % i 7 :
Martin Clausen

Villads Simonsen

Tirsdag den 4. februar: Ingenigr Mar-
tin Clausen, Philips Lampe A/S. Re-
ception pa Orchidé-terrassen i Rgdov-
re Centrum kl. 10.30-14.00.

Fredag den 28. februar: Afdelingschef
Villads Simonsen, Philips Centralla-
ger. Reception kl. 9.30 pa PCL i
Glostrup.

25 ars jubileum

Finn Grgnvold

Fredag den 28. februar: Ingenigr Finn
Grgnvold, Philips Service. Reception
kl. 10.30 i mgdelokalet i Philips Servi-
ce.

Udnavnelser

Afdelingsleder Steen Enggaard, PE.L,
er udneevnt til afdelingschef.

Fuldmeegtig Arne Frederiksen, EDB-
afdelingen, er udnaevnt til afdelings-
chef.

Afdelingsleder Christian Jacobsen, In-
dustrial Systems, er udnaevnt til afde-
lingschef.

Fuldmeegtig Bent Stahl, Philips Elap-
parat, er udnaevnt til afdelingschef.

Overassistent Gert Karsten Larsen
P.E.L, er udnaevnt til fuldmeegtig.

Overassistent Bjgrn Sgeberg, PE.I, er
udnaevnt til fuldmeegtig.

Lagerekspedient William Peters, PCL,
er udneevnt til lagerforvalter.

Assistent Peter A. Rygaard, Philips
Elapparat, er udnavnt til overassi-
stent.

Pa pension

Sekreteer Edith Faurholt, Hovedsel-
skabet, gar pa pension den 30. januar
efter 25 ar hos Philips.

Lagerfuldmaegtig Jgrgen Gottlieb,
Teknisk Service, gar pa pension den
31. januar efter 29 ar hos Philips.

Montrice Annelise Hansen, PE.IL., gar
pa pension den 31. januar efter 14 ar
hos Philips.

Montrice Laura Andersen, PE.I. gar
pa pension den 28. februar efter 7 ar
hos Philips.

Montrice Ruth Jensen, P.E.I. gar pa
pension den 28. februar efter 26 ar hos
Philips.

Montrice Ellen Hinsch, PE.L., gir pa
pension den 30. april efter 13 &r hos
Philips.

Dadsfald

Henry Nilsson, der var afdelingschef
for personale- og lgnningskontoret i
Jenagade — og som gik p& pension for
7 ar siden efter 44 ar hos Philips, dgde
den 17. oktober, 73 ar gammel.

(I sidste nr. var navnet stavet forkert.)

Tak

Det var vemodigt at opleve den sidste
arbejdsdag hos Philips, men jeg siger
tak til alle jer, der hjalp mig gennem
den. Philips er fortsat en del af min
tankeverden, nu hvor jeg er startet pa
naeste del af min tilveerelse, som jeg
ogsé gleeder mig til.

Max Andreassen

Jeg siger tak for gaver og en minderig
afskedsdag. Samt tak til alle kolleger
for de gode arbejdsar, vi har haft
sammen.

Preben Laudrup

789 deltog i
julekonkurrencen

Philiskopet modtog i 4r 789 besvarel-
ser pa julekonkurrencen.

Vinderen af en Philips kassettera-
dio blev Kirsten U. Sgrensen, PEI.

De efterfglgende ni vindere af et
gavekort pa 100 kr. til personalebutik-
ken blev John Laursen, NGI, Britta
Andersen, NGI, Jan Christensen, ap
radiotelefon, Rosa Hegner, NGI, Hans
Jgrgen Schrgder, PCL, Steen Eng-
gaard, ap radiotelefon, Helle Hansen,
PEI, og Freddy Rasmussen, PEI

o

Flemming Hansen

Niels Oberg

Udnaevnelser

Underdirektgr Niels @berg, der er
ansvarlig for telekommunikationsak-
tiviteterne i samtlige nordiske lande
og chef for »Telekommunikation« i
Philips A/S, har nu tillige fiet tillagt
ansvaret for »Datasystemer«.

Marketingchef Flemming Hansen,
Philips Elapparat A/S, er udnavnt til
marketingdirektgr.

T-1dller

5 minutter til Vesterhavet i Lgk-
ken. Lille bekvemt sommerhus bestéa-
ende af opholdsrum, soverum, kgje-
rum, toilet, kgkken, lukket gard med
brus, garage og legehus udlejes. Alt i
el, koldt og varmt vand, radio/tv. 15
minutter fra centrum i roligt omrade.
Private ejendele og blgde hvidevarer
skal medbringes. Pris pr. uge i skole-
ferien: 1500 kr. Pris pr. uge udenfor
skoleferien: 1000 kr. Henvendelse
Ernst Laursen, 02-88 31 63

Gruppelivsforsikringen
pristalsreguleres

Som aftalt i gruppelivsordningen pris-
talsreguleres forsikringssummerne
hver 1. januar.

Forsikringssummen udggr fra 1986
397.000 kr. for funktionserer, hvis hel-
bredstilstand ved optagelse i ordnin-
gen er fundet fuldt tilfredsstillende.

Ny tid for
konsultation

Pr. 1. februar sker der &endring i
tidspunktet for besgg hos be-
driftsleegen. Leege Klaus Tobia-
sen tager herefter imod hver
tirsdag med konsultationstid
mellem Kkl. 13 og 16. Husk som
seedvanlig at aftale tid med sy-
geplejersken pa forhand.




I P.E.I sidder montrice Else Rasmus-
sen og samler kabelstik til NMT-
telefoner. En dag blev hun godt treet
af den made, stikkene skulle samles
pa og tenkte derfor, at det méatte
kunne ggres nemmere.

—Jeg sad fgrhen og samlede stikke-
ne i hadnden. Jeg skulle bruge mange
kreaefter og fik derfor ondt i hdndledde-
ne.
Til aflgsning for den manuelle me-
tode har Else Rasmussen opfundet et
hjeelpeveerktgj, hvori hun legger ka-
belstikket.

hjeelper det Else Rasmussen, sd hun
ikke far ondt i handleddene, fordi
hjelpevarktgjet ggr det muligt at
bruge en elektrisk skruetraekker.

Gaver til mine to piger

Den éarlige besparelse for Philips belg-
ber sig til godt 50.000 kr., og efter
idékasse-reglerne bliver belgnningen
til Else Rasmussen 16.400 kr.

— Hvad jeg skal bruge pengene til?
Tjaa, jeg har brugt dem. Jeg har kgbt
nogle gaver til mine to piger, og en ny
stgvsuger til mig selv. Resten er gaet
ind i husholdningsbudgettet.

Bget produktivitet og kvalitet
— Jeg synes, det er en god opfindelse
Else Rasmussen har lavet, siger for-
manden for idékasse-udvalget Niels
Sdgaard og fortsaetter:

— Vi var meget begejstrede for den i

Tidligere var problemet, at mange Hjelpevzrktgjet, som indbragte Else Ras- idékasse-udvalget. Hun har med sin

skruer gik i stykker. Med den nye %Zszi?uﬁge??vgs?: f‘ge;ii Zgzsg Z’f ffozgs; kain opfindelse demonstreret en made,
metode kan man bade spare skruer og siledss et shriue s};aruerne i B hvorpa bade produktivitet og kvalitet

producere flere kabelstik. Samtidig

pgges.

De vandt 2. etape: Philips Innovator ved indsejlingen til Auckland havn i New Zealand.

o e

Philips Innovator
vandt anden etape

I regattaen »Whitbread Round the
World« vandt »Philips Innovator« an-
den etape. Innovator kom til Auck-
land i New Zealand sgndag den 5.
januar kl. 10.57. Den eneste, som
kunne true Innovators sejr var den
franske yacht »LEsprit D’Equipe«,
som ville vinde, hvis den kom i havn
inden for 37 timer. Det klarede den
ikke, sd Innovator blev vinder, endda
med sa god tid, at den nu sammenlagt
leder »Whitbread «-sejladsen p& handi-
cap.

Nar tredje etape indledes den 5.
februar, vil danskeren Niels Kaae
veere ene om at repreesentere Dan-
mark. Pierre Baad Jensen har afmgn-
stret som planlagt, og sejlmageren
Palle Hemdorff har méattet opgive pa
grund af en diskusprolaps. Forventet
ankomst til Punta del Este i Uruguay
er angivet til 12.—25. marts.
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