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Vellykket jubileeumsrevy

Personaleforeningen PAP markere-
de lgrdag den 13. september sit 40 ars
jubileeum med stor fest pa restaurant
Nimb. Mere end 400 deltagere over-
vaerede blandt andet jubileeumsrevyen
»40 watt«. Efter finalen, hvor alle
aktgrerne var pa scenen, fik de med-
virkende samt musikken, forfatterne
og instruktgren Keld Reenberg en
ve&fortjent hyldest. Lees om festen pa
side 2.
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Et godt team i Datasystemer: Philips havde en stor, lys og velfungerende
stand pa »Kontor & Data 86« i Bella Center fra 1.—8. oktober. Her ses hele
standpersonalet umiddelbart forud for 8bningen. Det var et godt team. Som nr. 5
fra hgjre ses Brian Mogensen, der modtog megen ros for hele arrangementet, som

han havde tilrettelagt. Lees om udstillingen — og om Datasystemer’s aktiviteter i
gvrigt pa side 5.

Y

Kvalitetsdagen 19. september blev markeret i alle afdelinger i koncernen.
Det skete blandt andet med Jgrgen Hegelunds tale, hvor han opfordrede til at
seette nye mal for kvalitetsarbejdet. Det skete ved fem mgder i Storkgbenhavn.
Her ses han i Industrigirdens kantine, der var pyntet med flag og balloner, mens
han sammen med deltagerne overvaerer kvalitets-indslaget »Japan to-day«, som

var en del af revyen »40 watt«. Den blev opfgrt i uddrag fem gange den dag. Se
side 6.




P’s 40 ars jubilzzum

Tillykke med de 40 ar! Jgrgen Hegelund slutter sin tale med at overrakke en check pa 10.000

N

kroner og en dirigentklokke til formanden for PAP, Swenn Poulsen.

Godt 400 feststemte mennesker
mgdtes lgrdag den 13. september pa
NIMB.

Anledningen var PAP’s 40 &rs jubi-
leeum, som skulle fejres med pomp og
pragt. Det blev det. Badde nuvaerende
og tidligere Philips medarbejdere var
trukket i festtgjet og strgmmede ind
pa NIMB klokken 18.00. Fgrst vel-
komstdrink, middag og taler, derefter
revy, dans og natmad.

Bestyrelsen i PAP havde gjort et
stort stykke arbejde. Alt var timet og
tilrettelagt.

Da alle var gaet til bords, bgd

PG melodien fra »Pinafore« sang Carl Nielsen: »Ved hjgrnet ud mod Strandlodsvej, pa

formanden for PAP, Swenn Poulsen,
velkommen: — S& ndede vi omsider
frem til festen. Vi har leenge talt om
og arbejdet med vor jubileeumsdag, og
nu skal det altsa til at ske. Jeg vil
gerne sige tak til alle i bestyrelse og
festudvalg, som har trukket et stort
laes. Det var et meget stgrre arbejde,
end jeg havde forudset.

En del af Philips-kulturen

I sin lykgnskningsttale til forenin-
gen sagde direktgr Jgrgen Hegelund,
at PAP er en del af Philips-kulturen.
Ligesom de gvrige personaleforenin-

pyramidens top der sidder jeg...«, og koret (Lena Tolstrup, Inge Raun og Inge Pedersen)
fortsatte: »... en bedre position man tkke teenke kan«.

»Her star jeg og stirrer mod Sveriges kyst,
Til Nordic min tro jeg vil sveerge. Mit hjerte
tripper og basker af lyst til at ta’ med den
forste feerge«, sang Niels Oberg i sin vise
om Philips Nordic. Alle deltagerne husker
tydeligt afslutningen pd hvert vers: »— for
ellers bli’r jeg spsyg«.

ger. Mange forhold har pavirket for-
eningernes status gennem &rene. Ef-
ter at vi nu har et feelles forum i
Fallessamradsudvalget, er en raekke
af de helt konkrete arbejdsopgaver
overgdet dertil, men stadig er perso-
naleforeningerne en aktivitet, vi fra
selskabets ledelse saetter hgjt og er
glade for, fordi man her pé tveers af
afdelingerne kan mgdes til en raekke
sammenkomster, hvor kontakten kan
udbygges. Det er ikke mindst vigtigt
for nye kolleger, der kommer ind, at
de kan opleve den fordel, det er at
veere med i en koncern med kolleger
fra vidtspredte aktiviteter.

Nar jeg sidder her ved bordet, kan jeg se, at
dag for dag, bli’r der mer’ panik pa Philips,
vt har nemlig OVA «. Sadan indledte Gitte
Skaaning sin vise om OVA-tiden.



SL-Lampen

— Man siger jeg er lidt for bedaget, og nu
bli'r jeg altsa vraget, sadan lidt efter lidt,
for nu vil man ha’ lys i steenger-. .., sagde
Leif Jensen i sin monolog om »Glgdelam-
penc.

— Kvinder har haft grund til klage, siden
paradisets dage, sang Mie Lykke Larsen i et
optrin om »Ligeberettigelse«, hvortil Ka-
sket-Karl Kaj Morsg bemeerkede: »... Men
at fa én som direktgr, nu tror jeg snart jeg
dgr.«

I japansk dragt med kulihat og pisk i
nakken sang John Langhoff om kuvalitets-
projektet, at der ma veere grund til det —
men jeg gar nu og tenker pa, om kunderne
virkelig kan forstd, hvorfor jeg har pisk i
nakken.

Om fester hos PAP sang cancan holdet: »Det gi'r livet kulgr, man far bedre humgr til at klare
en Philips-dag«. Fra venstre Tove Jensen, Steen Poulsen, Anny Juul, Peter Thonning, Ellen
Mathiesen, Erling Kjser og Marian Voss.
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Et udsnit af de godt 400 delt
for et af revyens muntre numre.

Fra koncernledelsen overrakte He-
gelund — som péaskgnnelse af denne
indsats — fgrst en kuvert med en check
pa 10.000 kroner og dernaest en diri-
gentklokke.

I sin tale beskaftigede Hegelund
sig ogs& med de strukturrationalise-
ringer, organisationsforandringer og
OVA, som har pavirket koncernen i de
fire artier, PAP har eksisteret og med
det kvalitetsprojekt, vi nu er i gang
med.

— Jeg opfatter det ogsa som kvalitet,
at der er en gruppe, som nu gennem
maneder har arbejdet intenst med
sange, monologer, cancan og hvad der
nu ellers skal ga over scenen i afte-
nens lgb, sluttede Hegelund.

0Og s var der revy
Efter middagen gik taeppet op for
revyen, hvor »kunstnerne« blev ak-

agere i jubilzzumsfesten pd Restaurant NIMB. Her kv

itterer de

kompagneret af orkestret »Medaljens
Bagside« med Keld Reenberg som
kapelmester. Der blev budt pa cancan,
japanske fletninger, leengselsfulde
danskere og meget mere. Revyen tog
gamle og nyere temaer op. OVA, om
dem som gik eller blev géet. Ligebe-
rettigelse, om kvinders muligheder
eller mangel p4 samme. Bdndmaski-
nen, om en stakkels sekreteer i en
»bibbende« virksomhed. I min hybel
pa 5. sal, om direktgrer og moderne
management. Og der var flere numre
endnu — humoristiske, musikalske og
vedkommende.

Senere spillede orkestret Lyngbo
Sound op til dans. Det var ogsa en
succes, der var i hvert fald treengsel
pé dansegulvet.

Klokken 01.00 sluttede festen, og
PAP var blevet 40 ar.



Et godt team 1 Datasystemer

Den interne organisation er reorganiseret og nu forstarkes indsatsen pa

Philips-koncernen har veret aktiv
pa datafronten i en snes ar, og i takt
med den rivende udvikling pa dette
marked er der lgbende foretaget tilpas-
ninger og @ndringer af strategien. Sa-
ledes blev det for ar tilbage besluttet, at
Philips ikke ville tilbyde de helt store
datasystemer mere.

Ogsa i Danmark har Philips Datasy-
stemer fgrt en tilveerelse med hyppige
@ndringer og ledelsesskift.

Staerk position pa teksthehandling

For Philips i Danmark har salget af
tekstbehandlingssystemer og virk-
somhedsdatamater veeret grundlaget
for aktiviteten. Specielt pa tekstbe-
handling har Philips opnéet en sterk
position. Vore anlaeg er blandt de mest
udbredte i landet, og vor uddannelse
og service agtes hgjt af kunderne.

I foraret blev ledelsen af Datasyste-
mer overdraget til Niels @berg, der
hermed blev chef for bide data- og
telekommunikations-omradet. Denne
sammenleegning af data- og teleakti-
viteter er ogsé sket internationalt,
idet én produktdivision, Telecommu-
nication and Data Systems, i dag
varetager aktiviteterne omkring alle
produkter til registrering, behandling,
lagring og transport af data, tale,
billede og lyd.

Kiar ansvarsopdeling

Niels @berg har i samarbejde med
medarbejdere i Datasystemer lagt
strategien for den kommende tid til-
rette. — Vi har analyseret hele virk-
somheden, og vi fandt det rigtigt at
foretage en klar ansvarsopdeling af
vore aktiviteter, fortaeller Oberg.

— Vi har delt Datasystemer op i en
markedsfgringsafdeling og en salgsaf-
deling. Markedsfgringsafdelingen far
ansvaret for, at vi har det rigtige
produktudvalg, at produkterne er til-
gaengelige, og at produkterne er til-
passet det danske marked. Nar alt
dette er i orden, overtager salgsafde-
lingen arbejdet, og det er sa deres sag
at sgrge for den udvidelse af markeds-
andele, som er en absolut ngdvendig-
hed for vor succes pa det danske
marked.

Vi vil ha’ succes

— Vi har nemlig besluttet, at nu vil
vi ha’ succes. For at det skal lykkes,
er det uhyre vigtigt, at den interne
organisation er i orden. Derfor be-
gyndte vi en reorganisering med at
strukturere og investere i markedsfg-
ringsafdelingen. Cirka 20 medarbejde-
re har deres virke pa dette omrade
under ledelse af Erik Schacht, der er
nyudnsevnt markedsfgringsdirektgr.

Reorganiseringen er stort set afslut-
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Erik Schacht, markedsfgringsdirektgr i Philips Datasystemer, viste pd »Kontor & Data 86« et

N

kasseregistreringssystem til kommuner (der bl.a. omfatter Philips Super Mikro P 3800) til
sin kommende kollega, Peter Foverskov, der sidst p& mdneden tiltraeeder som salgsdirektgr. I
midten Niels Dberg, der leder den samlede aktivitet for Felekommunikation og Datasystemer.

tet, og sd kommer turen til effektivi-
seringen af salgsafdelingen. Chefen
for denne afdeling bliver Peter Fover-
skov, der netop i disse dage tiltraeder
som salgsdirektgr.

Vi begraenser os - i forste omgang

— I markedsfgringsafdelingen har vi
som én af de fgrste opgaver veeret i
gang med at begrense os. Vi har
skaret aktiviteter bort, som ikke var
resultatskabende, siger Erik Schacht,
— og vi har tilrettelagt vort arbejde, s&
vi bedre er i stand til at give en
professionel opbakning til savel sel-
gere som kunder.

— Men vi er ogsa parat til, nar tiden
er moden, at udvide vort program,
saledes at vi kan henvende os til nye
kundeomrader. Men det sker fgrst
efter grundig planlegning. Baglandet
skal veere i orden.

Udviklingsomrader

— Det er ogsa baggrunden for, at
visse udviklingsomrader er organise-
ret under markedsfgringsafdelingen
med henblik pa overfgrsel til salgsaf-
delingen, nar og hvis aktiviteten er
besluttet og struktureret. Dette geel-
der i gjeblikket aktiviteter, der har til
formal at etablere en strategi for
opbygning af samarbejdsforhold til
store virksomheder — sdkaldte »na-
med accounts«. Til lgsning af denne
opgave er Arne Nielsen for nylig
tiltradt. I fgrste omgang arbejdes der

her med tilbud til P&T pa et nyt
kasseterminalsystem.

De tyve medarbejdere i markedsfg-
ringsafdelingen er i gvrigt fordelt pa
fem produktomrader, som ledes af Ole
N. Christensen, samt i en funktion,
der tager sig af reklame, promotion,
udstillinger og markedsanalyse under
ledelse af Brian Mogensen.

Salg delt op efter kundekategori

Salgsafdelingen, som bliver ledet af
Peter Foverskov, har godt 20 medar-
bejdere, og her er aktiviteten delt op
efter kundekategori:

Sma og mellemstore virksomheder:
Jens Binow Lassen har ansvar for
salg af virksomhedscomputere, og her
kan vi tilbyde lgsninger til en raekke
brancheomrader.

Store virksomheder:

I store virksomheder og inden for det
offentlige er der traditionelt et stort
marked for Philips med salg af tekst-
behandlingsanleg og Personal Com-
puters, hvad ogsa den netop overstae-
de udstilling »Kontor & Data 86«
bekreeftede i form af ordrer og mange
kundeemner. Karl Forsberg har an-
svaret for denne aktivitet.

Salg til andre fabrikanter:
Jgrgen Friis star for salg af printere
og andre produkter, der indgar i andre



fabrikanters salg af feerdige edb-lgs-
ninger.

Uddannelse af kunder:

Ulla Fuglholt har ansvaret for uddan-
nelsen af de mange kunder og deres
medarbejdere, der far leveret tekstbe-
handlingsanleeg og Personal Compu-
ters. Undervisningen foregar pa to
Philips-skoler i Kgbenhavn og Arhus
samt i samarbejde med Informatik-
centret.

Planlzgningsfunktion

En vigtig funktion i Datasystemer
er logistikafdelingen. Under Keld
Bjgrnskov’s ledelse klares her indkgb,
lagerstyring, salgsadministration og
kontraktskrivning. Denne funktion er
blevet styrket bl.a. for at sikre over-
holdelse af leveringstider fra leveran-
dgrer.

Bjgrnskov har tillige en stabsfunk-
tion med fremskaffelse af data med
henblik pé styring og planlegning for
hele gruppen.

Teknisk Service

Service over for kundekredsen af
samtlige produkter fra Datasystemer
varetages af »Teknisk Service«, der
ledes af Jgrn Britze. Teknisk Service
tager sig tillige af serviceopgaver for
Telekommunikation, Medico-Syste-
mer og Industrielle og Elektro-akusti-
ske Systemer.

Godt team

— Det ligger allerede nu klart, at det
gar den rigtige vej for Datasystemer,
slutter Niels @berg. — Vi har pa
»Kontor & Data 86« kunnet notere os
en interesse om vore produkter, som
lover godt for fremtiden. Og der er et
godt klima og et meget fint sammen-
hold i medarbejderstaben. Det er af
meget stor betydning for de fremtidige
resultater. Vi har et godt team i
Datasystemer!

Vi fik mange kundeemner

pa Kontor & Data 86

— Jeg bliver helt stolt over at tilhgre
Datasystemer, sagde en af de kvinde-
lige medarbejdere, da hun sa standen
pa Kontor & Data 86 i Bella Center,
som dbnede den 1. oktober. Der kom
100.000 geester pa udstillingen, og en
stor del af dem stiftede ogsa bekendt-
skab med standen, der havde slogan’et
»Philips tilfgrer informationsbehand-
ling nye dimensioner«. Billedet pa
forsiden yder ikke helt retfeerdighed
for udseendet. Foruden lyse- og mgr-
kebl4 og gra farver var anvendt var-
mere kulgrer.

Brian Mogensen oplyser, at udstil-
lingen forlgb meget vellykket. — Vi fik
fat i de kundegrupper, vi var interes-
serede i, det er forskellige brancher,
kommuner og stgrre virksomheder, og
vi kan glaede os over, at vi fik rigtig
mange kundeemner.

Telekommunikation
og forsvarssystemer

Telecommunication and Data Sy-
stems er i dag betegnelsen for den
internationale koncerns produktdivi-
sion for disse to produktomrader. Tid-
ligere var de adskilt, men udviklingen
inden for den professionelle elektronik
til kontorautomation fgrte med sig, at
der blev flere og flere bergringspunk-
ter mellem de to omréder.

Ogsé herhjemme er de to produkt-
grupper lagt under feelles ledelse med
Niels @berg som chef.

Sidelgbende hermed har @berg an-
svaret for Telekommunikations-akti-
viteterne i det nordiske omrade med
rapport til Lars Nyberg, der er chef
for de samlede tele- og data-aktivite-
ter i Norden.

Salgsorganisationen i Tele
Ligesom for Datasystemer, som er
beskrevet i den anden artikel pa den-
ne side, er ogsa salgsorganisationen i
Telekommunikation blevet styrket
ved ansattelsen af en ny salgsdirek-
tgr, Finn H. Nielsen.

Telekommunikation har tre salgs-
grupper, Johan Frost star for telefon-
centraler, John Erik Bech for trans-
missionssystemer, optiske kabler m.v.
og K. B. Mortensen for basisstationer
til mobilradio, teledata og telex.

Jens B. Gredal har som markedsfg-
ringschef ansvaret for at stgtten til
salgsafdelingen er i orden.

Finn H. Nielsen,
ny salgsdirektgr i
Philips Telekom-
munikation.

Helge Stubbe Ol-
sen, ny salgsdirek-
tgr i Philips For-
svarssystemer.

Salg af forsvarssystemer

I efteraret er der tillige oprettet en
ny funktion i tilknytning til Telekom-
munikationsafdelingen. Her vil Helge
Stubbe Olsen som salgsdirektgr for
forsvarssystemer blandt andet sta for
salget af radar- og ildledelsessyste-
mer.

Afdelingen for forsvarssystemer er
organisatorisk placeret under Philips
Elektronik AB i Sverige. Det var pa
dette omrade, der for nylig blev indga-
et en meget stor aftale med savel det
danske som det svenske forsvar om
forsvarselektronik til en reekke nye
patruljebade.

Sekreteerseminar pa Industrigarden: Forud for »Kontor & Data 86«-udstillingen i Bella

M

Center holdt Philips Datasystemer tre seminardage i foredragssalen pa Industrigarden.
Hertil var indbudt sekretzerer og andre medarbejdere fra virksomheder, vi i forvejen har
leveret udstyr til. I foredragssalen preesenteredes de cirka 150 besggende for det nye
tekstbehandlingsanlaeg P 5040 og den personlige computer P 3200. Det var et meget
kualificeret publikum, der indgdende studerede de nye produkter. Mange af geesterne
dukkede op-igen — og flere sammen med deres chef — for at hgre om anleggene og fa dem
demonstreret i Bella Center. Og dermed var madlet med sekreterseminaret naet.



Pa Industrigarden sluttede kvalitetsdagen med to opforelser af jubileumsrevyen »40 Watt«.
Begejstringen var stor.

Fredag den 19. september blev en
festlig dag i samtlige afdelinger rundt
i koncernen. Datoen var fastsat som
en statusdag for kvalitetsprojektet,
som det sidste ars tid har dannet
baggrund for en lang raekke aktivite-
ter, der har som mal at skabe en
endnu bedre og mere slagkraftig orga-
nisation med henblik pa at st endnu
bedre rustet i den harde konkurrence,
vi befinder os i.

Kvalitetsdagen blev markeret med
morgenmgder, faelles frokost, mgde
med direktgr Jgrgen Hegelund og
fremvisning af uddrag af den populee-
re PAP-jubileeumsrevy »40 watt«. Des-
uden fik samtlige medarbejdere udle-
veret »medarbejderhandbogen«, der
har oplysninger om mangt og meget
— lige fra Philips-koncernens historie
over personalepolitik til barselsorlov
for maend.

Vi behgver ikke lzngere
at vaere pessimistiske

Jgrgen Hegelund var i travl aktivi-
tet hele dagen. Fgrst pa to morgenmg-
der i Jenagade, dernaest til frokost-
tids-mgde pa Centrallageret og ende-
lig til to mgder om eftermiddagen i
kantinen pa Industrigarden.

Hegelund talte blandt andet om den
dystre baggrund for kvalitetskampag-
nen, hvor den europeiske industri var
ved at blive lgbet over ende.

— Europa var sen til at reagere over
for den japanske trussel, men er nu
ved at vagne op. Men det er uhyre
vigtigt, at vi fortsat er aktivt med i
kampen om markedet. Og her méa vi
heller ikke glemme, at der ogsa er
andre europaiske storindustrier, der
satser hardt.

— Jeg er dog overbevist om, sagde
Hegelund, at vi med en fortsat god
indsats hos Philips i Danmark ikke

laﬁngere behgver at veere pessimisti-
ske.

Udtalelserne faldt ogsa pa basis af
Hegelunds udtalelser i sidste nr. af
»Kvalitetsavisen«, hvor malsetningen
for den fortsatte indsats pa kvalitets-
omradet er: »Hvert eneste selskab
inden for koncernen skal inden ud-
gangen af 1987 have startet kvalitets-
arbejdet og mindst gennemfgrt ét pro-
jekt med malbare resultater inden for
sine egne rammer.

Hurtigt frem med nye produkter

I Jenagade opsummerede Bent Ngr-
holm-Jessen og Preben Hejberg de
hidtidige resultater af kvalitetskam-
pagnen, og pa Centrallageret i Glo-
strup stod Gunnar Dyrstad for status-
rapporten.

P4 det fgrste mgde i Jenagade gen-
nemgik Ngrholm-Jessen situationen
for mobiltelefoner og navigationsud-
styr og sagde: & Det er uhyre vigtigt
for os at komme hurtigt frem med nye
produkter. Derfor var og er udvik-
lingsafdelingerne meget aktive i kva-
litetskampagnen med deres specielle
mal. Desuden er vore underdelsleve-
randgrer blevet bearbejdet, og for to af
de meget store er der nu aftalt kurser
for deres medarbejdere under kvali-
tetskampagnens paraply.

Preben Hejberg gennemgik pa det
andet mgde i Jenagade aktiviteten for
det professionelle TV-maleudstyr og
beskrev blandt andet malsaetningen
for den kommende tid: — Vi skal have
50 procent stgrre output fra laborato-
rierne, kortere gennemlgbstid og min-
dre lager for montageafdelingen. Des-
uden har vi brug for stgrre fleksibili-
tet i afprgvningsafdelingen, stgrre
markedsandel og nye markeder. Le-
dernes ansvar bliver at fremskaffe

— Det er uhyre vigtigt, ati
markedet, sagde direktgr
mgder rundt i koncernen

ressourcer og etablere ekstern kon-
takt.

P& PCL i Glostrup fortalte Gunnar
Dyrstad, at man nu vil satte alle
ressourcer ind pé en hurtigere gen-
nemlgbstid af ordrer og varer.

— Dét projekt er vigtigt, for kunder-

. : Vs

Flag, balloner, kaffe og rundstykker i kantinen i Je
Hejberg (th) og Bent Ngrholm-Jessen og morer sigi



i fortsat er med i kampen om

Jorgen Hegelund ved de fem
den 19. september.

ne gnsker at fa, hvad de har bestilt til
den rigtige tid og i den bedste kvali-
tet. Overalt mgder vi konkurrenter,
der er rede til at opfylde kundernes
krav. Vort svar skal veere:

Vi — Philips — er bedst, sagde Gun-
nar Dyrstad.

i

agade. Jgrgen Hegelund sidder mellem Preben
ver revyen.

Pa Centrallageret i Glostrup var medarbejderne samlet i en af de store haller, hvor den
interimistiske scene var sat op. Bag fotografen sad mange medarbejdere oppe i hgjderne for
bedre at kunne fplge med.

Det menneskelige er ogsa kvalitet
En del af kvalitetsdagen blev brugt
til at holde kvalitetsmgder. I Repara-

tion- og vedligeholdelsesvaerkstedet R.

V. i Jenagade diskuterede man det
fremtidige samarbejde. Smedevaerk-
stedet og maskinverkstedet er blevet
lagt sammen og hedder nu R. V. Det
betyder, at to afdelinger nu skal til at
fungere sammen. — Vi var samlet et
par timer midt pa dagen for at snakke
om, hvad vi har néet, og hvad vi vil i
fremtiden, fortaller smed John Jen-
sen: — Vi erkendte, at vi kun havde
naet fa af de mél, vi satte os, men at
vi ikke vil blive ved med at pine os
selv med det. Vi vil hellere sige »hvad
ggr vi nu«. Ja, siger Ole Madsen, som
ogsé er smed i afdelingen for repara-

— Men vi ma bare vid’re, vi stopper ikke op, for Philips skal placeres helt i top, sang Mie

tion og vedligeholdelse, og som er
kvalitetsrepraesentant for gruppen.

— Vi er for gjeblikket i en situation,
hvor afdelingerne skal fungere sam-
men. Det giver ekstra arbejde i star-
ten. Samtidig skal flere mennesker
fungere sammen. Det er det, vi kon-
centrerer os om i gjeblikket. De tekni-
ske, materialemaessige og menneskeli-
ge forhold skal veere i orden, sa tager
vi fat pa nye projekter. Det menneske-
lige er ogsa kvalitet, slutter Ole Mad-
sen.

Nye projekter

Kvalitetsdagen var en speendende
og hyggelig dag, som forhabentlig har
givet det »skub«, som giver lyst til at
ga i gang med nye kvalitetsprojekter.

Lykke Larsen, Henning Silfverberg og Ulla Bille, som indledningsvers til revy-nummeret om

kualitets-nummeret »Japan to-day«.



Ret kurs med

i

Carl Otto Hessellund (i midten) ved overrsekkelsen af en model af Fregatten Jylland til

Ebeltofts borgmester (til hgjre) og institutionens direktgr.

P4 Prags Boulevard sidder to men-
nesker og styrer firmaet Dux. Det er
Carl Otto Hessellund og Jane Lund.
Hessellund har veaeret hos Philips si-
den 1959, hvor han startede som szl-
ger i Jylland for Philips Radio. I 1984
blev han salgschef for Dux. Jane be-
gyndte hos Philips som piccoline i
1973 og blev i 1985 salgs- og marke-
tingassistent i Dux Radio og TV A/S.
Hessellund forteeller her om Dux og
nogle af aktiviteterne.

Dux og Philips

Dux blev grundlagt i 1926 og i 1934
fusioneret med Philips-koncernens
datterselskab Pope. I 1975 flyttede
Dux fra Valdemarsgade til Jenagade
og indgik hermed et teettere samarbej-
de med Philips Radio. Fem ar senere
rykkede Dux til Prags Boulevard og
blev en afdeling af Philips Radio.

— Vore produkter, som omfatter TV,
radio, videobdndoptagere, compact
disc, kassettebadndoptagere og transi-
storradioer, distribueres via fire
landsdakkende grossister. Vi har ikke
egne szlgere, men er athengige af
grossisternes indsats for vore produk-
ter. For at de kan ggre det godt,
kraever det, at vi selv ggr noget,
fortaeller C. O. Hessellund og fortsaet-
ter: — Vi aktiverer grossisterne dag-

ligt. Vi gennemfgrer mindst 6 arlige
salgsmgder hos hver grossist. Her bli-
ver slgerne og det interne salgsper-
sonale praesenteret for nyhederne.
Samtidig gennemgéar og udleverer vi
salgsveerktgjet, som er udarbejdet af
os.
Dux betjener cirka 500 selvstendi-
ge radioforetninger uden pé noget

Dux-standen pd forhandlermessen i Vejle havde ogséa et maritimt udseende.

UxX

tidspunkt at veere en direkte konkur-
rent til Philips Radio. — Vore forhand-
lere ligger primeert i stationsbyerne,
medens Philips Radio hovedsagelig
har sine forhandlere i kgbstaederne,
forklarer Hessellund.

Et flag, et skib og en tur til England

I &r fyldte Dux 60 &r. Jubilzet blev
afholdt i Ebeltoft, hvor Dux foreerede
en model af Fregatten Jylland til
byens borgmester. Han var tillige for-
mand for institutionen, som Dux spon-
serer i sin jubileeumsaktivitet. I den
forbindelse kgrte Dux ogsa en jubilee-
umskampagne hos forhandlerne. Nar
forhandlerne kgbte jubileeumsproduk-
ter, fik de samtidig et fregatvindue —
skilte, plancher og udstillingsmateria-
ler. P34 selve jubileeumsfgdselsdagen,
som blev fejret i Ebeloft, fik Dux ogsa
gaver. Bl.a. to flag, s& Dux nu ogsa
kan vaje for vinden. De ligger ikke pa
den lade side hos Dux. — Jeg kan godt
lide at saette aktiviteter i gang. Udar-
bejde materialer, tale med grossister-
ne og selgerne og i det hele taget
beskeeftige mig med promotion, for-
teeller Hessellund. — F.eks. inviterede
vi grossisternes szlgere en tur til
England og forenede dermed det fagli-
ge med det behagelige. Udover det
kulturelle besggte vi Philips TV-fa-
brik i Croydon, hvorfra 50% af Dux
farvefjernsyn kommer. For nylig har
Dux afholdt udstilling i Vejle. Her var
radioforhandlerne inviteret til prae-
sentation og orientering om det sidste
nye inden for radio og TV, ligesom den
kommende juleaktivitet ogsa blev
praesenteret.

Den flotte udstilling var bygget op
over Fregatten Jylland. Over indgan-
gen stod ordene, som skabte den rette
stemning og det maritime miljg: »Ret
kurs med Dux«.




Kvaliteten er god, men
teknologiproblemet skal

Vi har faet et nyt begreb i Philips
Elektronik Industri A/S i Jenagade,
PRCS. Det stér for Philips Radio
Communication Systems og er et sup-
ply center, som har fiet Preben Hej-
berg som chef. Hejberg er i forvejen
kendt som chef for PTV. Han forteeller
her om baggrunden for organisations-
@ndringen og om nogle af de foran-
dringer, som er sket, og om hvilke
visioner han har fremover.

Philips Elektronik Industri er i dag
en virksomhed, der beskeftiger cirka
600 medarbejdere. Den forestar pro-
duktudvikling og produktion af to
forskellige aktiviteter: Den ene om-
handler biltelefoner og navigations-
computere til lystsejlads. Den anden
professionelt TV-méaleudstyr. Hvis vi
tager den sidste aktivitet fgrst, har
den altid veaeret opdelt i et Supply
Center med produktion og udvikling
under én chef, og med salget i Dan-
mark under en andens ledelse. Preben
Hejberg tager sig af produktion og
produktudvikling. Aktiviteten kaldes
Supply Center PTV.

ap radiotelefon a/s
er nordisk salgsorganisation

Produktudvikling, produktion og
salg af biltelefoner og navigatorer var
ikke tidligere delt op i en produktdivi-
sion og en salgsorganisation, men det
var det, som skete pr. 1. august. Fra
denne dato er ap radiotelefon a/s en
ren salgsorganisation for det nordiske
omrade og Supply Center PRCS ud-
vikler og producerer biltelefoner og
navigationsudstyr.

Det er dette Supply Center, Preben
Hejberg nu ogsé er chef for.

Nar vi for fremtiden taler om ap
radiotelefon a/s, mener vi den nordi-
ske salgsorganisation, som har Carl
Johan Mgrck som chef. Nar vi taler
om produktudvikling og produktion af
biltelefoner og navigationsudstyr hed-
der det PRCS — Philips Radio Commu-
nication Systems.

Internationalt samarbejde

Organisationseendringen fglger det
traditionelle system i den internatio-
nale Philips koncern, hvor produktdi-
visioner og salgsorganisationer er ad-
skilt.

I Tyskland, Frankrig og Australien
har Philips ogsa aktiviteter inden for
radiokommunikation, som teknolo-
gisk set har meget til feelles med
aktiviteterne i Jenagade. Disse landes
supply centre indgdr nu sammen med
Danmark i et internationalt samar-
bejde, som refererer bade til deres
nationale ledelse og til en internatio-
nal ledelse i Cambridge i England. Et
system som er helt identisk med

Vi skal have lgst problemerne med den ny teknologi, siger Preben Hejberg.

PTV’s. Blot at den internationale le-
delse i PTV’s tilfeelde er placeret i
Eindhoven.

— I og med at vi og de tilsvarende
aktiviteter 1 Tyskland, Frankrig og
Australien nu er samlet i én interna-
tional aktivitet, har vi mulighed for
bedre at koordinere, planleegge og
drage nytte af hinandens viden, siger
Preben Hejberg.

— Nogen kan méske vaere bange for,
at det internationale samarbejde giver
indskreenkninger i handlefrihed. Det
giver det pd en made ogsa. Nar vi er
medlem af en gruppe, er der ogsa
visse retningslinier, som skal fglges,
men samtidig kan vi drage nytte af
hinandens ressourcer.

Desuden sidder bade Carl Johan
Mgrck og jeg i en styregruppe i Cam-
bridge, og har dermed fingeren pa
pulsen og indflydelse pa beslutninger-
ne, forteeller Preben Hejberg.

Den ny teknologi skal fungere

— Vi er vant til, at PTV er en god
forretning for koncernen, og derfor
har vi en hgj grad af selvbestemmelse.
Hyvis vi kan opna det samme for
PRCS, vil koncerncentret ogsa give os
meget frihed her. 1986 har ikke veeret
et gunstigt ar for PRCS Supply Cen-
tret p.g.a. problemer med den ny
teknologi. Det er ikke personalet, som
har svigtet, men de nye produktions-
metoder, som har varet sverere at
handtere, end man troede. Alfa og
omega for os er, at vi far den ny
teknologi til at fungere, og at vi pa
leengere sigt forbliver konkurrence-
dygtige. Kvaliteten i vore produkter
er der ikke noget galt med, sa nar
teknologiproblemet er lgst, skal vi nok

fa fuld fart pa igen, siger Preben
Hejberg.

Styrkelse af ledelsen i fabrikken

Hvilke initiativer har du taget for
at fa produktionen i PRCS til at
fungere bedre?

— Vi har gjort SMD centret (afdelin-
gen med overflade-montering af kom-
ponenter) til en selvstaendig afdeling
med egen ledelse. Desuden har vi
styrket produktionsledelsen ved at an-
saette tekniske specialister, som kan
gribe ind med det samme, nir noget
gar galt. Tidligere kaldte man pa
assistance fra udviklingsafdelingen.
Det var bade ressource- og tidskree-
vende. Nu kan vi handle i det gjeblik,
problemet opstéar.

Hvorfor er du blevet chef for PRCS
Supply Center?

— Grundleggende er de to aktivite-
ter forskellige, men de omhandler
begge produktion og udvikling af
elektronik. Jeg har veeret ansat 20 ar
hos Philips og beskaftiget mig med
produktion og markedsfgring i PTV
Supply Center. P4 den baggrund har
jeg stor erfaring i at arbejde i den
internationale Philips struktur. For-
delen ved at have falles chef for de to
aktiviteter er, at man kan udveksle og
udnytte erfaringer gensidigt. Men jeg
vil dog gerne understrege, at jeg be-
stemt ikke har nogle gnsker om at
legge de to aktiviteter sammen.

Der er en del ekstra arbejde du har
faet, nu da du bade er chef for PTV og
PRCS?

—dJa, cirka fire gange s meget. Men
det er ogsd en meget spaendende ud-
fordring.
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Fisketur pa elv
I Sverige

Torsdag den 28. august var vi 17
ivrige lystfiskere m/k, som satte kurs
mod Sverige. Malet 14 ca. 150 km nord
for Helsingborg. Torsdag aften ndede
vi den store sg Blomen, der er 40 km
lang og 8 km bred. Her fik vi udleve-
ret telte, som vi efter megen skaeg og
ballade fik sat op. Fredag morgen
startede 8 kanoer »den farefulde tur«
mod sgens sydlige del. Vi skulle finde
elvens udlgb. Men da der er 365 sger
og mange bugte, sejlede vi pa kryds og
tveers af sgen uden at kunne finde
udlgbet. Vi mgdte ingen, kun en elg i
ny og ne. Pludselig hgrte vi motorsa-
ve, sé vi satte efter lyden. Med et par
gl under armen gik vi ind i skoven og
fik hjeelp af nogle skovhuggere. Sidst
pa eftermiddagen fandt vi sa udlgbet
og padlede ned ad elven i ca. 2 timer,
for til sidst at finde en dejlig plads,
hvor vi slog lejr. Teltene blev sat op,
maden blev tilberedt (ddsemad sma-
ger nu godt) og i selskab med myg og
andre insekter hyggede vi os, for
derefter godt treette at finde ned i vore
soveposer. Vi havde da sejlet ca. 30
km, og det skal lige neevnes, at flere
havde fanget gedder pa 2-3 kg.

Kano kuldsejlede

Lgrdag morgen sejlede vi ned ad
elven og skulle gennem elvens fos.
Der kom gang i kanoerne — det gik i
flyvende fart for s& pludselig at stop-
pe, nar kanoerne sad fast i nogle af de
mange sten i elven. Der var intet
andet at ggre end at hoppe ud af
kanoen, ned i elven og skubbe den
med strgmmen, og endelig passe pa, at
den ikke kom péa tveers. Det skete dog
for en kano. Den sad pa tveers mellem
2 store sten og virkede som deemning.
I Igbet af 2 sekunder var kanoen fyldt
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Tommy Parbst og Henrik Vang.

Philips vandt guld i fodbold. De dygtige drenge er fra venstre Frank Glass, Michael Hansen,

Gulddrengene fra Philips

Philips deltog lgrdag den 6. septem-
ber i Panasonic Cup, som blev afholdt

med vand og sank. Alt bagage blev
reddet pa land, og kanoen kom pa ret
kgl og s& afsted igen.

Efter ca. 3 km ned ad fossen var vi
atter i roligt vand. Vi fandt en god
lejrplads sidst pa lgrdagen, hvor vi
blev resten af turen.

Lgrdag fangede vi mange forskelli-
ge fisk. Aborrer, gedder, beekgrreder,
regnbuegrreder og krebs. De blev rg-
get om aftenen og skyllet ned med et
glas koldt hvidvin ved lejrbalet.

Vandet var sé klart og rent, at vi
kunne bruge det som drikkevand, og
et koldt bad blev det ogsa til.

En gedde pa 1 meter

Sgndag blev turens stgrste fisk fan-
get af Michael. En gedde pa 1 meter
som vejede over 6 kg. Det var en dejlig
tur, og lysten til at gentage den er
stor. Vil nogen vide mere om Fiske-
klubben, sa kontakt Finn pé lokal
2234.

Finn Lippert

i Tastrup Idreetshal. I staevnet deltog
10 firmaer inden for radio & TV-
branchen med i alt ca. 200 deltagere.
Staevnet bliver atholdt en gang om
aret og bliver arrangeret pa skift af
firmaerne.

Philips deltog for fgrste gang i dette
arrangement med 14 deltagere i disci-
plinerne fodbold, tennis, badminton og
orienteringslgb, og med stor succes. Vi
rgg lige ind p& 2. pladsen i det
samlede resultat. Vort fodboldhold
vandt guld. I tennis var vi med i
finalen, men tabte til Panasonic. I
badminton gik vi ligeledes med til
finalen béde i single og double og mix-
double, men tabte desvaerre til Sony. I
orienteringslgb kom vi ogsé ind pa 2.
pladsen.

Efter steevnet var der middag og
dans. Neaeste ars arranggr er B&O, og
vi haber, at mange flere fra Philips vil
deltage.

Birte Ellis

Philips-race

En kreds af motorsportsinsteresse-
rede Philips medarbejdere arrangere-
de et »Philips-race« pa Jersie Go-cart
bane lgrdag den 13. september. 18
kgrere havde meldt sig til start i to
klasser.

Foruden at fa styret deres fartglaede
og prgvet, hvad det vil sige at sidde 5
cm over jorden og kgre 60 km/t, havde
alle en dejlig dag, og kl. 14.00 kunne
Henrik Terkelsen kares som vinder i
klasse 1 (under 80 kg) i tiden 4 min.
51 sek. for 4 km. Vinder af klasse 2
(over 80 kg) blev Benny Ngrregren i
tiden 5 min. 54 sek.

Den ene af de to deltagende damer
var Rie Schacht, som blev nr. 8 sam-
menlagt.

Disse racerentusiaster barsler i gje-
blikket med et opleeg til idraetsfor-
eningen om at undersgge muligheder-
ne for at oprettelse af en »Philips
Motorsportsklub«. Initiativtagerne
mener, at ogsd arrangementer som



familieorienteringslgb og anden mo-
torsport kan vaere pa klubbens reper-
toire.

Interesserede kan kontakte Flem-
ming Pedersen, ap lab. 2 pa lokal
3400 eller Henrik Terkelsen, PRCS-
lager pa lokal 3727 for yderligere
oplysninger.

Flemming og Henrik

Skiklubben

Vinteren er pa vej og vi skal i gang
med forskellige arrangementer. Vi
starter sesonen med et klubmgde tirs-
dag den 18. november. Alle medlem-
mer vil blive orienteret herom. Andre
som matte veere interesserede i at
hgre om vores arrangementer er vel-
komne til at mgde op, men ring
venligst til Birthe Ellis lokal 2686 og
meld din ankomst.

Birthe Ellis

Tennis

KFIU’s holdturnering er afsluttet,
og vi opnaede 6 point for 5 kampe,
men vi kender endnu ikke vor pla-
cerng i 4. Div.A.

Vor egen interne turnering, der blev
spillet d. 27. september, blev vundet af
Sven Goldschmidt, der pa det efterfgl-
gende afdelingsmgde blev valgt til
formand for tennisafdelingen.

Villads Simonsen

Der har ogsa i ar veeret abnings-
steevne i K.F.I.U. Der havde vi to
deltagere, som fik preemier med hjem.
Den ene var Anne-Marie Poulsen, der
vandt en fgrsteplads i 3. division med
1030 kegler.

Den anden var Keld Olsen, der
vandt en tredjeplads i Herrernes C
raeekke med 917 kegler. Vores Dame-
hold i Den Frie Bowling Union har
ogsa klaret sig godt. Efter de fgrste
kampe ligger de pa en fgrsteplads.

Kgbenhavn har ogsa faet en ny
bowlinghal. Navnet pa den er Garth
Bowling, og adressen er Sjeellandsbro-
ennr. 1.

Denne hal er blevet indrettet som
erstatning for det gamle Rossini Bow-
ling, der blev lukket efter sidste sae-
son.

Vi er flyttet med ud i den nye hal,
efter at vi har bowlet pad Bryggens
Bowling Center i en arraekke. Den
nye hal har mange gode faciliteter.
Bad, kgkken, omklaedning og restau-
rant. Skulle nogen have interesse i at
hgre neermere om Philips Bowling,
kontakt da venligst Gene Sgrensen pa
lokal 3743 eller Erich Falensteen pa
lokal 3624. Treeningsaften er hver
tirsdag, og spilletiden er fra kl. 17-18.

Pa bowlingsafdelingens vegne
Gene Sgrensen og Erich Falensteen

Personalenyt

Udnavnelser

Serviceleder Finn P. Holmen, Data-
systemer er udnavnt til Teknisk fuld-
meegtig.

Seniorprogramgr Anders Hasson,
Edb-afdeling, er udnaevnt til Edb-
projektleder.

Fuldmeegtig Claus Christensen, Im-
pex er udneevnt til speditionschef.

Fuldmaegtig Jens Erik Dalsgaard,
PCL, er udneevnt til lagerchef.

Lagerekspedient John V. Jgrgensen,
PCL, er udnavnt til lagerforvalter.

Udlizert

Elev Henrik Schou Andersen er
udleert som radiomekaniker den 2.
oktober.

P4 pension

Montrice Grethe Rasmussen gik pa
pension den 1. september efter 22 ar
hos Philips.

Montrice Berit Irene Krebs gar pa
pension den 24. oktober efter 46 ar
hos Philips.

Ingenigr Niels A. Bjerregaard gar
pa pension den 31. oktober efter 35 ar
hos Philips.

Centerleder Leif Rasmussen gar pa
pension den 31. oktober efter 40 ar hos
Philips.

Montrice Marianna Mielnik gar pa
pension den 15. november efter 13 ar
hos Philips.

Montrice Irja Oromaa gér pa pen-
sion den 17. november efter 14 ar hos
Philips.

Specialarbejder Bgrge Mikkelsen
gar pa pension den 28. november efter
12 ar hos Philips.

Tak

En tak til alle pa Philips, der var
med til at ggre den sidste dag sa
festlig for mig og tak for de dejlige
gaver.

Karl Ipsen

Hjertelig tak til alle, der var med til
at ggre min sidste dag hos Philips til
et varigt minde.

Tusind tak for de pragtfulde gaver,
dejlige knus, varme ord, handtryk og
blomster. Sidst, men ikke mindst, tak
for godt samarbejde gennem de mange
ar.

Vagn K. Nyberg

Direkter Selig er dad

Paul Selig

Direktgr Paul Selig dgde mandag
den 13. oktober, kun fa uger efter sin
80 ars fgdselsdag.

Paul Selig blev ansat i A/S Axel
Schou 1 1929 og var medlem af direk-
tionen for Philips Industri og Handels
A/S fra 1952 til 1968 samt af bestyrel-
sen frem til 1971. Efter sin pensione-
ring fra Philips var han i en femérspe-
riode direktgr for Radiobranchens Le-
verandgrforening.

Dedsfald

Lagerforvalter Peter Mgller Han-
sen, der gik pa pension for 3 ar siden
efter 27 ar hos Philips, dgde den 5.
juni, 63 ar gammel.

Montrice Leonarda Johansen, der
gik pa pension for 14 ar siden efter 31
&r hos Philips dgde den 30. juli, 72 ar
gammel.

Repraesentant Poul Dartell, der gik
pa pension for 9 ar siden efter 37 ar
hos Philips dgde den 1. september, 74
ar gammel.

Montrice Ane Elise Hansen, der gik
pa pension for 12 ir siden efter 26 ar
hos Philips dgde den 13. september, 71
ar gammel.
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Teaterforening
hos Philips

25 glade amatgrer arbejdede i godt
et halvt &r med forberedelserne til
PAP-revyen »40 watt«, som blev opfgrt
ved jubileeumsfesten p4 NIMB og gi-
vet som reprise fem gange pa »Kvali-
tetsdagen« samt ved Pensionist Klub-
bens 15 ars jubileeum.

Da revyholdet efter denne store ind-
sats slappede af en aften sammen med
tekstforfattere og pianist, var det med
en vemodig fglelse af, at de glade dage
nu var slut.

Det blev derfor spontant foreslaet,
at de talentfulde aktgrer skulle mgdes
igen — og at andre kunne slutte sig til.

Revyholdet besluttede derfor at ind-
kalde til en sammenkomst for at
danne en teaterforening hos Philips.

Har du ogsé lyst til at veere med i
Philips Teaterforening, sa kom med i
foredragssalen pa Industrigdrden
mandag den 19. januar k1. 17.

Rigtigt lys i hjemmet

Nu kommer tiden, hvor det er ngd-
vendigt at have lyset teendt en stor del
af dagen. S& spiller den kunstige
belysning en stor rolle i vores hver-
dag, og det er vigtigt, at lyset er godt
og rigtigt.

Som hjelp til forbrugere har »Lys-
teknisk Selskab« derfor udgivet en
brochure pa 24 sider, der forteller om
det rigtige lys i hjemmet.

Brochuren findes i alle kantiner
samt i hall’en pa Prags Boulevard.

Andespil og
julefest

Kvindernes Klub holder julefest for
bgrn i kantinen i Jenagade sgndag
den 14. december kl. 13.

PPR holder julefest for bgrn i kanti-
nen i Jenagade lgrdag den 6. decem-
ber kl. 13.

PPR holder andespil fredag den 7.
november.

PAP holder julefest for bgrn lgrda
den 13. december.

PAP holder andespil fredag den 28.
november.

PCP holder julefest for bgrn lgrdag
den 13. december.

PCP holder andespil lgrdag den 15.
november.

Billeder fra
PAP’s 40 ars
jubileum

Til og med fredag den 31. oktober
kan man se farvebilleder fra festen og
revyen hos Ulla Krogh Laursen, Indu-
strigdrden N325. Eventuelle aftryk
kan bestilles samme sted.

Swenn Poulsen

Campingvogn, »Roller«, 14 fod med
fortelt. 5 &r gammel med toiletrum og
6 sengepladser. Star pa plads i Tikgb,
som eventuelt kan overtages. Pris:
25.000 kroner.

Henvendelse: Marie Jensen, MA 2,
lokal 3536 eller privat 01214594,

100 veteraner
til dobbelt
jubileeum

Mandag den 6. oktober var medlem-
merne af Philips Veteran Klub invite-
ret til dobbelt jubileeum. Deres egen
klub markerede, at det var 15 ar
siden, den blev startet, og den blev
festligholdt med Personaleforeningen
PAP’s 40 ars jubileeumsrevy, som der-
med blev opfgrt for 7. og sidste gang.

Den »lille« jubileeumsbegivenhed
blev holdt i den flagudsmykkede kan-
tine pa Industrigérden, hvor formand
Carl Hermann fortalte om starten pa
klubbens virksomhed og om de mange
aktiviteter, der er gennemfgrt i drenes
Igb.

Derefter forngjede de cirka 100 del-
tagere sig over deres yngre kollegers
indsats pa »de skré breedder«. Et par
af numrene var for indviede, men de
allerfleste vakte veeldig jubel blandt
veteranerne.

Fremtidens lys pa HI-messen: Philips Lampe A/S har ikke deltaget 1 HI-messen i Herning
siden 1982, men i Gr var vi med. Det skyldes fgrst og fremmest, at der var en lang reekke nye
produkter at vise frem. Nogle af dem endda sd nye, at de fgrst kom til landet dagen for
udstillingen adbnede. Temaet for Philips-udstillingen var »Fremtidens lys«. Blandt de stgrste
nyheder er lysstofrgr, som i farvegengivelse er meget tzet pa glgdelampen, nye globeformede
SL lamper, som er meget energibesparende, PL-lamper i elektronisk version og damplamper

til vinduesdekoration.
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