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fAget fokus pa
kvalitetsprojektet

Tre af Miniwatt-deltagerne i kvalitetssemi-
naret diskuterer planlagte aktiviteter: Fra
venstre Kurt Andersen, Bjarne Jensen og
Steen Feldskov.

I maj 1985 lgd startskuddet for den
danske del af Philips verdensomspzen-
dende kvalitetsprojekt. Det har veeret
centralt styret og har omfattet de
allerfleste afdelinger herhjemme.
Kvalitetsarbejdet er blevet en mere og

mere integreret del af det daglige
arbejde. Der er nu et reduceret behov
for den centrale styring og koordina-
tion grupperne imellem. Derfor leeg-
ges ansvaret for kvalitetsprojekterne,
for nye initiativer og for planleegning
nu ud i grupperne.

— Det skal veere en integreret del af
de enkelte afdelingers aktiviteter, si-
ger direktgr Jgrgen Hegelund ud fra
den betragtning, at aktiviteterne er
forskellige fra afdeling til afdeling.

— Og det er vigtigt, vi alle malbevidst
yder vort bidrag i den fortsatte proces
med kvalitetsprojektet. Det er vor
fremtid, det geelder!

P4 side 2 og 3 ridser »Philiskopet«
baggrunden for projektet op, forteeller
om koncernpraesidentens sidste ud-
spil, omtaler seminaret og de fremtidi-
ge aktiviteter. Desuden beskrives et
interessant kvalitetsprojekt, som er
udfgrt af en af Centrallagerets ar-
bejdsgrupper: »Kunden i centrum hos
PCL«.

My Iysdemonstration p Industrigérden

Lysgruppen hos Philips har i godt
halvandet ar arbejdet med projekte-
Zing oz ndiinclay ety ienor

fpé.'ftrédje al. Result:
. imponerende kvalitetspr
kvadratmeter show-roo

K. W. Nielsen byder velkommen til en
af de fyrste lysdemonstrationer i lys-
gruppens nye demonstrationsfaciliteter

pd‘Indus‘tr’ig&rden. Alene i de to pre-

er kom der mere end 300 gester.

lysgruppens kunder, der fortrinsviser -

elgrossister, elinstallatgrer og deres
personale samt radgivende ingenig
‘Premieren fandt sted 1 begynde
ooktober, og alene i de to fgrs rer
‘modtog man mere end 300 gaester.

»Philips viden om lys démonstreres
ved hjelp af ny teknik«. :

P4 de fire midtersider kan du stifte
nzrmere bekendtskab med brochuren

Aurora-prisen
til Philips

Jyllands-Postens »Aurora-
pris« for bedste dagbladsannon-
cer tilfaldt i &r Philips Elappa-
rat A/S for annoncen med den
sovende kat. Annoncen er ud-
fgrt af reklamebureauet DMM/
Ipsen & Parmo for Philips opva-
skemaskine Whisper, der er s&
stille, at en kat ville kune sove
ovenpd, medens opvaskemaski-
nen kgrer.

Philiskopet gnsker tillykke
med den fine pris.

Jgrn Slot med lomme farve-T'V, der intro-
duceres i 1988. Billedet er 9 cm bredt.
Der er flere speendende nyheder s. 4.




Forste fase af kvalitetsprojektet var en mod-
ningsproces, der blev centralt styret. Nu
l2gges ansvaret og initiativerne ud til de
enkelte divisioner, siger direktgr Jorgen

Det er nu fire ar siden koncernens
davaerende praesident, Wisse Dekker,
praesenterede Philips-koncernens nye
kvalitetspolitik. Det skete i et brev til
samtlige medarbejdere, hvor han for-
talte, at baggrunden var den japanske
trussel og dermed den ggede konkur-
rence p& verdensmarkedet for elektro-
nikprodukter.

Fra tidligere kun at tale om pro-
duktkvalitet, blev kvalitetsbegrebet

nu udvidet til totalkvalitet — kvalitet i
hver eneste arbejdsoperation, ogsa de
administrative. Et andet budskab,
som tydeligt kom frem, var betydnin-
gen af at inspirere og motivere medar-
bejderne for kvalitetsforbedring.

Kvalitet vigtigt for at sikre Philips
fremtid

I maj 1985 1gd startskuddet for
kvalitetsprojektet i Danmark. Den-
gang naevnte direktgr Hiltjo Bos, at
kvalitet er vigtigt for at sikre Philips
fremtid, og han lagde vaegt pa, at
kvaliteten skal i centrum, at vi skal
ekspandere, og at vi skal hjelpe hin-
anden.

Gennem lederseminarer, malseet-
ningsskrift, Kvalitets Aviser og mgder
i de enkelte afdelinger og divisioner
blev projektet sat i gang. Der blev
dannet styregrupper, og der blev rap-
porteret om opfyldelsen af de mal, der
var sat.

Statusdagen den 19. september

Den 19. september 1986 huskes sik-
kert af de fleste som en festlig dag hos
Philips med feelles frokost, revy og
musik. Men i mange afdelinger blev
dagen tillige en lokal statusdag. Fra
»Kvalitets Avisen« kan vi berette om
forbedringer, der allerede efter det
fgrste ar var opnéet — med stgrre
leveringspalidelighed, bedre telefon-
betjening, hurtigere projektudarbej-
delse, mere preecis administration og
en lang raekke andre eksempler.

Personaledirektgr Henning Friis,
der havde veeret med til at ssette
projektet i gang, sagde om erfaringer-
ne efter det fgrste ar, at han havde
noteret en raekke positive virkninger,
sasom gget medarbejdermotivation og

“idérigdom samt en generel focus pa

medarbejderne som den vigtigste res-
source. Men Kvalitetsprojektet kree-
ver lgbende opfglgning, ikke mindst,
nar det gaelder initiativer og forslag
fra den enkelte medarbejder. Fgrst da
vil alle fgle, at vi har processen godt i
gang.

Nu gaelder det fremtiden

@get focus pa kvalitetsprojektet
Denne opfglgning er sket gennem mg-
der med direktionen, og i begyndelsen
af efteraret besluttede Kvalitetskomi-
teen, at der skulle saettes gget focus pa
projektet gennem nye seminarer. Det
blev samtidig fastlagt, at gruppeche-
ferne i fremtiden far det fulde ansvar
for gennemfgrelsen af deres kvalitets-
projekter, for nye initiativer og for
planleegning inden for omrédet. Det
sker pa baggrund af, at kvalitetsarbej-
det er blevet en mere og mere integre-
ret del af det daglige arbejde. Der er
dermed et reduceret behov for central
styring og koordination grupperne
imellem, og som konsekvens heraf er
kvalitetskomiteens arbejde overstéet
og komiteen nedlaegges.

Den nzeste fase i kvalitetsprojektet
fik sin start pé tre én-dages seminarer
i oktober med tilsammen 100 deltage-
re, ledet af Henning Friis.

Pa disse seminarer understregede
direktgr Jgrgen Hegelund betydnin-
gen af, at ansvaret for projektet nu er
lagt ud i grupperne. — Det skal veere
en integreret del af de enkelte afdelin-
gers aktiviteter, sagde han — og akti-
viteterne er forskellige fra afdeling til
afdeling.

Nyt koncernbrev fra prasidenten
Hegelund lagde ogsa vaegt pa den
alvor, der spores i det sidste kvalitets-
koncernbrev fra praesidenten, Cor van
der Klugt, som siger at selv om vort
kvalitetsarbejde klart har givet resul-
tat, er vore kunder stadig mere kree-
vende, og ogsd vore konkurrenter bli-
ver bedre og bedre, sa situationen er
narmest status quo.

Tempoet for kvalitetsarbejdet mé
derfor gges for at opna en steerkere
markedsposition, en forbedret indtje-
ning og opné sikkerhed for kontinui-
tet.

Cor van der Klugt n&vner, at man-
ge kvalitetsfejl stadig skyldes skgdes-
Igshed, mangel pa disciplin og evne til
at overholde aftaler. Desuden at dele
af koncernen dérligt nok har péabe-
gyndt arbejdet med en systematisk



kvalitetsforbedring. Han opfordrer
derfor til, at alle nu kommer i gang,
og at der szttes ind med nye impulser
for at styrke vor markedsposition.
Praesidenten slutter sit brev med at
minde om mélet: »Topkvalitet i pro-
dukter, systemer og ydelser — og en
professionel behandling af markedet.«

Vi har vundet markedsandele — men
skal videre

Hegelund sluttede sine indleeg pa se-
minarerne med igen at fremheeve, at
processen klart har hjulpet os i Dan-
mark og i visse tilfeelde klart har
forbedret vor markedsposition. Men vi
skal videre med vor kvalitetsindsats.
Det er vor bedste overlevelsesforsik-
ring, og den er ngdvendig!

Seminarets gvrige program bestod
af indleeg ved Henning Friis og ved
Klaus Lund fra »ProMentor«, en vi-
deofilm om kvalitet og et omfattende
gruppearbejde.

Et par spredte notater fra dagen
kan maske sette tanker i gang: »Der
er aldrig tid til at ggre tingene rigtigt
— fgrste gang« — men »Der er altid tid
til at ggre tingene om«.

Hovsa-typen

I et indleeg om »personlig kvalitet«
blev beskrevet to medarbejdere: Hov-
sa-typen og Kvalitets-typen. Hovsa-
typen er ligeglad, tager skeeve kopier,
geetter sig til lgsninger, er uengageret,
er god til at rette andres fejl, planleeg-
ger darligt, er stresset. Kvalitets-ty-
pen, det er alle os andre.

De cirka 100 deltagere fik en raekke
»veerktgjer« med sig hjem og blandt
andet en opskrift pa, hvordan kvali-
tetsarbejdet kan hjaelpes videre: @get
bevidsthed om og systematik i arbej-
det, dialog med medarbejderne, invol-
vering af medarbejderne, entusiasme
og — fgrst og sidst — at veere vedhol-
dende og atter vedholdende i kvali-
tets-indsatsen.

Nu gzider det fremtiden
En stor del af eftermiddagene gik med

Kunden i centrum hos PCL

Ny introduktionsfilm er et

resultat af kvalitetsarbejdet

Som led i Centrallagerets arbejde
med kvalitetsprojektet har en gruppe
faet til opgave at tilretteleegge en
bedre introduktion af nye medarbejde-
re — med hovedvaegt pa kvalitet.

Denne opgave har gruppen arbejdet
med de sidste tre méneder, og resulta-
tet er blevet en 30 minutters video-
film, der skal bruges ved ansattelsen
af nye medarbejdere. Herved sikrer
man sig en ensartet instruktion, hvor
der leegges veegt pa, at det er vigtigt

at enhver medarbejder fgler, at kun-
den er i centrum.

Den nye videofilm »Kunden i cen-
trum hos PCL« har haft premiere i
Glostrup i oktober. Samtlige PCL-
medarbejdere har set den. Den vil
desuden blive vist ved de lagermgder,
hvor PCL mgder produktgrupperne
fra de enkelte selskaber. og PCL stil-
ler den gerne til radighed for andre
kvalitetsgrupper som et eksempel pa
et kvalitetsprojekt.

Videofilmen er fremstillet af Hert-
ling Luther og Kurt Bgje Petersen
efter en idé af Anker Cruse Christen-
sen.

Nyt kvalitetsprojekt i
produktionsomraderne

Udviklings- og produktionsomré-
derne i Philips Elektronik Industri
var aktivt med, da kvalitetsprojektet
blev sat i gang herhjemme i 1985.
Mange af de aktiviteter, der blev
tilrettelagt, er gennemfgrt med gode
resultater. Beviserne pé det fremgéar
blandt andet af de projekter, hvor man
direkte kunne maéle resultaterne, som
blev vist pa tavler og opslag rundt i
afdelingerne.

Efter en god start har vi oplevet, at
der nu er en beskeden opmaerksomhed
omkring dette projekt, siger direktgr
Preben Hejberg. — Det skyldes i stor
udstreekning den store travlhed, vi
har haft det sidste ars tid med at
efterkomme den store efterspgrgsel pa
vore produkter. Samtidig indfgrte vi
ny teknologi, og det tog meget lang
tid. Men det betragter jeg i sig selv
som et meget stort fremskridt for vor
virksomhed.

Kvalitetsprojektet ind i PUUST

— I lgbet af de naeste maneder tager

vi imidlertid igen for alvor fat pa
opgaven, og det er O&E-chefen Ole
Mgller Jensen og kvalitetschefen Karl
Frghlich, der skal tilrettelaegge det
videre forlgb.

Aktiviteten i Jenagade vil blive
gennemfgrt inden for rammerne af
PUUST-projektet. (PUUST star for
Philips Udviklings og Uddannelsessy-
stem). PUUST er udgangspunkt for
uddannelsesmeessige tiltag, herunder
treening og videreuddannelse. Disse
aktiviteter vil bidrage til at forbedre
kvaliteten.

Kurserne bygges i moduler og gen-
nemfgres i forskellige niveauer, tilpas-
set medarbejdernes forudsatninger og
behov.

Ole Mgller Jensen og Karl Frghlich
er netop begyndt pa tilretteleeggelsen,
og de fgrste resultater kan ventes
preesenteret i begyndelsen af det nye
ar, slutter Preben Hejberg.

gruppearbejde, hvor der blev taget fat
pa de enkelte gruppers faktiske behov
for at komme videre, sa der ligger
allerede nu planer for de dele af
virksomheden, der var med pa semi-
narerne. Andre grupper er allerede i
gang, og de omréder, som er inde i en
afventende fase, vil veere i aktivitet i
1gbet af de naeste méaneder.

— Det er vigtigt, at vi alle méalbe-
vidst yder vort bidrag i den fortsatte
proces med kvalitetsprojektet — og
tempoet skal op, siger Jgrgen Hege-
lund. Det er vor fremtid, det gaelder!




Den digitale evolution
en stor forbrugerfordel

Compact Disc Video, Lomme farve-TV, 100 Hz flimmer-
frit TV og »Picture in picture« przsenteret pa

pressemgde i Philips Radio og pa udstillinger her og i
udlandet — og Philips er klart forende

3-dimensionalt TV blev ivrigt studeret of deltagerne pd pressemgdet i Philips Radio, Her er
det Leif Mgller Madsen, der fortzller om Philips 3-D system, der bestar af en Match-Line
TV-modtager, en videobdndoptager og en specielt indspillet kassette. Philips har i gurigt
leveret en rsekke modtagere til holografi-udstillingen, der netop i disse uger vises pd
»Eventyrslottet« ved Tivoli.

Pg forhandlermessen i Vejle viste Philips Radio (nederst) pd udstillingens stgrste stand
Philips Car-Stereo indbygget i en smart rgd Ferrari, der var en af messens store traekplastre.
Chefdekoratgr Ejvind Petersen havde fremtryllet en meget imponerende stand af materialer,
som er lette at klappe sammen. Ovenover ses Dux’ stand med deres fine rgd/hvide farver og en
opbygning, der med café-hygge skabte god ramme om grossisternes samtaler med
forhandlerne. Til hgjre viser Ole Wernberg HiF'i-styrken i Philips-koncernens program. Det
vakte berettiget opsigt.

— Med den digitale evolution — den
glidende og harmoniske @ndring af
tingenes tilstand — er digitalteknik-
ken lige si stille indfgrt i hjemme-
eller underholdningselektronikken.
Vi oplever nu en fase, hvor forbruger-
ne far gleede af de nye tekniske mulig-
heder, uden at det ggr apparaterne
derhjemme fra i gar ubrugelige, sagde
direktgr Jgrn Slot til journalisterne
ved et velbesggt pressemgde i Philips
Radio i midten af oktober.

Jgrn Slot og hans medarbejdere
kunne med berettiget stolthed doku-
mentere den digitale evolution i form
af en reekke produkter, som kommer i
handelen i de kommende maneder.
Det er Compact Disc Video, Lomme
farve-TV, 100 Hz flimmerfrit TV og
»Picture in picture«. Stor opmeerk-
somhed samlede sig ogsd omkring
praesentationen af Philips Match-Line
System, der abner for en helt ny
dimension i billed- og lydgengivelse.
Her kan man til en farve-monitor
tilslutte HiFi/video tuner, satellit-tu-
ner og videobandoptager, og systemet

fiooMeacT

DIGITAL AUBID

Philips er opfinder af Compact Disc-syste-
met og har med introduktionen af en helt
ny produktlinie et program til priser fra
2.300 til 8.500 kroner. CD-snakken gér her
mellem Jgrn Slot (til venstre) og Klaus
Nordfeld, forlaget Audio, og Knud @rsted,
Danmarks Radio.

kan udbygges med HiF'i hgjttalere i
tilsvarende kvalitet. Et fjernbetje-
ningscenter styrer alle funktioner.

Philips og satellitterne

I de kommende méneder vil vi
opleve flere og flere udsendelser via
dbs (direkte sendende) satellitter.
Ogsa her er Philips parat. Pa Indu-
strigdrdens gstflgj er monteret en ny
1,5 meter parabolantenne, som sam-
men med en speciel satellittuner med
hukommelse for 50 programmer netop
nu introduceres. Ved hjeelp af en mo-



Mange TV-producenter havde pé Vejle-
messen opstillet parabolantenner. Men Phi-
lips havde som den eneste tillige et videoka-
mera, s man inde pd en TV-skserm ved
siden aof satellittuneren kunne se parabolen
(der her preesenteres af Per Vangholm)
dreje rundt samtidig med at det nye satel-
litprogram kom frem pd skermen.

torstyringsenhed finder den selv satel-
litposition, og tuneren husker selv
polaritet, finindstilling, mono og ste-
reo.

Philips satellitmodtagelse vakte be-
rettiget opsigt ved forhandlermessen i
Vejle i september. Mere end 4.000
fagfolk fra hele landet var meget
optaget af denne nyhed savel som de
gvrige produkter pa Philips Radio’s,
Marantz’ og Dux’ stande, som klart
demonstrerede, at Philips-koncernen
er fgrende inden for nyudviklingen.

Ogsé internationalt

Mange af udstillingsgaesterne havde
kort forinden deltaget i den interna-
tionale radio/TV udstilling i Berlin,
som var med til at danne grundlaget
for danske radioforhandleres og jour-
nalisters opfattelse af, at Philips igen
er pa forkant med udviklingen.

Compact Disc Video blev praesenteret af Leif
Holde (til venstre), der sammen med Jgrn
Liitzheft fra Populser Elektronik og Knud
Se¢ndergaard fra high fidelity har fat i de
tre videoplader pé 12, 20 og 30 cm.

— Vi har som kvinder
stadig lang ve] endnu

siger den tidligere formand for Kvindernes Klub og fallestillidsrepree-
sentant Gerda Frederiksen, der har trukket sig tilbage fra det faglige
arbejde og er blevet ansat pa personalekontoret i Jenagade. Hun

beskriver i denne artikel de 20 ar, der er gaet, og hvad hun og mange

andre har kampet for

»Det er sjeeldent, at man i Philisko-
pet har kunnet lese om, hvad der
igennem de sidste mange ar er sket af
forandringer i de timelgnnedes hver-
dag, og hvordan den teknologiske ud-
vikling har s&ndret den fabrik, jeg for
naesten 20 ar blev ansat i, hvor vi
producerede kanalvaelgere. Dengang
var det et krav, at alle ansatte skulle
gennemga et lodde- og montagekursus
af 2 ugers varighed.

Arbejdet foregik pa akkord, og vi
arbejdede i grupper. Derfor betgd det
meget, at vi kunne samarbejde og
hjelpes ad, nar det engang imellem
kneb med at »fglge stregerne« pa
samlebandet.

Til trods for akkorden kgrte vi pa
timelgn. Dette gav problemer, da ti-
melgnnen var mindre end akkorden.
Det var vi utilfredse med, da det ofte
var mangel p4 materialer, der var
arsagen til stop i produktionen. Vores
daveerende tillidsrepraesentanter tog
problemet op med ledelsen og resulta-
tet blev, at vi fremover fik 90% af
vores lgn ved stop.

Siden blev vort lgnsystem andret.
Man indfgrte selvstyrende grupper i
produktionen, og man indfgrte kon-
traktlgn. Akkorden forsvandt dog
fgrst helt i 1981, da vi fik vort nuvae-
rende lgnsystem.

Mobiltelefoner aflgste kanalvalgerne

11978 overtog Philips »ap radiotele-
fon«, som dengang 14 i Hvidovre.
Dette betgd, at vi ikke mere skulle
producere kanalvaelgere, men mobil-
telefoner. Det var et anderledes pro-
dukt end det, vi var vant til, sa alle
medarbejdere i produktionen skulle
pa et opfglgningskursus i lodde- og
montageteknik. 189 af vores arbejds-
kammerater her pa Philips kom péa
kursus.

Kurser var ngdvendige

Grunden til, at vi igen skulle pa
kursus, var, at den nye produktion var
med meget mindre komponenter end
det, vi var vant til, men ogsé for at vi
som ufagleerte fortsat kunne arbejde
inden for elektronikindustrien. Vi
havde pa et Samarbejdsudvalgsmgde i
1979 faet at vide, at i ar 1985 ville der
kun veere ca. 100 timelgnnede medar-
bejdere i produktionen. Alle andre
ville vaere fagleerte teknikere.

Vi méatte ggre noget, og vi mente, at
det var muligt at udfgre andre opga-
ver end dem, vi var vant til. Vi
foreslog sa ledelsen, at kvinderne ogsa
testede de prints, som de selv havde
monteret. Ledelsen gik med pa ideen.
Man lavede testudstyr, som kvinderne
kunne betjene, og vi fik mere indhold
i vores daglige arbejde.

Uddannelse bliver for alvor taget op

11983 fik vi at vide, at Philips ville
tage den sidste nye teknologi i brug i
forbindelse med et nyt produkt. Det
skulle monteres med den nye overfla-
deteknik, SMD. Det medfgrte, at vi
tog problemet uddannelse op for samt-
lige medarbejdere, og der blev lavet et
SMD-kursus hos Philips, da der ikke
var kurser andre steder.

Disse kurser startede i august 1985
og er i dag et kursus, som alle nye
medarbejdere far.

Dystre prognoser

Vi skulle ogsa have mulighed for at
lave stgrre dele af produktionen, da
det giver en stgrre tilfredshed i det
daglige. Ellers ville det have betydet,
at de prognoser, som kom frem i 1979
her pé Philips, og de prognoser, som vi
dagligt hgrer, nemlig at i 1995 vil 3 ud
a 5 arbejdsledige vaere kvinder, veere
gaet i opfyldelse. Det gnsker vi ikke,
derfor vil der stadig veere en kamp,
der skal vindes.

Arbejdet fortsatter

Kvindernes Klub har stadig meget
at keempe for:

— fuld og hel ligestilling pa alle omra-
der

— en endnu bedre uddannelse,

og ikke mindst et lgnsystem, som

giver alle den samme lgn.

Dette skal veere mit gnske for Kvin-
dernes Klub i drene frem, og jeg vil
benytte lejligheden til at sige alle
medlemmer af Kvindernes Klub og
Fellesklubben tak for gaver og varme
hilsener, nu hvor jeg er stoppet med
mit faglige arbejde. Jeg vil gnske
Kvindernes Klubs nye formand Birgit
@rnskjold og afd. MA I’s nye tillidsre-
praesentant Inge Lytzen samt besty-
relsen held og lykke i rene frem.«

Gerda Frederiksen



Det skrev vi

for 40 ar siden:

Fra P.A.P.:s generalforsamling i 1947:
»Under eventuelt fik Herr List Ordet
og kritiserede nogle Artikler i PAP-
Aisken (det senere Philiskopet, red.),
som han fandt havde givet direkte
misvisende Oplysninger om Fabrikens
Foreningsforhold. Han beklagede dis-
se Artikler, som havde bevirket, at
man tvivlede paa, om der var nogen
interesse for Samarbejde mellem Kon-
cernens forskellige Foreninger. Han
oplyste endvidere, at Fabrikens Perso-
naleforening havde sendret sine For-
malsparagraffer, saaledes at Vedtaeg-
terne nu indeholdt: Fremme af de
feelles faglige og gkonomiske Interes-
ser. Konsekvensen heraf var, at man
havde rejst Krav om at blive repree-
senteret i det staaende Samraadsud-
valg.

for 25 ar siden:

Lille Duppedit — stor virkning:
Autoradioer er ikke noget nyt og det
er transistorer heller ikke. Men nar
Philips i &r mgder op med samtlige
modeller i autoradioer fuld-transisto-
riserede, sa er det nu lige godt en
nyhed, der vasker sig!

Det er transistoren, som er den lille
duppedit med den store virkning. Den
nedsatter strgmforbruget til en tre-
djedel. Den ggr autoradioens levetid
meget leengere. Og den afskaffer op-
varmningstiden. Transistoren er rar
at have med i bilen — den er altid
varm og veloplagt!

Men nej, nu holder vi op! Det der
sidste var lige ved at lyde som et
annonce-slogan af de lidt tvivlsomme,
som Bgge aldrig ville have ladet pas-
sere...

for 10 ar siden:

Du eller De

I »Philiskopet«s leeserundersggelse
sagde 151 laesere ja til at veere dus
med redaktionen, mens 29 gnskede at
blive tiltalt med De.

Et klart flertal for du! Og vi er
glade for, at s mange ville veere dus
med o0s. Men da tilhengerne trods alt
udggr nesten 20% ja, sa fortsaetter vi
med at vaere De’s med vores laesere.

Dels gnsker vi ikke at veere uhgflige
over for de laesere, som direkte har
udtrykt gnske, om vi skriver De, og
dels er der sikkert en del, som ikke
har besvaret skemaet, som har det
samme gnske.

Vi var i tvivl om tiltaleformen — og
det er vi stadigveek, en lille smule. En
debat om emnet vil altid veere vel-
kommen i bladet. Men indtil tilhaen-
gerne af De-formen nar ned pa et
absolut minimum, er vi altsa fortsat
De’s med bade Dem og dig.

Et hardt, men spznden-

de kursus for tre
service-medarbejdere

En klar disponering, et grundigt
analysearbejde, interessante lgsnings-
forslag og en udmeerket praesentation.

Det var dommerpanelets bemaerk-
ninger til Vagn Kjettrup Andersen,
Bjgrn Bo og Niels Wulff, som i begyn-
delsen af oktober sammen med kolle-
ger fra de andre 3 nordiske lande
praesenterede en »eksamensopgave«
om den fremtidige markedsfgring i
Norden for serviceprodukter inden for
konsumentvareomrédet.

De peene bemaerkninger faldt fra en
bedgmmelseskomite, der bestod af
koncernens hovedansvarlige for de
kommercielle aktiviteter i Concern-
Service Frans Vissers, den nordiske
servicechef Jgrn Riemann Hansen,
Lars Ohlsson, den nordiske ko-ordina-
tor for Service, Produkt og Marketing,
Hans Karlsson fra Consumer Electro-
nics Nordic, som var inviteret specielt,
samt den nordiske controller Alfredo
Pedini.

Nordisk uddannelseskursus

De tre danske service-medarbejdere
deltog sammen med kolleger fra de
gvrige lande i arets »Nordigon«. Det
er et nordisk udviklingsprogram for
ledere.

Fgrste del af kurset fandt sted péa et
én-uges seminar pd Menstrup Kro, og
i de fglgende uger var det hjemmear-
bejde, der udfgrtes sidelgbende med
den daglige indsats pa arbejdspladsen.

Hardt, men spazndende
— Det var en hard tgrn, siger Niels

Wulff efter vel overstiet »eksamenc«.
Men det var fantastisk spaendende.
Sammensatningen af gruppen giver
mange nye indfaldsvinkler til Igsning
af opgaverne. Arets opgave var en
speciel marketing-opgave, og da vi
ikke alle var marketingfolk og samti-
dig kom fra fire forskellige lande med
ret forskellige markeder, gav det et
meget nuanceret forlgb.

— Samtidig fik jeg en fornemmelse
af »nordisk spirit«. Vi fik en god
kontakt med kolleger i de andre lan-
de, som vi ogsé bagefter vil have stor
nytte af.

Vi er forskellige

— Selve opgaven blev lgst ved, at vi
gennem en historisk afdekning af de
fire landes service-aktiviteter fik et
grundlag for at komme med et bud pa
fremtiden inden for vort felt. Vi for-
sggte at finde frem til et nordisk
produktsortiment, og vi fandt ud af, at
med den bredde, serviceorganisatio-
nen har i Norden, er det en stor
opgave. Pa en raekke omrader er vi sa
forskelligartede, at det naeppe kan
blive et helt preecist feellesartet sorti-
ment. Men det var speendende at fa
lejlighed til at arbejde frem til det
forslag, vi lagde pa bordet.

— Kursusstarten var af stor betyd-
ning for os, og vi danske deltagere var
meget glade for den suverasene og
professionelle kursusledelse, som spe-
cielt vor egen Svend Westergaard stod
for som organisator.

Indgér i det videre arbejde

— I den nordiske serviceledelse er vi
meget interesserede i en raekke af
Igsningsforslagene, siger Jgrn Rie-
mann Hansen — og rapporten vil ind-
ga i vort fortsatte arbejde.

De seks service-Nordigonister — Per Erik Lyberg, Sverige, Odd Erik Grgndahl, Norge, Esko
Jokinen, Finland, Vagn Kjettrup Andersen, Bjgrn Bo og Niels Wulff (med rapporten) er her
sammen med panelet efter rapporteringen. Det er Frans Vissers, Eindhoven, Jgrgen
Riemann Hansen, Lars Olsson og H. Karlsson, Stockholm, samt Alfredo Pedini.



Philips viden om lys demonstreres
I nye lokaler ved hjeaelp af avanceret teknik
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Hvad er lys?

Det gode ved godt lys er, at man ikke
teenker naermere over, at det findes.
Dagslys far vi foraerende,mens vi ma
kebe os til kunstig belysning med et
utal af lyskilder og armaturer at veel-
ge imellem.

Det helt afggrende, nar man skal
forklare om lys, er, at man kan vise,
hvordan lys fungerer under forskelli-
ge forhold og i forskellige miljeer.

Né&r man taler om lyskvalitet, er der
flere parametre at tage hensyn til sa-
som farvetemperatur, farvegengivel-
se, belysningsstyrke, bleending, lys-
retning, skyggevirkning, kontraster,
luminansfordeling m.m.

Philips, der i over 100 ar har udvik-
let og solgt belysningsprodukter, har

med sin store erfaring bidraget til en
storre forstaelse for vigtigheden af
god belysning pa arbejdspladser,

i boliger og pa gader og veje.

Avanceret showroom

For bedre at kunne dokumentere -
ogsa visuelt - at Philips ved noget om
lys, har man netop taget et nyt de-
monstrationslokale i brug. Ved op-
bygningen af demonstrationslokalet
og et tilherende showroom pa i alt
ca. 225 m?har man samarbejdet med
eksterne ingenigrer og indretnings-
eksperter og gaet utraditionelt til
veerks. Faciliteterne, som erstatter
gamle og utidssvarende lokaler, er
meget avancerede.

Philips-folkenes brede lystekniske
viden har faet stotte af den nyeste
teknik med bl.a. computerstyring af
de mange funktioner. | demonstrati-
onslokalet kan man nu overfor fagfolk
illustrere de lystekniske grundbegre-
ber med mange praktiske eksempler
og derved fa de forskellige lysople-
velser.

Demonstrationerne af de mange
forskellige lyskilder, der sidder i spe-
cialarmaturer i loftet, kan i mange for-
skellige kombinationer forega enten
ved manuel betjening eller ved fjern-
styring via sma handsendere.

En sakaldt PLC-styring med ikke
feerre end 56 teendinger sarger for, at
man far det rigtige demonstrations-
program frem.

| det store showroom praesenterer Philips Lampe det meste af sit produktsortiment med bl. a. de sidste armaturnyheder
- de energibesparende Sl¥ og PL-lamper samt de nye Softone gledelamper.



Ved hjeelp af fiernbetjening kan
man mearkleegge, styre dias, teende
og slukke lysdemonstrationerne i lof-
tet samt heaeve og seenke armaturer.
Belysning med downlightere med ha-
logenreflektorlamper, forskellige lys-
stofrgr med variationer i farvetempe-
ratur og farvegengivelse, sammenlig-
ning mellem gledelamper og de nye
PL-lamper er blot nogle af de mange
demonstrationsmuligheder.

Bedre service

- Formalet med de nye lokaler er at
kunne preesentere de nye produkter
pa en alsidig og utraditionel made,
som udbreder-kendskabet til lys hos
vore kunder. Med praktiske eksemp-
ler kan vi vise, hvorledes vi med den

rigtige farvetemperatur og farvegen-
givelse kan forbedre miljget, siger re-
klamechef hos Philips Lampe A/S,
Preben Hansen.

- Vi kan fx tydeligt vise forskellen
mellem koldt eller varmt lys med god
farvegengivelse og koldt lys med dar-
lig farvegengivelse. Det sidstnaevnte
er desveerre endnu et udbredt faeno-
men i industrien, selv om merprisen
for en god farvegengivelse kun er
5-10% i eksisterende installationer og
endnu billigere i de nye, tilfgjer han.

- Det avancerede ligger bl.a. i, at
demonstrations- og showroomet er
bygget sa fleksibelt op, at alle nyhe-
der let kan installeres. Kabler er nem-
lig trukket én gang for alle, og stik
over loftet sgrger for at vi kan tilkoble
nye armaturer, uden at vi skal gribe
ind i installationerne.

- Farvesammenligning

| de nye lokaler er der en hel reek-
ke demonstrationskasser og -podier,
som let kan varieres, s man bl.a.
kan preesentere nyheder og vise,
hvordan de fungerer.

| nogle af kasserne kan man fx
sammenligne de forskellige lysstof-
rers og damplampers farvegengiven-
de egenskaber ved hjeelp af farvede
kegler og overflader med kork, tree,
hessian eller maling i flere farver.

Philips Lampe A/S har taget nye de-
monstrationslokaler i brug, hvor man
ved hjeelp af den nyeste teknik kan
vise, hvorledes de forskellige lyskil-
der og armaturer fungerer i praksis.

En af demonstrationskasserne pa
vaeggen illustrerer farvesammenlig-
ning mellem en gledelampe, en halo-
genlampe, en presglaslampe og den
nyudviklede SDW hgjtryksnatrium-
lampe, som har en utrolig evne til at
fremheeve farverne. Det betyder, at
SDW-lampen iseer er meget velegnet
til butiksvinduer.



et

| demonstrationslokalet er der opbyg-
get to ens butiksvinduer med voks-
mannequiner i farvestralende tgj. | de
to vinduer kan man sammenligne lys-
stofrarsfarver og spotlighteffekter.

Vinduesbelysning - lys, der saelger
Den rigtige udformning af butiksvin-
duerne og deres belysning har stor
betydning for detailhandelen. Ved
hjeelp af den rigtige belysning kan
man fastholde og fremhaeve de far-
ver, der bedst praesenterer varer,
hvad enten det er ked, t@j, blomster
eller andre varer.

For at kunne hjeelpe dekorataren
med at finde den rigtige lysfarve og
den lyskombination, der passer
bedst til en bestemt opgave, er der i
demonstrationslokalet to ens butiks-
vinduer med hver sin voksmanne-
quin i farvestralende tgj. Forskellige
lysstofrersfarver kan sammenlignes,
ligesom man har muligheder for at
prove de forskellige lysfarver pa an-
dre objekter end tekstiler. Man kan
ogsa demonstrere, hvorledes en gun-
stig modellering og skyggevirkning
med spotlys kan opnas og ligeledes
pavise, at lysstofrer og gledelamper
udmeerket kan supplere hinanden.

Totallesninger

- Med demolokalet og showrommet,
hvor der vises et bredt udsnit af pro-
duktsortimentet fra gladelamper til
parklygter, har vi skabt et miljg, hvor

vi kan invitere vore forhandlere og
kunder fra el-branchen, de radgiven-
de ingenierfirmaer, arkitekter, dekora-
torer og amt- og kommuners tekniske
forvaltninger, siger afdelingschef,
civilingenier H. J. Jacobsen, Philips
Lampe A/S.

- Philips har igennem arene deltaget
i en raekke sterre indendars og uden-
dars belysningsprojekter og leveret
totallgsninger. | demonstrationerne
indgar ogsa dias-serier med eksemp-
ler pa belysningsopgaver, ligesom
der ogsa vises, at lys bidrager til sik-
kerhed, tryghed, starre produktivitet,
komfort og bedre miljg.

- Sammen med kunderne kan vi nu

fastlaegge, hvilken lyskilde og hvilket
armatur, der er bedst for det pageel-
dende projekt. Ved hjeelp af sam-
menligninger og praver kan vi finde
frem til de produkter, der er mest
hensigtsmaessige - ogsa hvad angar
gkonomien.

- Vi har ogsa teenkt os at bruge de
nye faciliteter som en slags »belys-
ningsskole« og ogsa invitere arkitekt-
skoler, tekniske skoler og andre lysin-
teresserede. Elektrikere laerer en
masse teori om lys, men her vil de
kunne stifte bekendtskab med de
foreskellige lyskilder og armaturer og
bl.a. se, hvordan de virker i virkelig-
heden.

i

Et afsnit af showroomet indeholder parklygter, gade- og vejbelysningsarmaturer

samt projektorer.

PHILIPS

PHILIPS LAMPE A/S
Kebenhavn: Telefon 01 57 22 22
Arhus: Telefon 06 23 14 11
Odense: Telefon 09 12 18 81
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Direktgr Jorgen Hegelund underskriver sammen med direktgr Per Ammitzbgll, KTAS, en
kontrakt mellem Philips og KTAS. Konirakten er en handelsaftale omhandlende private
telefon-centraler, som KTAS vil markedsfgre en del af i Danmark for Philips. Staende i raeekken
bagued ses, fra venstre, Niels @berg, Philips Danmark; Jaap Ellerbroek, Philips Hilversum;
Bent Nielskov, KTAS; Felix van West, Philips Hilversum, og Lars Tiersbak, KTAS. .

Navigator nr. 10.000

Den nye Navigator, MK 4, er en
succes. Det har produktionen i Jena-
gade ogsa haft en klar fornemmelse
af, for i visse perioder er de blevet
rykket for hurtigere leveringer, s&
salgsafdelingen kunne stille den store
efterspgrgsel ude hos forhandlerne.

I slutningen af september blev det
markeret i Philips Elektronik Indu-

Med en »navigator-lagkage« markerede fabriksledelsen jubileeet for Navigator nr. 10.000,

stri, at Navigator nr. 10.000 var pro-
duceret. Det skete bade i laboratoriet,
produktionsafdelingen og i pakkeriet,
hvor jubilaeet blev fejret ved et faelles
kaffebord i feellesklubbens lokale. Her
takkede savel Preben Hejberg som
Lars Tuxen for en god indsats — ogsé i
de pressede perioder.

= =

som vises frem af Grethe Larsen fra pakkeriet. Fra venstre ses i gurigt Lars Tuxen, Tom Witt,
Leif Scherbe, Gerda Frederiksen, Preben Hejberg og Birgit @rnskjold.

Holland:

Philips er nu eneejer af pladeselska-
bet Polygram efter, at de sidste 10% af
aktiekapitalen er overfgrt fra Siemens
til Philips.

Philips overvejer dog nu at salge de
10% pa verdensmarkedet, for at skabe
kapital til selskabet.

Indien:

Philips har vundet kontrakten pa
design af lys til, hvad der vil blive
verdens stgrste overdeekkede fodbold-
stadion, Yhuva Bharati, i Calcutta.
Kontrakten er pa mere end 10 mill.
danske kroner, og omfatter design,

forsyning, installation og servicering
af lyskilder.

Holland:

AT&T og Philips Telecommunica-
tion B.V. har faet ordrer p4 mere end
80 mill. kroner til store telekommuni-
kationsprojekter i Finland, Indien og
Mexico.

Ordrerne bestar dels af udvidelse af
bestiende anleg, samt installering og
servicering af nye anlag.

Vest-Tyskland:

Philips har indledt et samarbejde
med Agfa-Gevaert AG, Vest-Tyskland,
om sammenlaegning af de firmaers
produktion af magnetiske media, her-
under videoband og feerdigindspillede
kassetteband.

Samarbejdet vil formentlig resulte-
re i en sammenlagning af de to
firmaers ressourcer indenfor dette om-
rade.

Formalet er at kunne modsté det
steerke pres pd markedet fra produ-
center i Fjerngsten.

De to firmaers band-produktioner
har en samlet omsaetning pa 1,8 milli-
arder danske kroner om aret.

Holland:

Det hollandske post- og telegrafvae-
sen har hos Philips Kommunikations
Industrie (PKI), i Vest Tyskland, be-
stilt radiobase stationer til sit 900
MHz mobiltelefon-netvaerk. Systemet
har plads til 90.000 numre, og er
magen til de netvaerk, som PKI allere-
de har installeret i Danmark og
Schweiz.

20 millioner strygejern

Philips-divisionen »Husholdnings-
apparater« har en fabrik i Singapore,
som siden 1970 har vaeret koncernens
center for produktion af strygejern. Pa
de 17 ar der er géet, har fabrikken
produceret 20 millioner strygejern.
Udover strygejern producerer fabrik-
ken hartgrrere, og siden 1973 har man
produceret ialt 5 millioner.



Sundhedscentret er ogsa dit!

— 0g du er velkommen til at bruge os, siger den nye

bedriftssundhedsplejerske og de to fysioterapeuter

Sundhedscentret i Jenagade har
faet ny bedriftssundhedsplejerske, ef-
ter at Gulda Gregersen — som var
blevet en institution hos Philips — er
gaet pa pension. Og samtidig har
bedriftslaegens rolle skiftet karakter.

Bedriftsleegen Klaus Tobiasen er nu
ansat pa konsulentbasis pa grund af
@ndrede arbejdsforhold for de prakti-
serende leegers arbejde i Kgbenhavn
efter den 1. oktober 1987. Men Klaus
er her stadig og tager sig, pa konsu-
lentbasis, specielt af de generelle fore-
byggende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Sundhedscentrets primere opgave
er at arbejde forbyggende mod ar-
bejdsskader. Derudover skal eventuel-
le andre skader behandles, der skal
ydes radgivning ved indretning af nye
arbejdspladser i produktionen, radgi-
ves ved indkgb af kontormgbler samt
arbejdes med eventuelle problemer
omkring briller og skeermterminaler.
For mange medarbejdere er Sund-
hedscentret i hgj grad en tryghed i
dagligdagen. De samtaler, laegen og

sundhedsplejersken fgrer med ansatte,

er ofte socialt betonede og kan afveer-
ge sygdomme som fglge af stress eller
darlige nerver.

Philiskopet har besggt Sundheds-
centret for at tale med de tre medar-
bejdere:

Bedriftsundhedsplejersken
Den nye bedriftssundhedsplejerske

Susanne Iversen er netop tiltradt.
Hun har de sidste 8 ar arbejdet som
hjemmesygeplejerske. Hendes primee-
re opgaver er forebyggende arbejde,
bl.a. i samarbejde med sikkerhedsud-
valget og samaritter.

Den daglige ramme om hendes
funktion er sundhedscentrets skade-
stue, hvor alle kan henvende sig.
Dakningsomradet bliver Jenagade,
Industrigdrden samt Centrallageret i
Glostrup.

Susanne: — Jeg er endnu ikke kom-
met helt ind i arbejdet, men en del af
det bliver generelle helbredsundersg-
gelser, hovedsagelig af ansatte over 50
ar. Disse undersggelser bestar af kon-
trol af veegt, blodtryk, blodprocent,
urin og EKG (hjertekardiogram, red.).
I forbindelse med disse undersggelser
vil jeg godt sige, at ansatte, som rejser
meget, og derfor kan veere meget
vanskelige at treeffe, naturligvis er
velkomne til at kontakte mig.

Fysioterapeuterne

De to fysioterapeuter deekker hen-
holdsvis Industrigarden og Jenagades
behov for rad, vejledning og behand-
ling. De samarbejder bl.a. med Synop-
tik (brillefirma, red.) om briller til
personer, der arbejder med skaermter-
minaler.

Anette Preetorius har veeret 26 ar
hos Philips. P4 Industrigdrden giver
hun medarbejderne rad vedrgrende
indretning af deres arbejdspladser,

\\\\\

iFyszoterapeut Turid Bundtz understreger overfor den nye bedriftssundhedsplejerske Susanne
Iversen, at en korrekt arbejdsstilling er vigtig i det daglige abejde. Fysioterapeut Anette

Preetorius ser anerkendende til.

bade til de medarbejdere, der er i
behandling for en eller anden fysiur-
gisk lidelse og til dem, der (endnu)
ikke har féet problemer. Desuden be-
sgger hun ogsé afdelingerne i provin-
sen. Den anden fysioterapeut, Turid
Budtz, har veeret hos Philips i 20 ar.
Hendes omréade er Jenagade, hvor hun
primeert arbejder i produktionen med
hensyn til indretning af nye arbejds-
pladser, &ndringer af bestaende, hjeel-
per de timelgnnede og funktionzerer
med rad og behandling og skal udover
Jenagade tage sig af Centrallageret i
Glostrup.

Turid: — Det er vigtigt med et godt
samarbejde, og det fungerer fantastisk
godt mellem de timelgnnede, tillidsfol-
kene, veerkfgrerne og mig. P4 min
rundgang i fabrikken far jeg ofte
henvendelser fra de timelgnnede om
arbejdspladsens indretning og spgrgs-
mal angdende veerktgjet. Nyansatte
far vejledning af de andre om at
benytte sig af Sundhedscentret.

Anette: — Mit forebyggende arbejde
bestar af mange ting. Jeg sgger f.eks.
at overbevise medarbejderne om, at de
bgr veelge deempede farver pa veegge-
ne, nar de skal arbejde med skaermter-
minaler, fordi lyse veegge og en mgrk
skeermterminal giver for store kontra-
ster. Det er anstrengende i det lange
Igb.

Desvaerre er det moderne at have
hvide veegge, sa jeg fgler, at jeg i
nogen grad taler for dgve gren. Jeg
ville gnske, at man tog mig mere med
pa rad — og lyttede til mig, nar der
skal veelges mgbler til medarbejderne,
s vi kan fa nogle kontorer, der er
hensigtsmaessigt indrettede og ikke
bare smarte.

Foruden det radgivende arbejde pa
selve Industrigdrden behandler jeg
medarbejderne derfra for deres mu-
skel- og ledproblemer, men det foregar
i Jenagade-omradet, hvor Sundheds-
centret har til huse.

Industrigdrdens medarbejdere ved
desveerre for lidt om vores arbejde.
Derfor er det godt med denne artikel i
Philiskopet, sa flere kan fa gje pd mig
og bruge mig, bade til forebyggelse og
behandling.

Turid: — Nyansatte bgr i hgjere grad
informeres om, hvad de kan bruge os
til.

Anette: — Det forebyggende arbejde
er det vigtigste. Hvis vi kan veere med
pa de niveauer, hvor beslutninger om
indkgb af mgbler, indretning af konto-
rer, opretning af nye arbejdspladser i
produktions- og udviklingsafdelinger-
ne tages, s kunne arbejdsgener und-
gas.

En af de opgaver, med hensyn til
kontorindretning, jeg har veeret med
til, er telefonbordets. Ideen med, at
telefondamerne sidder ved et rundt
bord, s& de kan have gjenkontakt med
hinanden har givet mulighed for et
bedre arbejdsmiljg.

Turid: — Jeg har mange gange brok-
ket mig over nyindretningen af ar-
bejdspladser, si nu tages jeg mere
med pa rad i planleegningen, jeg af-
prgver og jeg vejleder brugeren.



Direktgr Folmer Hansen (til venstre) lytter til Susanne Petersen, montrice, og John Madsen, verkfgrer, ved den udvidede SU-konference i

Hundested.

NGl Iytter til medarbejderne

I slutningen af august afholdt Nor-
disk Glgdelampe Industri (NGI) en
Samarbejdsudvalgs-konference pa
Hundested Kro, hvortil man havde
inviteret 10 gaester, der bredt reprae-
senterede alle arbejdsomréader i Her-
lev.

Konferencen startede som et nor-
malt Samarbejdsudvalgs-mgde (SU)
fredag formiddag, hvor man blandt
andet gennemgik fremgang og resul-
tater. Om eftermiddagen overtog ud-
dannelseschef Svend Westergaard,
Philips, ledelsen af konferencen, som
varede til lgrdag middag.

Der blev diskuteret svage sider og
samspil mellem de enkelte funktioner.
Treeningsprogrammer og -metoder
blev drgftet, og man udarbejdede en
lang liste med punkter, som ikke ma
glemmes i det fortsatte arbejde.

Laererig oplevelse

At NGI lytter til sine medarbejdere
kan ses af fglgende kommentarer fra 3
af geesterne, som hver for sig giver
deres indtryk af konferencen:

Montrice Susanne Petersen: — Det
var en leererig og meget positiv ople-
velse at veere med til. Mange sager
blev taget op, og man fik virkelig Igst
mange problemer.

Carl Aage Jensen, egjendommen:

— Det var speendende at veere med.
Gruppearbejdet om samarbejde mel-
lem stuen og'l. sal var udbytterigt.

John Madsen, veerkfgrer: — Det var
24 timers godt samarbejde med gode
Igsningsmuligheder. Man fglte virke-
lig, der blev lyttet til problemerne.
Det vil selvfglgelig kraeve vor egen
involvering fgr tingene bliver rettet og
forbedret.

Alle tre opfordrer SU til at gentage
successen og invitere gaester med
igen.

Successen er ikke en sovepude
I forbindelse med konferencen udta-
ler direktgr H. Folmer Hansen til
Philiskopet: — Sidste ar fgrte et sam-
mentraf af problemer os ind i noget,
der lignede en »ond cirkel«. SU ned-
satte derfor en »brainstorming-grup-
pe«, der leverede et omfattende, men
ubehandlet materiale tilbage til ud-
valget. Man udvalgte derefter nogle af
de stgrste problemer, som blev fulgt til
dgrs. Hele processen gav fglgende
iagttagelser:
® SU har med 10 medlemmer sveert
ved at afdeekke problemer uden for
egne arbejdsomrader.
® Vi behandler for ofte symptomerne
i stedet for det grundleeggende pro-
blem.

e Skifteholdskombinationer og skif-
tende sammensztning af medarbej-
dergrupperne kraever stgrre op-
merksomhed fra ledelsens side.
For at successen ikke skulle blive

til en sovepude, besluttede SU derfor

at tage pé konference, og beleert af
erfaringerne tog man si 10 geester
med, s& man, si vidt muligt, fik
reprasenteret alle omrader.

Engagerede deltagere

Direktgr Folmer Hansen slutter: —
Det er ikke muligt at pege nogle
enkelte forhold ud som arsagerne til,
at denne konference blev en succes,
men skal man alligevel fremhave en
enkelt ting, s tror jeg, at vi alle var
sd engagerede, fordi vi tidligere har
set, hvad der er muligt at opné, nar vi
arbejder sammen i 4benhed.

Konferencen resulterede i, at der pa
det efterfglgende ordinaere SU-mgde
blev nedsat to arbejdsgrupper: Oplee-
ringsgruppen og Kommunikations-
gruppen.

Pa naeste SU-konference vil 10 an-
dre medarbejdere, deekkende alle om-
rader, f& muligheden for at komme
med deres bidrag til lgsninger af
problemer pa arbejdspladsen i Herlev.



Udstillere
i november

Modsat oktobers udstillinger er Ole
Strgygérd, som udstiller i november,
et kendt ansigt i kunstverdenen. Han
er uddannet pa Rostrup Bgyesens ma-
lerskole og hos Elof Risebye pa kunst-
akademiet. Han er 57 ar og har et
veeld af udstillinger bag sig i savel ud-
som indland. Et maleri af Ole Strgy-
gard er et koncentrat af en naturople-

velse. Steerke udtryk gives videre i
forteettet og rendyrket form, og der er
ikke meget genkendeligt'tilbage af
land, vand eller immel. Ole Strgy-
gards maleri er séledes ingenlunde
naturalisme i ordets gaengse betyd-
ning, men giver man sig god til til at
forbyde sig i hvert enkelt billede,
&bner de sig, sa beskueren er lige ved
at kunne lugte foraret, fornemme
sommerens dejlighed, altsa ikke den i
87, men en anden sommer — 0g som-
mernattens blgde mgrke.

Pa samme tidspunkt udstiller Jytte
Thye et udvalg af sine arbejder. Inspi-
rationen er hentet fra den subjektive
virkelighed, fra et bevidsthedslag, der
ligger mellem vagen tilstand og drgm.

Seeregent for billederne er spaen-
dingsfeltet mellem det meget abstrak-
te og det helt konkrete.

Kvindernes klub

afholder juletraesfest sgndag d. 6. de-
cember fra kl. 13.00 til 16.00 i kanti-
nen, Jenagade 22.

Philips medarbejdere
udstiller i kantinerne

For et par ar tilbage opfordrede
Kunstforeningen alle Philips-ansatte
til at deltage i en udstilling med egne
arbejder. Tilslutningen var stor, og
flere har siden spurgt, om dette arran-
gement ikke kunne gentages.

Det mener vi, det kan, og alle
indbydes hermed til at udstille et par
arbejder af egen tilvirkning. Ved egne

arbejder i en kunstforeningssammen-
heeng er bestyrelsen enedes om fglgen-
de: maleri, grafik, tegning, billedvaev-
ning og skulptur.

Indsendte arbejder vil blive udstil-
let i kantinen i december 1987.

Henvendelse bedes rettet til Steen
Poulsen (lokal 2353) pa Industrigar-
den eller til E. Martinus Andersen
(lokal 3760) i Jenagade. Sidst frist for
tilmelding er 25. november 1987.

Vi héber, mange vil deltage.

God forngjelse!

E. Martinus Andersen

Philips-pramier for stillingsansggninger

Anja Juul Zacher (forrest til hdjre) fik 2. premien i Amager Bladets konkurrence for unge,
»Skriv en ansggning«. Anja er datter af Anny fra Philips’ trykkeri. Som dommere i
konkurrencen var Philips ogsa rmed, nemlig via personaledirekigr Henning Friis (bagest til
hdjre). Preemierne i konkurréncen var en skiferie for 2 til Qstrig, skenket af Tjzreborg
Rejser, og kassette-radioer fra Philips. I midten af billedet ses vinderen af konkurrencen,
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Malene Botofte, som havde indtalt sin ansggning, til Danmarks Radio, pd band.

L

Zndring i
koncernledelsen

R. C. Spinosa Cattela, i mange ar
direktgr for koncern administrationen
i Eindhoven og medlem af Board of
Management, treekker sig tilbage ef-
ter 31 ars ansattelse i Philips-koncer-
nen.

Han blev ansat i 1956, 33 ar gam-
mel, i Philips, Argentina, hvor han
skulle opbygge en intern revisionsaf-
deling, senere blev han udnaevnt til
direktgr for finans- og administra-
tionsomraderne, og i 1970 flyttede han
til Spanien, hvor han fik en lignende
stilling. I 1974 kom han sa til Eindho-
ven, hvor han har veeret lige siden.
Spinosa Cattela traekker sig tilbage i
en periode, hvor der er sket og vil ske
mange endringer i koncernen, &n-
dringer, som han selv har veeret med
til at godkende, og som han mener, vil
gavne Philips-koncernen i drene frem-
over.

Philips-produkter pa
SEAS-museum i Haslev

Bandoptagere og grammofoner fra
50erne er blandt de Philips-produkter,
der kan ses pa det elektriske museum
hos SEAS i Haslev.

Pensionister fra SEAS har, med
tilskud fra deres tidligere firma, op-
rettet et museum med elektriske ar-
tikler speendende over mere end 70 ar.

Pa museet kan ogsa ses en lang
raekke andre Philips-produkter: En
peere fra 1927, en shaver fra 50erne,
radioer, tgrretumblere m.m.

Museet, der bestemt er et besgg
veerd, har abent hver onsdag formid-
dag, men der kan traffes aftale om
besgg pa tlf. 03 69 27 00.
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Bridgeklubbens 25 Grs jubilzzum blev fejret med en spandende »Barometer-turnering« i

kantinen i Jenagade.

Bridgeklubben fylder 25 ar

Lgrdag d. 19. september fyldte Phi-
lips Bridge Klub 25 ar. Dagen blev
markeret med en speendende »Baro-
meter-turnering« i kantinen i Jenaga-
de, hvor medlemmerne deltog med
iver. Der er altid hyggeligt til klub-
bens sammenkomster, og aftenen slut-
tede med spisning og dans. Bestyrel-
sen havde inviteret alle »gamle« for-
maend med til dagen, samt reprasen-
tanter for Idreetsforeningen.

Vagn Nyberg, som har veeret med i
naesten samtlige 25 ar, holdt en tale,
hvor han ridsede hgjdepunkter i klub-

bens historie op. Han sagde bl.a.:

— Vi er for f4 medlemmer, kun 24,
og det kniber meget med tilgang af
nye medlemmer. Vi er i dag en stor
flok pensionister — og nogle fa yngre —
som har givet klubben en ny ind-
sprgjtning og veeret med til at hgjne
niveauet. Men vi skal have flere yng-
re, sd klubben ikke dgr af sig selv.

Bridgeklubben er for gvrigt den
eneste afdeling i Idraetsforeningen,
hvor segtefaeller ogsé kan veere med-
lemmer.

Steen Feldskov blev
tennis-klubmester

Tennisseesonen er slut for i ar. Det
har under alle omstendigheder veeret
en forngjelig og begivenhedsrig saeson,
omend vi har mattet se lidt langt efter
de fine resultater.

Ved Nordisk Sportsstaevne i maj i
Stockholm var det isser damesiden,
der gjorde sig bemarket: Sussie Ravn
og Grethe Billmann spillede sig frem
til slutrunden, hvor de endte pa en
henholdsvis 3. og 4. plads. Godt skuld-
ret!

I den kgbenhavns firmaturnering
(KFIU) kender vi endnu ikke slutre-

sulatet, men vi haber dog at kunne
forblive i divisionen. En af arsagerne
til, at vi ikke har gjort det for godt, er,
at de gode spillere vi har, ikke har
veeret til rddighed i vigtige ngglekam-
pe.
Medlemstallet i tennisafdelingen
har igennem saesonen varet stigende,
og det skulle meget gerne fgre til, at
vi i naeste sason kan stille med mere
end ét hold i firmaturneringen.

Den 19. september havde vi klubme-
sterskaber med efterfglgende afde-
lingsmgde og frokost. Hyggelige timer
— og klubmester blev Steen Feldskov.

Undertegnede blev genvalgt til for-
mand.

Sven Goldschmidt

Udnaevnelse

Akademiingenigr Troels Larsen,
PEI er pr. 1. september udnaevnt til
teknisk fuldmaegtig.

Tak

Jeg siger mange tak for gaver og
gode gnsker i anledning af min pen-
sionering.

Jgrgen Andersen

Jeg vil gerne sige tak til alle, der
glaedede mig pa min 60 &rs fgdselsdag,
der jo tillige blev min afsked med
Philips. Med lidt tillaeg blev det til et
dejligt kamera.

Poul V. Henriksen

Hjertelig tak til alle, der gjorde min
sidste dag uforglemmelig og tak til
alle for et godt og venligt samarbejde i
de 33 ar.

Sven Hgj

Tak til alle kolleger, der med hilse-
ner og gaver var med til at ggre min
sidste dag hos Philips til en minde-
vaerdig begivenhed.

Ry Jensen

Hjertelig tak for opmaerksomheden-
pa min sidste dag hos Philips.
Tim Greisen

Hjertelig tak til alle, der med varme
hilsener og gaver var med til at ggre
min sidste dag hos Philips til en
uforglemmelig dag for mig.

Agnes Bjgrnseth

Hjertelig tak til alle, der var med til
at ggre min sidste dag til et uforglem-
meligt og festligt minde.

Tak til Philips for 27 gode ar.

Gulda

Nu, hvor der neesten er gaet 2
maneder siden mit 25 ars jubileeum,
far jeg stadig en varm fglelse af
taknemmelighed, nar jeg teenker pa
den dejlige dag. Tusind tak til alle,
der var med til at ggre dagen til et
keert minde og tak for de flotte gaver
og de sgde hilsener.

Wiwi Nielsen
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sommerfest preget af hard sggang
— den ene vej!

L \

PPR’s medlemmer pa kajpladsen forud for afgangenvtil festen pa Dstersgen.

Der var hgj stemning, da persona-
leforeningen PPR inviterede sine
medlemmer ud pa en sejltur pa
gstersgen. Lerdag d. 15. august kgrte
busserne gennem Sydsjelland, over
Fargbroerne til Sydfalster. Trods
blaest og blandet dansk sommervejr,
var der lutter smil at se, hver gang
busserne kgrte ind til forfriskninger
i vejkanten.

Busturen gik med snak og sang,

-og med at udfylde en tipskupon med
ganske sveere spgrgsmaél. Ingen fik
13 rig@ige, men alle kom hjem med
preemier.

i .

Feergen i Nysted var rammen om
det store kolde bord, men inden
selskabet ndede osten, var sggangen
blevet s& hard, at flere métte ud og
traekke frisk luft. Og det kan nok
veere, disc jockey’en kom styrtende,
da en hard sg pludselig valtede hele
discoteket om kuld.

Oven i det harde vejr besluttede
PPR’s bestyrelse at synge en sang
for medlemmerne. Sa matte de sid-
ste ud og have frisk luft. Mange
andede lettet op, da feergen lagde an
i Vesttyskland, og der blev mulighed
for billige indkgb.

Turen hjem gik meget roligere, og
de fleste havde det sjovt med at
prgve pa at blive stdende pa danse-
gulvet. Midt i festen og faverne tog
bestyrelsen igen ordet og sang, s&
det gjaldede over hele skibet.

Tolderne kontrollerede, at alle
havde husket deres pas, men ingen
blev taget med smuglervarer. Det
var en treet, men glad flok PPRere,
som kom tilbage til Kgbenhavn i de
stille morgentimer.

Jacob Johnsen

Bestyrelsen underholdt — og h¢sde stort
bifald for deres indsats.

Wiwi Nielsens 25 ars jubileum:

Wiwi Nielsen, fra leverandgrboghol-
deriet, blev hyldet, s& ballonerne
sprang med Dannebrogsflag, godt
hjulpet pé vej af hendes kollega Lizzie
Jensen.

Mandene sang deres hyldest, og
kvinderne flgjtede, sa lokalet 1¢d som
et seksdageslgb i Forum. Alfredo Pedi-
ni beskrev Wiwi’s karriereforlgb hos
Philips, og overrakte hende en Phi-
lips-telefonbog. Det var nemmere at
krydse alle gratulanterne af i den, end
at lave en lang liste.

Blandt gaverne var en leekker isma-
skine, som datteren Carina glaedede
sig til at afprgve.

PHILIPS TRYK



