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33. argang

Neaesten 100 medarbejdere og deres
familie deltog i »Amager Rundt«.
Fra starten foran Prags Boulevard
80 ses Conny Tgttrup og barne-
barnet Tina.

Officerer og elever fra Skoleskibet
Danmark besggte Philips et par
dage, for eleverne afmgnstrede. De
fik en speendende eftermiddag — og
skoleskibet en »ap navigator«.

Lges mere side 9.

To premierer og en hel buket nye
produkter kunne Arne P. Nielsen
vise frem, da Datasystemer forst pa
maneden holdt pressemgde.

Lges mere side 3.

Smedenes tillidsmand i Jenagade,
John Jensen, har veeret med i Sam-
arbejdsudvalget i 25 ar. Pa sidste
mgde i SU fik han Arskruset 1988
og en tak for sin indsats gennem de
mange ar.

En ny videotelefon indgik i KTAS’
praesentation for nylig af frem-
tidens kommunikationsudstyr. Den
tiltrak journalisters og gvrige gee-
sters interesse.

Lees mere side 2.

il

»Tigrene« jonglerer med bolde

- ikke for sjov skyld, men for at
signalére engagement og vedhol-
denhed. Fire af deltagerne forteeller
om deres kursus.

Leaes mere side 6-7.

HVEM ER HVEM?

I »Philiskopet«s sommerkon-
kurrenceskal du geette nav-
nene pa de fire 40 ars jubi-
larer, som begyndte hos Phi-
lips som leerlinge. Se den
indlagte kupon og deltag i
konkurrencen om en CD
Sound Machine, 3 clockra-
dioer og 3 gaskrgllejern.

Bjarne Wandel, Birgitte Kikkert,
Aage Snorgaard og Jacob Johnsen
er holdet bag et nyt pilotprojekt om
et nyt fleksibelt produktionssystem.
Se artiklen pa side 8.

Den europeiske Fluke-chef Max
van der Kruk (t.v.) og Willi Stelzer
fra I&E viste de nye Fluke-instru-
menter frem pa »Elektronik88«-
udstillingen.

Se artiklen pa side 4.

Philips Components deltog i »Elek-
tronik 88« og bgd selskabets kun-
der velkommen pa en meget spaen-
dende opbygget stand.

Laes mere pa side 5.
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Ny videotelefon

KTAS preesenterede i maj maned
fremtidens kommunikationsnet efter
ISDN-konceptet. ISDN stér for Inte-
grated Services Digital Network

— eller pa dansk »Det tjeneste-inte-
grerede digitale net«.

ISDN vil, nar det er feerdigud-
bygget, give adgang til alle eksi-
sterende offentlige telenet. Tale, tekst,
data og billeder vil blive overfgrt med
samme lethed, som vi i dag telefo-
nerer.

Det universelle kommunikationsnet
forventes sat i kommerciel drift i 1990,
men inden dette sker, gnsker KTAS at
afprgve den nye teknologi. Dette vil
foregé i et samarbejde med de gvrige
danske televirksomheder og en raekke
brugere tilsluttet forsggsnettet.

I KTAS’ preesentation indgik blandt
andet den nye Philips video telefon,
som er udviklet og fremstillet hos

DUX pa Gronland

C. O. Hessellund, Dux Radio og TV
A/S, besggte for nylig Grgnland sam-
men med en reprzesentant for grossist-
firmaet Lars Rosenmeier aps. Hen-
sigten var at udvide samarbejdet med
radio/T'V-forhandlere oppe i det hgje
nord. En af de kommende kunder af
DUX’ VHS-kamera-recordere er sik-
kert vognmand Rasmus Markussen
fra Nuussuagq, der fik lejlighed til at
prgve det nye udstyr, som Hessellund
havde med derop.

Philips i Niirnberg. Savel ved presse-
mgde som ved kontakt med kunder
var der meget stor interesse for video
telefonen.

I sidste halvdel af 1989 vil 200-300
kunder blive tilbudt abonnement pa
forsggsbasis. Man regner med at kun-
ne abne for nettet i midten af 90’erne
for alle. Den nye Philips’ central,
Sopho S, som tages i brug ved arsskif-
tet, er forberedt til det nye net.

Per Bjgrnholt er ded

Direktgr Per Bjgrnholt dgde den
17. maj af et hjerteslag og uden
forudgdende sygdom, 60 ar.

Per Bjgrnholt startede sin
Philips-karriere som kontorleer-
ling i 1944. Han var kun 30, da
han i 1958 blev chef for salgsaf-
delingen for belysning i Philips
Lampe A/S, tre ar efter at han
havde taget HD i salgsorganisa-
tion og reklame. To r senere
udneevntes han til prokurist og
overtog fa ar senere ledelsen af
samtlige lysaktiviteter her-
hjemme. I 1984 blev Bjgrnholt
udneevnt til nordisk chef for
lysomradet.

Den ene of acceleratorerne til kraftbehandling ses her under installation pi Herlev Sygehus.

o

Krafthehandlingsudstyr til Herlev

En omfattende udbygning af behand-
lingskapaciteten pa Radiofysisk Af-
deling pa Herlev Sygehus er ved at
veere afsluttet.

Som led i udbygningen installeres
blandt andet to lineaere acceleratorer
SL 25 fra Philips. Efter lidt forsinkel-
se af byggeriet kunne installationen
af de to maskiner pabegyndes i febru-

ar og er siden skredet planmaessigt
frem. Den forventes afsluttet i lgbet af
sommeren, hvorefter Herlev Sygehus
rader over to af de mest moderne
stralingsbehandlingsapparater, der
findes pa markedet i dag.

Den samlede ordre pa udstyr til
kreeftbehandlingen ligger pa cirka 20
millioner kroner.




Positivt pressemgde hos Datasystemer

Vi vil vaere blandt de
storste edh-leverandgrer

Der var varmt i demonstrationslokalet hos
Philips Datasystemer den 7. juni, og varmen
skyldtes ikke blot vejret og de mange frem-

mgdte journalister, men i hgj grad en raekke
varme nyheder, der af medarbejderne med
stor iver blev praesenteret pa pressemgdet.

Philips Datasystemer har et klart mal
at arbejde mod. Koncernen stiler mod
at blive blandt de absolut stgrste
edb-leverandgrer, og det mal skal den
danske afdeling vaere med til at na.

— For at blive blandt de stgrste
edb-leverandgrer kraeves et veldefi-
neret mal og et bredt produktsorti-
ment, fortaeller Arne P. Nielsen, der er
markedsfgringsdirektgr i Datasy-
stemer. Malet er klart, og med den
nye P9000-serie af kraftige flerbru-
gerdatamater, de nye PC-produkter og
vore meget spaendende lagringssy-
stemer, baseret pa optiske plader, star
vi steerkt pa dataomradet. Og vi har
en gkonomisk baggrund, der sikrer, at
vi kan veere med i front i databran-
chen.

P4 pressemgdet understregede Niels
@berg, der er chef for Telekommuni-
kation og Datasystemer herhjemme,
at vi gnsker at opna store volumen-
stigninger i de kommende &r. Data-
produkter er et af nggleomraderne i

Philips-koncernen, og der vil blive
brugt mange ressourcer internationalt
péa at sikre Philips en fgrende position
inden for forskning og udvikling af
dataprodukter.

Vi vil forandre hverdagen
Det nye standardprogrammel til den
nye UNIX-baserede P9000-serie vil
lette administrationen i virksom-
hederne. Man har valgt nogle edb-
programmer, som er udviklet af »er-
hvervs-gruppen A/S«, og de er faktisk
s8 gode, at Philips har sikret sig ret-
tighederne til ogsa at markedsfgre
dem i Sverige, Norge og Finland.
Philips optiske lagringssystemer
kommer pd mange méder til at foran-
dre danskernes hverdag. Maske vil
telefonbogen og Kraks vejviser en dag
blive lagret p4 en CD-ROM plade, som
kan laeses pa prisbilligt udstyr. Pa fa
sekunder kan man sgge en gnsket
information frem mellem millioner af
oplysninger. Samtidig er CD-ROM

Lis Emmerkeer viser 25 meter leksikon — her omdannet til en CD-ROM plade. Pladen ind-
saettes i afspilleren. Systemet var blandt de nyheder, der vakte mest opsigt pd pressemgdet.

En of de mest betydningsfulde nyheder pa
Datasystemer’s pressemgde var P9000
UNIX serien, som her fremuvises af Annette
Janum.

pladen sa billig at producere og nem
at’'sende, at den kan bruges til ud-
sendelse af prislister, medlemsfor-
tegnelser, reservedelskataloger og
andre typer oplysninger, som kraever
stor lagerkapacitet. Og en CD-ROM
har stor kapacitet, idet den kun 12 cm
store plastplade kan lagre ca. 600
millioner bogstaver.

Den ene premiere pa mgdet var et
PC-baseret system til lagring og gen-
finding af dokumenter. Systemet
udnytter Philips CD-WORM optiske
plader, er billigt, kan sende og modta-
ge billeder af dokumenter over tele-
faxmaskiner og tilsluttes standardud-
styr.

Den anden premiere var et dansk-
udviklet program, der tillader brugere
af Ventura desktop publishing pro-
grammet at arbejde med farvefotos pa
dataskeermen. Et farvebillede »skan-
nes« ind i datasystemet, hvorefter de
kan beskeeres og zoomes direkte pa
skeermen. Herfra kan det overfgres til
en fotosattemaskine, der laver det om
til tryk-klart materiale.

Med de nye produkter og en af-
deling som pa alle mader er indstillet
pa at ville markere sig, er der ingen
tvivl om, at vi fremover vil se en lang
raekke spendende initiativer og store
kontrakter fra Dataafdelingen.



God start pa

Ph|l|ps/ Fluke samarbejdet

Philips/Fluke-standen pd Elektronik 88-udstillingen i Bella Center.

Premieren pa det nye samarbejde
mellem Philips og Fluke fandt sted i
forbindelse med »Elektronik 88«-
udstillingen i Bella Center. Officielt
starter samarbejdet herhjemme forst
den 1. juli, men allerede tirsdag den
31. maj — ved udstillingens dbning —
praesenterede Willi Stelzer og hans
medarbejdere i »Test & Measurement«
det nye feellesprogram i instrumenter
pa Philips-standen.

Samarbejdet blev ogsa kommenteret
pa et pressemgde samme dag, hvor

Stelzer sammen med direktgr Jgrgen
Hegelund, den nordiske T&M-chef
Roland @stlund, og Fluke-chefen i
Europa Max van der Kruk fortalte om
den nye strategi og orienterede om
udviklingen inden for dette produk-
tomrade.

De hyttede slips

Den hidtidige Fluke-repraesentant
herhjemme, direktgr Henning Hansen
fra Tage Olsen A/S sagde pa presse-
mgdet, at han naturligvis var ked af

at sige farvel til Flukeagenturet, men
gleedede sig over fortsat at kunne have
Fluke-instrumenter i sit firmas salgs-
program. Han videregav »Fluke-
veerdigheden« ved at overdrage sit
Fluke-slips til Stelzer, som omgaende
forezerede sit Philips-slips bort for at
understrege gleeden over, at Henning
Hansen fortsat var i samarbejde med
Philips.

Philips-standen var pa 108 m? og
var delt op i tre applikationsomrader,
nemlig Forskning/Udvikling, Test/
Produktion og Customer Support,
samt i to produktomréder for Power
Supply og for Fluke-produkter.

Godt besagt

Trods kartoffelkur og generelt falden-
de investeringslyst var udstillingen
godt besggt, fortaeller Willi Stelzer.

— Vi fik mange kontakter noteret op,
og dem var vi meget omhyggelige med
at behandle. De fleste henvendelser
blev allerede samme dag besvaret
skriftligt fra vort lille sekretariat pa
udstillingen. Nu een uge efter ud-
stillingen er alle henvendelser be-
handlet — og sa fglger det meget be-
tydningsfulde follow up arbejde, som
vi haber resulterer i mange ordrer.

— Udstillingens projektleder, Sven
Goldschmidt, fik ogsa ansvaret for
som standveert at sgrge for, at det hele
fungerede. Det viste sig at veere en
god idé, slutter Stelzer.

Pas pa:

Det gnistrer og

Statisk elektricitet er et
stigende problem in-

den for elektronikindu-
strien. Ikke fordi der er

mere af den, men fordi
elektronikken bliver
mere og mere fglsom.

Nar man skal veere mere opmaerksom
pa statisk elektricitet nu end for i
tiden, skyldes det at kredslgbene
bliver stadigt mere fglsomme. Fabrik-
kerne integrerer flere og flere kreds-
1gb ned i de samme IC-chip, og det
giver store vanskeligheder for de, der
skal bruge dem.

Man er ogsa begyndt at bruge nogle
fglsomme — men gode — materialer,

4

lyner!

som ogsa er statisk fglsomme. Det
geelder f.eks. Galium Arsenid, som
bruges til nogle meget fglsomme GaAs
FET transistorer. Som vi senere skal
se, skal der meget lidt speending til at
sla saddan en fyr ihjel.

Vi ser pa sagen

Da antallet af fejl fra statisk elektrici-
tet steg bemaerkelsesveerdigt pa vores
fabrik i Jenagade, matte der ggres
noget. Der er ikke nogen statisk elek-
tricitet, der skal gdelaegge vores pro-
dukter! En gruppe pé tre personer har
straks bgjet sig over sagen, og vil
snart komme med et udspil for at
hgjne kvaliteten.

Bo Harwitz er leder af afdelingen
for kvalitetsregistrering, og han ved
meget om, hvor vi har problemer og
hvor store de er. Som kvalitetsmand

er han meget interesseret i at fa fjer-
net de gnister, som spolerer vores gode
arbejde. Finn Bekker er ansvarlig for
det udstyr, som findes i fabrikken, sa
han sidder ogsa teet pa hendelserne.
Endelig sidder Jacob Johnsen fra
produktionsforberedelsen i gruppen.
Gruppen startede sit arbejde i april og
har en ide om at veere feerdige om-
kring sommerferien. P4 tapetet er der
en stribe tiltag, som skal hjeelpe os
med at blive af med den statiske elek-
tricitet.

Du merker det ikke
Gruppen har lavet forsgg med statisk
elektricitet, og det er chokerende,
hvad de har set. Lader man sig op,
skal man op pa 3.000 volt, fgr man
kan maerke det, ndr man rgrer ved en
jordforbundet metalplade. Skal man
ogséa kunne SE gnisten, skal man op
pa 5.000 volt. OK, sa ved vi det.
Tilsvarende forsgg har desvaerre
ogsa vist, at man kan gdeleegge en
GaAs FET transistor med under 500
volt! Man meerker altsé ikke at man
gdeleegger komponenten, hvis man
f.eks. har 1.000 volt pa sig. Uha! De
fleste integrerede kredse klarer mel-
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Den produktfri stand

— Den produktfri stand, hvor det kun
er firmaets navn, der udstilles. En
utraditionel strategi, valgt af Philips
Components, som slet ikke udstiller
noget som helst, skrev »Bgrsen« om
selskabets deltagelse i »Elektronik
88«.

— Den multinationale gigants bla/
hvide salgsomrade, designet af Peter
Bysted, er omhyggeligt stgvsuget for
produkter, der kunne forstyrre sste-
tikken. Magelige sofaer blandt grgnne
birketrzaeer laegger op til en hyggelig
sludder med gamle kunder. Kun to
edb-skeerme i et hjgrne larmer lidt op
i alt det bla/hvide, slutter Bgrsen.

— Vi er overbevist om, at vor strate-
gi var rigtig. Vi besgger naturligvis
vore kunder jeevnligt, men her lykke-
des det os pa en uge at fa kontakt med
alle vore kunder. Vi har endda den
fordel, at vi s& mange fra hvert firma.
Vort gnske om at udbygge kontakten
med kunderne blev altsa fuldt ind-
friet, siger Kurt Andersen fra Philips
Components.

P& udstillingen demonstrerede
Philips Components deres nye edb-
system, hvor alle oplysningerne fra de
mange og omfattende datahandbgger
nu er lagt ind. En raekke kunder har
allerede faet installeret systemet
hjemme, og her kan de ogsa indtaste
deres ordrer og fglge med i, hvornar de
leveres.

Jette Ellegaard demonstrerer pa »Elektrénik 88«-udstillingen Philips

i

Components nye

edb-system for en af de mange geester, der fandt vej til »den produktfri stand«. Yderst til
venstre skimtes et tree i udkanten af den lille bggeskov, der livede op i udstillingen og var

genstand for en del omtale.

Bordmatte

Jordstik

Handleds-
band

Jordledning

Denne arbejdsplads er fint sikret mod
statisk elektricitet. Iseer handledsbdndet
sikrer, at intet bliver gdelagt.

lem 1.500 og 10.000 volt. Nogle kan
klare det, andre kan ikke.

Gruppen har ogsi malt pa de spzen-
dinger, vi mgder hist og pist. Spadse-
rer man et par meter med en kunst-
stofkittel i tgr luft, lades man op til
omkring 2.000 volt. Traekker man et
papir ud af et charteque opstér der ca.
5.000 volt. Typisk har man 4-500 volt

pa sig, nar man blot sidder stille. Det
er den rene draeberspaending!

Det er blandt andet derfor, at der er
udleveret handledsband til alle de
arbejdspladser, som kan komme til at
skade vore kredslgb. Et handledsband
sikrer, at speendingen ikke kommer
over fa volt pa den, der baerer det. Det
er vigtigt at huske.

Hvad vil der ske?

Men handledsband er ikke nok. Der er
stadig mange steder, hvor man skal
g4 hen efter nogle varer, steder hvor
man ikke kan regne med stillesidden-
de arbejde hele dagen. Her skal vi
finde nogle bedre lgsninger.

Gruppen har allerede en masse
forslag til forbedringer, men de vil
ikke blive indfgrt, for det hele er
klart. Der skal ogsa veere udstyr til at
efterprgve, at det nye udstyr virker,
alle arbejdspladser skal efterses, og
personalet skal ogsa have en ordentlig
information. Det kommer altsammen.

Gruppen forhandler i gjeblikket om
et professionelt kursus,, hvor alle kan
fa et godt indblik i de problemer,
statisk elektricitet skaber for os. De

modige kan endda blive ladet op til
den spezending, de gnsker! S kan man
selv prgve, hvor lidt der skal til!

Vi vender tilbage til dette initiativ,
nar udspillet fra den aktive ESD-
gruppe foreligger.

Jacob Johnsen

ATTENTION

Dette symbol betyder, at her er noget, der
IKKE kan tdle statisk elektricitet.



Tigerkursus — sadan'
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»Tiger«-begrebet er ikke opfundet i Uddan
viceprzesident Gerrit Jeelof’s tale til en gru,
Omtalen af hans foredrag findes i »Philips
kan rekvireres i Informationsafdelingen, lo
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Rolf Andersen, Tina Skovby Larsen, Wiwi Nielsen og John Jacobsen jonglerer med bolde —
ikke kun for sjov, men for at signalere engagement og vedholdenhed.

Uddannelsesafdelingens nye lederkur-
sus, som blev omtalt i sidste nr. af
»Philiskopet« er nu afsluttet. Her
forteeller fire af deltagerne, Wiwi Niel-
sen, Tina Skovby Larsen, Rolf Ander-
sen og John Jacobsen, hvad uddannel-
sen — som populert har féet navnet
»Tigerkursus« — har givet dem:

— Tigerkurset har betydet utroligt
meget for os. Mere end vi har turdet
forvente. Nar tigergruppen mgdes, er
engagement, udholdenhed og dristig-
hed begreber, som przeger vort sam-
veer. Flere af os er blevet bekendt
med, at omverdenen har registreret os
som »Tigre« — en ny lederstil.

— 17 kar udirykt pnske om at holde
sammen i gruppen. Hvad var det, der
var sd specielt ved dette kursus?

— Kurset var ikke bare et kursus.
Alle kender problemet med at komme
tilbage til hverdagen uden at f& »af-

leveret« ens oplevelser og viden til
andre. Man far ikKe lov til at bruge
sin nye viden pa grund af den seedvan-
lige floskel, »Vi har ikke tid lige nu«.

— Sa let lykkes det forhdabentlig ikke
at offerdige en »tiger«.

— P4 kurset fik vi udleveret nogle
enkle brugbare veerktgjer. Vi leerte
hinanden at bruge dem. Fordi alle
blev engageret, udholdende og dristi-
ge, blev der stor respekt omkring alle
deltagere. Alle kom til orde, alle
bidrog, alle hjalp — det svingede bare.
Det var det, der gjorde det til et tiger-
kursus.

— Hvad er det vigtigste, I har féet ud af
kurset?

— Der var ikke noget, der var vigtigst.
Alt var vigtigt. Hver iseer vil vi kunne
pege pa nogle serlige punkter. Det
veesentligste var, at alle viste engage-

ment overfor hinanden. Det var ikke
»ham eller hende« og »dig eller mig«
mentalitet, vi benyttede. Det var os.

Hyvis vi skal traekke en vigtig ting
frem, kan naevnes, at vi leerte at jong-
lere med bolde. Mange kan allerede
nu jonglere med 3.

Hver iseer har besluttet, hvor man-
ge bolde han eller hun vil jonglere
med.

— Hvad skal det bruges til?

— At overbevise sig selv om ens egne
greenser, og om at udholdenhed er
ngdvendig, nar der er besluttet.

Hvor mange er bevidst om, hvor
mange bolde (opgaver) de kan jonglere
med ad gangen uden at tabe dem pa
gulvet? Nogle vil nok erkende, at de
har haft for mange bolde i luften pa én
gang, med det resultat, at de alle blev
tabt. S& hvorfor spilde tiden pa den
maéade?
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elsesafdelingen, men har sin baggrund i
pe yngre Philips ledere i december 1987.
News« for 18. januar. Aftryk af artiklen
kal 2364.

»Jongler ikke med flere bolde ad
gangen, end du kan« var et af veerktg-
jerne — men gv dig.

— Hvad far jer til at tro, det far en
langtidsvirkning?

— At det vil veere tidsspilde, hvis det
ikke far. Nye tigerkurser er pa vej.
Hvor der er en vilje, er der en vej.
Philips er ngdt til at uddanne/efterud-
danne sine ledere kontinuerligt, hvis
vi i Danmark vil overleve den ben-
harde konkurrence. Dynamikken er
der — brug den.

— Hvad er det, der kaldes netvarket?

— Det er os — tigrene. Vi ved, der kom-
mer flere. Et stgrre og tettere net-
veerk er pa vej. Netvaerket har indtil
nu betydet meget for os. Vi har allere-
de flere gange haft samrad, hvor vi
hjeelper og stgtter hinanden. Et godt
bagland er ikke at foragte.

Naeste kursus indledes
i slutningen af august

Det nye »Tiger«-kursus er ikke det
forste leder-kursus hos Philips. Der er
holdt mange andre i renes lgb. I 1985
gennemfgrte Svend Westergaard, som
da var ret ny uddannelseschef, et
kursus for Philips Datasystemer. Det
blev meget rost dengang.

Vi har derfor spurgt Svend We-
stergaard, hvorfor vi far et nyt — og
hvordan det nye kursus adskiller sig.
Til det svarer han, at han er blevet
eldre — og »klogere«, sidan at forsta,
at han i dag kender Philips’ organisa-
tion en lille smule bedre, end da han
kom hertil i august 1985. — De ledel-
sesvaerktgjer, som jeg anvender, er
stort set de samme. Men jeg har for-
enklet dem, og jeg anvender dem ikke
for veerktgjernes egen skyld, men
netop som veerktgj til at »opna et eller
andet«.

— Og hvad er det s, du vil med det
nye Tiger-kursus?

— Jeg vil have de nye ledere til at
blive bevidste omkring DET at veere
blevet leder. Det skal ikke kun veere
et spgrgsmal om en stjerne pa skul-
deren, en titel og méske en lille smule
mere i lgnningsposen. Jeg vil have, at
de nye ledere hos Philips skal fgle
bade ansvar for og respekt for... og
stolthed over DET at veere leder hos
Philips. Og i deres daglige arbejde
skal de demonstrere bade vedholden-
hed og engagement, d.v.s. begejstring
for deres arbejde.

— Siger du dermed, at de »zeldre«
ledere hos Philips mangler nogle af
disse egenskaber?

— Ikke ngdvendigvis, men DET at
vise LEDELSESENGAGEMENT,
d.v.s. begejstring, og VEDHOLDEN-
HED er noget, som jeg er begyndt at
fokusere mere og mere pa i de interne
kurser, som jeg gennemfgrer rundt
omkring i den danske organisation.

Og netop disse to begreber viser
maske forskellen pa de kurser jeg
kgrte, da jeg kom, og det som jeg i dag
arbejder mere og mere henimod, nem-
lig en forstaelse for, at uden et 100%
engagement og en ditto vedholdenhed
er det faktisk bade tids- og pengespild
at arbejde videre med uddannelse,
treening o.s.v. Da jeg startede, sagde
jeg ikke dette sa tydeligt, som jeg gor
det i dag. DET er hvad jeg mener med,
at jeg er blevet eldre og klogere.

— Og maske dristigere?

— Det kan kun tiden vise. Men det er
praecis hvad Philips har brug for. At
kunne eendre sig fra at veere en ele-

e
Svend Westergaard

fant til en tiger: ENGAGEMENT,
VEDHOLDENHED og ... DRISTIG-
HED!

— Hvad s& med »Netvarket«, som de
nye TIGRE taler s meget om?

— Et kursus — uanset hvor godt det
er — vil altid veere en kunstig situa-
tion. For at holde gejsten oppe (lees
engagementet) ndr man kommer hjem
til den barske hverdag, har man be-
hov for al mulig stgtte og opmuntring
for ikke at det hele skal dg ud efter et
par uger eller i bedste fald et par
maneder. Og her er det, at netveerket
kommer ind i billedet.

Den iver, som deltagerne pa TIGER-
kursus nr. 1 forelgbig har lagt for
dagen for at opretholde forbindelsen,
ser jeg som noget meget positivt. Leeg
meerke til, at det er ikke mig, det er
deltagerne selv, som har taget initiati-
vet til de naeste mgder, som raekker
udover de planlagte 4 moduler, slutter
Svend Westergaard.

Det naeste TIGERkursus vil ga i
luften i slutningen af august; det
tredie i slutningen af oktober. Det
betyder at ved arsskiftet er der ikke
12, men hele 36 danske TIGRE — og sa
begynder det at ligne noget!



Sterre fleksibilitet:

Produktion pa en ny made

Andringerne er begyndt pa fabrikken i Jenagade. Nu
skal vi kunne fremstille mange forskellige biltelefoner

pa samme tid. Og kunne indfgre nye varianter pa re-
kordtid!

Det er kunderne, der presser pa. Den
stigende konkurrence har gjort dem
kraesne og kraevende. I fremtiden skal
vi kunne »opfinde« nye modeller
meget hurtigt. Laboratoriet skal
udvikle hurtigere, produktionsforbe-
redelsen skal lynhurtigt pa plads, og
produktionen af et nyt apparat skal
herefter starte. Fleksibilitet er nggle-
ordet.

For at kunne leve op til de stigende
krav, skal vi veere opfindsomme
— finde nye veje i retning af mere
fleksible former. I dag har vi det for
sveert, fordi vores produktionsapparat
er for statisk og ikke kan tilpasse sig
de skiftende forhold. Det ggr vi nu
noget ved.

Blandt produktionsfolk har man et
begreb kaldet F.M.S. Det star for
Flexible Manufacturing System, og
rummer alle tiltag til at opna et flek-
sibelt fremstillings system. Det er
netop hvad vi har indfgrt pa et om-
rade af fabrikken, og som vi senere vil
anvende alle de steder, hvor vi har
brug for fleksibilitet.

Der stilles krav
Den nye filosofi — for nu at kalde det
noget — stiller en lang reekke krav til
vores made at arbejde pa, og iseer til
vore resultater. Det drejer sig om at:
— vi skal kunne lave hvadsomhelst
narsomhelst
—vi skal kunne producere det, der
er bestilt af kunden
— tiden fra bestilling til levering
skal veere kort
—kunden skal veere tilfreds med
kvaliteten
Det ville veere dejligt, hvis det at
opstille sine mal, var lige s let som at
opna dem. Sadan gar det ikke. Vi har
ikke fundet den evige sandhed. Til
gengaeld har vi pejlet os ind pa en

model, som faktisk indfrier vores mal
ganske godt.

Nogle af principperne har vi allere-
de brugt i nogen tid. Kanban systemet
har veeret med til at fjerne nogle af de
store mellemlagre, altsa print eller
andet, som ikke var gjort helt faerdigt
til brug. Den slags lagre er med til at
bremse hurtige skift mellem for-
skellige typer.

For at kunne skifte hurtigt fra en
type til en anden, er det vigtigt at der
er sa fi varer som muligt, fra ravarer-
ne kommer ind, til de feerdige enheder
ruller ud igen. Er der fa varer, sikrer
det ogsa at der gar kort tid med at
temme linien og skifte fra en type til
en anden.

Vi ka’ det hele

Det er sveerere at kunne lave hvad-
somhelst narsomhelst. Det stiller krav
til veerktgjet og udstyret, som hurtigt
skal kunne omstille sig. Ogsa her er
der sket forbedringer, sa vi i dag kan
producere f.eks. enhver 450 MHz
NMT radio pa det samme udstyr. Det
bliver gjort endnu bedre.

Til efteraret vil nyt udstyr, magen
til det der nu anvendes til produktio-
nen af f.eks. den engelske TACS mo-
biltelefon, blive indfgrt i den gvrige
produktion. Her ser vi den totale
fleksibilitet: enhver teststation kan
teste og justere enhver enhed, hvaden-
ten det er et lille radiomodul eller en
komplet radioenhed!

Det betyder at vi kan lave lige det
kunderne vil have, hverken for meget
eller for lidt. Med de fa varer i linien
gar det samtidig huytigt. Spgrgsmalet
er s om den hgjere hastighed gar ud
over vores sidste krav: kvaliteten.

De der har indfgrt F.M.S. for os,
forteeller at det kommer af sig selv. En
veldefineret opgave og fa varer om-

Et blik ned ad det nye produktionsband til Handset (telefonrgr). Hver person tager en kasse
ind og udfprer det foreskrevne. Pé f& timer er lpsdele blevet til et helt handset.

kring een giver bedre arbejdsforhold,
og det hgjner kvaliteten. Der kommer
hurtig tilbagemelding, hvis noget kan
gores bedre, og samtidig er problemer
mere synlige — for alle.

Pilotforseget kerer

Inden vi nu kaster os ud i at indfgre
sddan et princip i stor stil, har vi kgrt
et pilotforspg. Produktionen af Hand-
set (telefonrgr) viste sig at vaere en fin
kandidat for sddan et forsgg: 38 for-
skellige handset, en tilpas blanding af
mekanik og elektronik, og en materia-
lesituation, der ikke var helt problem-
fri. Her stod vuggen!

Det tog et halvt ars forberedelse at
gore klar til skiftet, og i midten af
april indfgrte vi FM.S. Det var noget
af en omveeltning for de fleste, men
det blev modtaget i en god 4nd. Nu
hvor det er begyndt at fungere i det
daglige, kan vi hgste erfaringerne
herfra.

De vigtigste erfaringer fra pilotfor-
sgget er at FM.S. giver en stgrre
fleksibilitet, meget stgrre. Vi kan i
dag producere det samme handset
hele dagen, og pludselig k1. 13 ind-
skyde 25 af en anden type. Fa timer
efter har vi vores 25 specielle handset!

Vigtig er ogsa en bedre overskuelig-
hed, ikke kun for veerkfgreren, men

ogsé for de gvrige ansatte. En anden

fordel ved den nye opbygning er at der

vil blive en mulighed for jobrotation.

De enkelte opgaver bliver beskrevet

pa en ensartet méade, og det er derfor

gurtigere at leere en ny plads at ken-
e.

De fgrste forsgg med F.M.S. tegner
godt, selv om der har veeret nogle
startvanskeligheder. I det lange lgb
vil det give gode og stabile arbejdsfor-
hold, som igen giver sig udslag i en
hgjere kvalitet og frem for alt en stgr-
re produktion.

Hvornar og hvorfor

Der er allerede store planer om hvor-
nar vi indfgrer F.M.S. i vores pro-
duktion af biltelefoner. Starten vil ga
til efteraret, lidt afheengigt af hvor
hurtigt vi kan ni at udvikle alt det
nye udstyr. Hvis vi sigter efter efter-
arsferien, skulle det nok kunne lyk-
kes!

Et nerliggende spgrgsmal er:

— Hvorfor indfgrer vi F.M.S.? Det gar
da meget godt...

Forkert. Det gar fint saleenge vi
laver de samme produkter gennem
leengere tid. Der er vi virkelig gode.
Vores problem er bare at vores kunder
krzever nye typer hurtigere og hurti-
gere. Nye kommer til, tidligere model-
ler dukker pludselig op igen. Nar det
sker (og det ggr det!), s& er vi ikke
gode nok.

Fremover vil vi kunne producere én
type om mandagen, og en anden om
tirsdagen. Og arbejder vi alle pa den
samme type om mandagen, s kan vi
maske fa afsluttet ordren samme dag.
Og det vil kunden veere glad for!

Jacob Johnsen



Skoleskibet Danmark med ap navigation

Skoleskibet Danmark har nu ogsé en
ap navigator om bord. Den blev instal-
leret ved afslutningen af vintertogtet,
efter at eleverne den 6. juni havde
veeret pa besgg hos Philips, hvor C. J.
Mgrck og John Bukdahl i foredragssa-
len fortalte om elektronisk navigation
samt om vore navigator-produkter.

— Vi er glade for at have faet ud-
styret skoleskibet med den nye navi-

gator, fortaeller skoleskibets chef,
kaptajn O. P. Nielsen. Den naeste
sejlads, som starter til august, vil
netop forega i omrader, som er deekket
med Decca-signaler, og pa togtet vil
eleverne blive instrueret i at betjene
navigatoren.

Eftermiddagen her hos Philips var
en szerdeles god afslutning pa vinter-
togtet. Uddannelsen pa skoleskibet

Pa togt med skoleskibet »Danmark:

En af skoleskibets elever, Kaia Bjerre, deltog i besgget hos
Philips. Efter besgget sendte hun »Phlhskopet« denne hilsen

som tak for sidst.

Efter at vi mgdte jeres firma i San
Juan, Puerto Rico, og efter at vi har
haft en leererig og interessant efter-
middag ude hos jer p4 Amager, hvor
ap radiotelefon foraerede skoleskibet
en MKS5, fgler vi elever, at vi skylder
jer noget. Vi vil prgve at vise vores
taknemmelighed ved at fortzelle lidt
om, hvordan togt 73 1988 med skole-
skibet har veeret.

Det startede den 11. januar i Ka-
strup lufthavn kl. 12. 80 elever og 19
besaetningsmedlemmer samledes i
afgangshallen. Vi var lidt beklemte,
nervgse og spaendte. For mange af os
var det fgrste gang vi skulle ud at
sejle i leengere tid. Tarerne flgd da vi
skulle sige farvel til mor og far, fyren
eller damen.

Vi tog ud til skibet i Italien, Toronto
naermere bestemt. Her 14 vi i 14 dage,
mens vi vaennede os til skibet, leeste
alt om sejlene og leerte hinanden at
kende. Hver elev fik en haengekgje, et
skab og en kistebaenk, dette skulle
veere vores hjem i 5 maneder.

Da vi endelig kom til sgs hilste
kong Neptun os velkommen med en
storm. I tre dage 14 vi og tumlede
rundt. Vandet stod ind over os, alt var
vadt. Skibet gyngede utrolig meget —
70% af eleverne var sgsyge. Men vi
overlevede alle, og med godt humgr i
behold fortsatte vi rejsen.

Fgrste stop var Algeciras, Sydspani-
en. Her sa vi en Mersk containerter-
minal og var pa bustur til Sevilla. Fra
Algeciras satte vi kursen mod de
Kanariske ger. Vi havde en skgn tur
sydover, mens det blev sa varmt, at vi
efterhdnden kunne gé i shorts (i fe-
bruar). At ga til vejrs var efterhanden
en sport, og ikke noget man frygtede.

Den 13. februar ankom vi til Teneri-
fe. Mens vi 14 der, var der karneval, sa
her sa vi en del forskellige mennesker
og vaner.

Nu kom den lange tur over At-
lanten. 27 dage i sgen er meget lang
tid for s& mange mennesker pa sa lille
et skib. Men vinden var med os, og vi
gik hele vejen over med vinden ind
agten for tveers. Da vi kom over til
Caribien, var der ogsa tid til at sejle
rundt mellem gerne og se pa de for-
henvearende danske besiddelser.

Endelig kom vi til San Juan. Her
mgdte vi nogle medarbejdere fra ap,
som besggte os pa skibet.

P4 dette tidspunkt var det utrolig
varmt, 35 grader, og da skibet ikke
har air-condition kan dette veere
frygteligt anstrengende.

Fra Puerto Rico gik turen videre til
Jackson Ville, Florida. Det er 24 ar
siden skibet sidst havde besggt den by,
hvor hun 14 i 2 ar under 2. verdens-
krig, hvorefter hun i 3 ar tjente den

foregar under primitive omgivelser, og
det har derfor vaeret udbytterigt for
elever og officerer dels at hgre om
Decca-systemets funktioner og om ap
navigator-produkternes egenskaber.
Ikke mindst interessant var det at
hgre om de fremtidige satellit-basere-
de navigationssystemer, slutter kap-
tajn O. P. Nielsen.

amerikanske Coast Guard. En del
elever afmgnstrede i 1939 og nogle bor
stadig i staterne, de kom selvfalgelig
og besggte os og fortalte om dengang.

Alle elever var pa bustur til Epcot-
centret, en meget stor oplevelse.

Efter 7 dage i Florida vendte vi
bovspydet mod lille Danmark. Igen
tilsmilede Kong Neptun os med noget
spandende vejr, men ikke slemt som i
Middelhavet. Neeste stop var Azorer-
ne, nogle portugisiske vulkanger, som
ligger i Atlanterhavet. Her var vi ude
at bade i varme kilder, og sa den
meget grgnne g, hvor de har kger
naesten magen til de danske. Sa gik
turen videre til Falmouth, Sydeng-
land. Et ophold som mest gik med at
overbevise hinanden om, at »NU ER
VI SNART HJEMME!«

Hele vejen fra England gik vi for
motor, fordi der er sa staerkt trafikeret
i Den Engelske Kanal og Nordsgen.
Det var skgnt at sejle langs Jyllands
vestkyst og der var vild jubel da vi
rundede Skagens Gren. Den 30. maj
droppede ankeret i Issefjorden, her 14
vi s4 i fire dage og fik skibet til at se
pant ud.

Den 3. juni kl. 15 ankom vi til Lan-
gelinie kaj. Der var tusinder af men-
nesker og Dannebrogsflag.

HJEMME IGEN!!!

Det har veeret et leererigt togt, pa
godt og ondt. Vi har mgdt megen
geestfrihed, hvorend vi kom og mange
spde mennesker. Det har veaeret hardt
af og til, at bo s mange mennesker
sammen, men til gengzeld har vi faet
et dejligt kammeratskab.

Efter fem maneder med kolde bru-
sebade, lange nattevagter, evig ren-
goring og det skgnneste sammenhold,
rejser vi nu hver til sit, godt rustede
til at mgde verden.

Eleverne fra Skoleskibet Danmark foran hovedindgangen. I midten kaptajn O. P. Nzelsen og C. J. Mgrck fra ap radiotelefon.
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Philips Kunstforening

Mange har pa det seneste spurgt
hvorfor der ikke p.t. udstilles billeder
i vore kantiner!

Bestyrelsen undskylder, at vi ikke
har gjort opmaerksom pé den tradition
der ligger i ikke at udstille i maneder-
ne maj, juni og juli.

For maj geelder, at indkgbte arbej-
der, som blev bortloddet pa de til-
bagevendende generalforsamlinger
sidst i april, veelges af de heldige
vindere 1 lgbet af maj, ja tit en god bid
ind i juni og som sadan optager vaeg-
plads.

I juni og juli er der som bekendt
ferie, men det skal ikke skjules, at det
er med en vis glaede, at bestyrelsen
kan konstatere, at vore medlemmer og
kolleger, som endnu ikke har taget sig
sammen til at melde sig ind i kunst-
foreningen, faktisk mangler noget i
hverdagen nar der ikke udstilles i
kantinerne. Men fortvivl ej! Udstil-
lingsaktiviteten starter igen i uge 31,
hvilket vil sige fgrste uge i august,
med en udstilling af maleren Ib Vagn
Petersson.

Petersson, der er 66 ar, er uddannet
arkitekt ved Kunstakademiet i arene
fra 1941 til 1947, og han studerede i
samme periode malerkunst.

Han har malet siden sine gym-
nasiedr, men debuterede pa Kunst-
nernes Efterarsudstilling i 1943 og
har siden deltaget i adskillige ud-
stillinger, bade separat og sammen
med andre kunstnere.

Skulle man indtil da imidlertid
mangle kunstoplevelser skal det op-
lyses, at Kgbenhavn i ar fejrer sin 10.
jazzfestival. Ifglge velunderrettet
kilde indleder Dizzy Gillespie arets
jazzfestival onsdag, den 6. juli, hvor
han giver koncert om aftenen pa
plenen i Tivoli.

Og sé er der jo et kolossalt udbud af
dejlig kunst pa vore utallige gallerier.

Rigtig god sommer.

E. Martinus Andersen

Bridge

Philips Bridge Klub afsluttede seeso-
nen ultimo april med Majken og Kurt
Olsen som vindere af parturneringen,
Inge og Vagn Nyberg pa andenplad-
sen og Birthe og Fritjof Olsen som nr.

Holdturneringen blev vundet af
Turid Budtz/Leo Larsen og Birthe og
Fritjof Olsen. Nr. 2 blev Inga Stie/
Jgrgen Dahm og Jytte Uhrenfeldt/
Poul Jarlskov.

Jgrgen Dahm

Fodboldafdelingen

FIF-PHILIPS 6-1

Der er ikke meget at sige om denne
kamp. FIF er klart reekkens bedste
hold. Malscorer: Allan Olsen.

10

PHILIPS-HIF 24 5

Efter en meget flot 1ste halvleg, 2-0 i
vor favgr gik vi helt i std, mistede
koncentrationen, hvilket resulterede i,
at HIF let kunne score 4 mal. Mal-
scorer: Tommy Pap, Fran Glas.

PHILIPS-MZRSK 3-2

Michael Hansen, vil nok sent glemme
denne kamp, den kostede ham kr.
143,00 for et breendt straffespark 10
minutter fgr tid ved stillingen 2-2,
alligevel lykkedes det os at fa begge
point, ved at score i kampens sidste
minutter. Malscorer: Storm 3.

Stillingen

1. FIF 4 23-02 8 point
2. DDB 4 07-09 5 point
3. IBM 3 08-02 4 point
4. HIF 3 10-06 4 point
5. MARSK 513-12 4 point
6. PHILIPS 508-13 4 point
7. ISS 3 08-07 3 point
8. DRFB 4 07-17 2 point
9. BIKUBEN 3 02-21 0 point

Sommerfest pa PCL

Fredag den 27. maj havde vi i perso-
naleforeningen PCP vores arlige
sommerfest. Vi havde vejret med os og
vi var et mindre peent selskab pa 28
mennesker. Det at vi var si fi, kunne
ikke gdeleegge stemningen... tveert-
imod.

Vi fik ta’ selv bord med skinke,
hgjreb, kartoffelsalat og grgn salat,
hvorefter vi gik over til ostebord.

Vi havde vore faste musikere og
som sagt var stemningen i top, sd der
var fuld drgn pa lige til den lyse mor-
gen.

Jette Larsen

Personalenyt

Pa pension

Montrice Ruth Christiansen, Philips
Elektronik Industri, gik pa pension
den 18. marts efter 30 ars anseettelse.

Specialarbejder Knud Jensen, Phi-
lips Elektronik Industri, gik pa pen-
sion den 8. april efter 41 &rs anszaettel-
se.
Verkfgrer Svend Aage Nielsen,
Philips Elektronik Industri, gik pa
pension den 31. maj efter 37 ars an-
seettelse.

Ekspedient Walther Pilegaard,
PCL, gar pa pension den 30. juni efter
47 ars ansaettelse.

Operatgr Harry Lykkegaard, Tryk-
keriet, gar pa pension den 30. juni
efter 30 ars ansaettelse.

Verkfgrer Villy Frederiksen, Phi-
lips Elektronik Industri, gar pa pen-

sion den 31. juli efter 23 ars anseettel-
se.
Overassistent Agnete Dahlmann,
Administrationen, gir pa pension den
31. juli efter 35 ars ansattelse.

Overassistent Inger Brockmann,
Administrationen, gar pa pension den
31. juli efter 42 ars anseettelse.

Ekspedient Leif Madsen, PCL, gar
pa pension den 31. juli efter 38 ars
ansaettelse.

Fuldmaegtig Otto Heimark, Admini-
strationen, gar pa pension den 31. juli
efter 14 ars ansattelse.

Lagerforvalter Gunnar Viby Olsen,
gar pa pension den 31. juli efter 33 ars
ansaettelse.

TAK

En tak til alle, der var med til at ggre
min sidste dag pa Philips til en fest-
dag og et varigt minde.

Sv. A. Nielsen.

Min hjerteligste tak til alle, der pa
den ene eller anden made var med til
at ggre den 1. juni til en uforglemme-
lig dag for mig.

Jgrn Haue-Pedersen

Den 3. juni vil leenge sta i klar erin-
dring for mig — ikke alene pa grund af
gaven, som nu star hjemme i haven,
men ogsé for de mange personlige
hilsener fra jer, som kom til receptio-
nen.

Jorgen Skjold Sgrensen.

- A-taller

Dejligt sommerhus ved Karre-
beeksminde til leje. 4 kgjepladser,
el-udstyr, v/k vand. Pris kr. 1.200 pr.
uge. Johs. Johannsen 01 57 22 22/2497
eller 02 45 04 56.

Sommerhus i Kle’god ved Sgndervig
til leje for fire personer. 500 m fra
Vesterhavet, lige noget for stressede
mennesker. Kun kr. 1.300 pr. uge.
Ledig i uge 27, 33 og 34.

Ejnar Madsen, Service Center, Hol-
stebro 07 42 89 51.

Sommerhus til salg

Odsherred Lumsas. Moderne helérs-
isoleret Trybo typehus m/greestgrv pa
taget (58 m?), indeholdende stor op-
holdsstue, overdaekket terrasse, 2
sovevearelser, kgkken, badevarelse og
separat toilet, sauna og elvarme.
Endvidere 1280 m? grund. 100 m til
smuk badestrand. Kr. 345.000. Udbet.
kr. 35.000. Brutto kr. 4.273 netto
3.100. B. Klemvig 03 42 00 33.



1988 - et stort jubilz2umsar

1988 er aret med de mange meerkeda-
ge. Ingen er i dag i tvivl om, at det er
400 ar siden Chr. IV kom p4 tronen.
Det er 200-aret for Stavnsbandets
oplgsning. Og det er et rigtigt jubilee-
umsar hos Philips.

11948 og 1963 blev der antaget en
lang reekke nye medarbejdere, og nu
viser det sig, at mange er blevet i
virksomheden. 10 kan i ar fejre deres

Kurt Haagensen Erik Frydendall
/

Fredag den 1. juli: Overassistent Kurt
Haagensen, Administrationen.
Reception i mgdelokale 426 k1. 10.30.

Torsdag den 28. juli: Marketingchef
Erik Frydendall, ap radiotelefon A/S.
Reception i mgdelokale 426 kl. 10.

— og tre gange 25 ar

Niels Sggaard

Guri Splyst

Fredag den 29. juli: Overassistent
Guri Sglyst, Impex. Reception pa PCL
kl. 10.

Mandag den 1. august: Afdelingschef
Niels Sggaard, Philips Elektronik
Industri A/S.

Reception i mgdelokale C kl. 10.

40 ars jubileeum og 12 deres 25 ars
jubileeum.

Fire larlinge fejrer 40 ar
Blandt de 10 40 &rs jubilarer findes
fire, som startede deres tilknytning til
erhvervslivet som leerlinge hos Phi-
lips. Holdet var pa 15.

Hvem de fire er, skal vi ikke rgbe
her. De findes blandt de seks, der er

Carl Nielsen
t/“,/

Per Schouenborg

Fredag den 29. juli: Afdelingschef Per
Schouenborg, Philips Radio A/S.
Reception i demonstrationslokalet k1.
10.

Onsdag den 3. august: Salgsleder Carl

Nielsen, Philips Lampe A/S.
Reception i Philips Lampe’s demon-
strationslokale k1. 10.

Finn Hendil

Torsdag den 1. september: Afdelings-
chef Finn Hendil, Philips Elektronik
Industri A/S. Reception i mgdelokale
C k1. 10.

vist herunder. Vi giver dog lidt hjeelp
til at finde ud af det ved at vise bille-
det af dem pa den kupon, der fglger
med »Philiskopet«. Der er de ganske
vist 40 ar yngre. Har du lyst til at
geette — og vinde en praemie i vor
sommerkonkurrence, vil vi gerne have
kupon’en retur torsdag den 4. august.
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Jorgen Schmidt
7 2
Fredag den 12. august: Finansdirektgr
Henning Christensen, Hovedsel-
skabet.
Reception i foredragssalen kl. 10.

Fredag den 26. august: Overassistent
Jogrgen Schmidt, Administrationen.
Reception i mgdelokale 426 k1. 10.30.

PHILISKOPET

UDGIVET AF
PHILIPS INDUSTRI OG HANDELS A/S
Prags Boulevard 80, 2300 Kgbenhavn S.
Redigeret af:
Henning Bjerno (ansvarhavende).
Lay-out:

Steen Poulsen.
Bladudvalg:

Kate Krog, John Jensen, Jgrgen Jensen,
Kurt Bgje Petersen, Jacob Johnsen, Alfredo Pedini,
Ulla Krogh Laursen og Lena Tolstrup.
Naste nummer udkommer
ultimo september.

Stof mé vare redaktionen i hende senest
mandag den 29. august.
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Jgrn Haue-Pedersen fik klart bevis
pa, at han er veerdsat af installatgrer,
radgivende ingenigrer og arkitekter,
da han den 1. juni fejrede sit 25 ars
jubileeum i restaurant »Skoven« i
Odense. Fra Fyn og Midt- og Sgnder-
jylland kom de for at sige tak for hans
bidrag til at kaste lys over hverdagen.
Men ogsé internt blev der sagt til
lykke. Herover ses (nr. 2 fra hgjre) K.
W. Nielsen sammen med jubilaren og
hans familie, efter at han havde over-
rakt jubileeums-uret. Kollegerne kom
ogsa med et ur, et smukt skibsur, som
nu heenger i sommerhuset og minder
om en festlig jubileeumsdag.

Veteranerne pa sommertur

Mandag den 13. juni var naesten 200
medlemmer af Philips Veteran Klub
og deres ledsagere pa udflugt. De
mgdtes pa Lyngby station sidst pa

formiddagen og kgrte ad kgnne
omveje til Asmindergd Kro, hvor de
spiste middag til taffelmusik.

Efter middagen benyttede mange

Jgrgen Skjold Sgrensen fik opfyldt
en raekke af sine gnsker, da han den 3.
juni fejrede sit 25 ars jubileeum. Et af
gnskerne var et seet havemgbler med
parasol, der sammen med et margu-
erite-trae og rgdvin var hilsenen fra
kolleger og medarbejdere. De blev
afleveret med et morsomt ordspil
mellem Bgrge Nielsen og Gitte Skaa-
ning (til venstre). Jgrgen Hegelund
lykgnskede pa Philips’ vegne og for-
@rede Skjold Sgrensen jubileeumsarm-
bandsuret. Blandt geesterne var den
nye nordiske I&E-chef Olle Anderson
og en lang reekke forretningsfor-
bindelser, ligesom der var hilsener
savel fra koncerncentret som fra de
gvrige nordiske landes I&E-kolleger.
Pa billedet er jubilaren flankeret af
datteren Inge og fru Hanne.

af deltagerne sig af muligheden for
en svingom, en gatur i sommerlan-
det eller en hyggesludder med gamle
kolleger.

Philips-veteranerne og deres ledsagere havde det store smil og det gode humgr med til sommerfesten pad Asmindergd Kro. Her er de

E

samlet i kroens gard forud for middagen. Neesten 200 deltog i Philips Veteran Klub’s

populzere sommerarrangement.

PHILIPS TRYK



