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Henning Friis
nordisk chef

Med virkning pr. 1. maj har
Henning Friis faet udvidet sit
ansvar som personaledirektgr
til ogsa at omfatte nordiske
opgaver. I sin nordiske funktion
har han rapport til direktgr
Hiltjo Bos, Philips Norden. Som
personaledirektgr for Philips
Danmark rapporterer han usen-
dret til direktgr Jorgen Hege-
lund.

Henning Friis overtager sin
nordiske opgave efter den nordi-
ske personaledirektgr, Hans
H.V. Karlsson, der tillige har
haft ansvaret for personalefunk-
tionen i Philips i Sverige. Som
ny personalechef for Philips i
Sverige er udpeget Ulla Lind-
berg.

Hans H.V. Karlsson bliver pr.
1. maj chef for Philips Lys i
Norden efter Nils Frisk, der
forlader stillingen for at overgé
til anden virksomhed udenfor
Philips-koncernen.

° o e
Fire jubilseer
Pa bagsiden af side 7 bringer
vi billeder fra et 40 ars og tre
25 ars jubilzeer.

Herover er én af jubilarer-
ne, postafdelingens chef,
Kirsten Christensen, sammen
med Henning Friis pa lidt
utraditionel made pa vej til
receptionen i mgdekale 426
pa Industrigarden — hjulpet
af facaderensningsfirmaets
hgje lift.




Det skrev vi

for 50 ar siden:

Det gode Salg har veeret et af Lys-
punkterne i en ellers mgrk Tid og har
hjulpet noget paa Humgret over de
daarlige Trafikforhold, som har for-
aarsaget, at Besggene ikke finder Sted
saa regelmaessigt og ofte som tidlige-
re. Det ideelle var naturligvis Bilen,
der nu er en Saga blot paa Klodser; nu
maa der omhyggeligt lzegges Rejsepla-
ner — Tog, Rutebiler og Feerger skal
passe sammen uden altfor megen
ungdig Ventetid, men det lykkes ikke
altid, sommetider er der slet ingen
forbindelse.

(Uddrag af interview med Th. Lunnet)

for 40 ar siden:

I en arbejdsstudieafdeling skal man
medvirke til at finde den mest gkono-
miske metode ved udfgrelsen af de
forskellige arbejdsprocesser og ggre
det ved at anvende den systematiske
teknik, der er udarbejdet pa dette
omrade, bl.a. det som man inden for
fagsproget kalder metode-, beveaegel-
ses- og tidsstudier. Det {prste man
skal ggre er at finde frem til de hjeel-
pemidler, der kan komme i anvendel-
se for at lette arbejdsprocessen.

for 25 ar siden:

Nu kan man ogsa fa pas til sin transi-
stormodtager! Netop i disse dage
introducerer Philips en helt ny form
for international kundeservice. Ved
kgb af en Philips transistormodtager
udstedes hos radioforhandleren et
specielt service pas. Med det i hdnden
kan man i mere end 100 lande verden
over fa udfgrt gratis service-reparatio-
ner inden for den gaeldende seks méa-
neders garantiperiode.

for 10 ar siden

Mere end tyve journalister og andre
indbudte fulgte A.P. Navigator pa
dens »jomfrurejse« ombord pa Mer-
cantic II. Turen gik via en afmacrket
rute ud midt i @resund, og den forlgbh
fint. Der var tre navigatorer ombord,
en pa daek og to under. Deltagerne fik
udleveret sgkort med den afmaerkede
rute, hvor de sakaldte way points var
angivet. Way points er punkter, der
angiver, hvor kursen skal sendres, og
som pa forhand er indtastet i appara-
tet.

Redigeret af Lena Tolstrup

To medarbejdere i
Medico’s bestyrelse

Som datterselskab af Philips Dan-
mark A/S har Philips Medico Sy-
stemer A/S sin egen bestyrelse. For
nylig blev der fremsat gnske fra med-
arbejderne om, at de ville benytte
muligheden for medarbejderrepraesen-
tation i bestyrelsen.

Det efterfslgende valg fik som resul-
tat, at rgntgentekniker Poul B. Sgren-
sen, Arhus, og rgntgeningenigr Sgren
Mollerup, Kgbenhavn, blev bestyrel-
sesrepreaesentanter med rgntgentekni-
ker John E. Jensen, Alborg, og salgs-
ingenigr A. Lyse Hansen, irhus, som
suppleanter.

Der var meget fin valgdeltagelse.

Sy¢ren Mollerup

Poul B. Sgrensen

Ud af 41 stemmeberettigede havde 36
indsendt stemmesedler.

Ny lyskilde med meget leengere levetid og bedre lyspkonomi

Teknologisk gennembrud

for Philips Lys

Philips, verdens stgrste lysproducent,
har naet et gennembrud inden for
professionel lysteknologi.

En revolutionerende ny lampe fér sin
premiere i Eindhoven den 16. maj pa
Philips’ 100-arsdag. Den nye lyskilde —
QL-lampen — er baseret pa induktion-
steknikken. Dens specielle egenskaber
er ekstraordinzer lang levetid og hgjt
lysudbytte. De forste lamper kommer
pa det europaeiske marked til efteraret.

Samme dag, den 16. maj, abner
Philips’ preesident Jan Timmer kon-
cernens nye belysningscenter, der
bliver verdens mest avancerede de-
monstrationslokale for lys.

Det forste glimt af den nye lystek-
nologi far deltagerne i arets Hannover
Messe, hvor QL-lampen vises i en
montre pa Philips’ stand mellem den
10. og 17. april.

Ejnar Kloster, der er direktgr for
Philips Lighting, forteeller, at QL-
lampen anvender en revolutionerende
ny teknologi, som adskiller sig funda-
mentalt fra almindelige glgde- og
gasudladningslamper ved, at den
hverken har glgdetrad eller elektro-
der. I stedet overfgres energi fra et
hgjfrekvensfelt i lampekolben, som
indeholder kviksglvdamp under lavt
tryk. Den straling, som opstar, for-
vandles til synligt lys ved hjeelp af
lyspulveret pa lampekolbens inder-
side. Der findes altsa intet inden i
lampen, som kan g i stykker.

60.000 timers levetid
QL-lampen er desuden produceret med

elektroniske komponenter, som har
meget lang levetid. Alt dette giver
tilsammen en lyskilde med 60.000
timers levetid, 6 gange leengere end
gasudladningslamper og ikke mindre
end 60 gange leengere end standard-
glgdelamper. QL er dog ikke i forste
omgang teenkt som erstatning for de
almindelige glgdelamper.

— QL-lampen er et gennembrud
inden for lysteknologien pa samme
made som glgdelampen var det for 100
ar siden og som gasudladningslampen
var det for 70 ar siden. Det vil for vore
kunder betyde praktisk talt vedlige-
holdelsesfrie belysningsanlaeg pa
grund af den lange levetid, den hgje
kvalitet og det store lysudbytte, siger
Ejnar Kloster. — Den seerligt lange
levetid abner for helt nye muligheder
med at integrere belysningen i pro-
dukter og byggerier.

— Den revolutionerende teknik er
ikke kun et gennembrud inden for
lysteknologi, men ogsa af seerlig be-
tydning for Philips selv, nar kon-
cernen nu gar ind i sit andet arhun-
drede. QL-lampen bygger videre pa
vore 100 &r med innovationer pa ly-
somradet, slutter Kloster.

Philips, der begyndte i 1891 som
glgdelampefabrikant, er i dag en
forende elektronikkoncern. Philips’
lysaktiviteter ligger i et 100 procent
cjet datterselskab, Philips Lighting,
som er verdens stgrste belysningsfore-
tagende. Dets fremgang skyldes en
vellykket kombination af videnskabe-
lig forskning, produktteknologi og
viden om praktisk anvendelse.



Hvad sker der i bestyrelsen?

116 ar har vi valgt kolleger til at
repreesentere os i bestyrelsen for
Philips Danmark A/S, men det er ikke
meget, vi har hgrt fra dem.

Tavshedspligt

Det har nu sin naturlige forklaring.
Aktieselskabsloven foreskriver nem-
lig, at alle deltagere i bestyrelses-
mgder har tavshedspligt. For at sikre
information til medarbejderne og
offentligheden er det direktionen, der
pa bestyrelsens vegne sgrger for, at
relevante oplysninger videregives
gennem de etablerede informations-
kanaler.

Garanter for indsigt

Den ringe information fra vore kolle-
ger kunne give en fornemmelse af, at
repraesentation er betydningslgs.
Gennem arene har vore repraesentan-
ter imidlertid givet udtryk for, at de
betragter sig som garanter for, at vi
far indsigt i, hvad der overvejes, plan-
leegges og foretages.

For de fleste kandidater har det vel
ogsa veeret en medvirkende arsag til
at stille op, at de pa en interessant
made har faet et ekstra stort kend-
skab til deres daglige arbejdsplads.

Tre moder pr. ar

Der holdes tre mgder pr. ar i bestyrel-
sen. Kigger vi i dens forretningsorden,
ser vi, at den skal holde sig orienteret
om selskabets udvikling og deltage i
kontrollen med selskabets drift, lige-
som arsregnskab og beretning god-
kendes her.

Bestyrelsen delegerer til direktio-
nen at treeffe alle dispositioner med
hensyn til den daglige drift, omfatten-
de kort- og langtidsplanleegning inden
for udvikling, produktion, markeds-
foring, personalepolitik m.v. Men
direktionen skal foreleegge alle vee-
sentlige &endringer i organisations-
strukturen, stgrre investeringer med
langsigtede konsekvenser samt op-
rettelse eller nedlaeggelse af aktivite-
ter for bestyrelsen.

Led i medbestemmelsen

Medarbejdernes repraesentation i
bestyrelsen er et meget vigtigt led i
den medindflydelse, der i dag finder
sted — men langt fra den eneste.

Da mange forhold netop er dele-
geret til andre dele af organisationen,
treeffes mange betydende beslutninger
dér. Det opleves nok mest i de udvalg
og rad, som har til opgave at bevare og
udbygge et dbent og tillidsfuldt sam-
arbejde mellem ledelse og medarbej-
dere.

Dette samarbejde foregar i kontakt-
grupper, samradsudvalg, samarbejds-
udvalg og feellessamrad. Det er i disse
mgder, langt de fleste beslutninger
treeffes med henblik pa at udbygge
samarbejdet, gge trivslen og derved
medvirke til at gge konkurrencedyg-
tigheden.

Sker det imidlertid, at der i de
etablerede samarbejdsorganer ikke
vindes forstéelse for medarbejdersyns-
punkter af veesentlig karakter, kan
dette naturligt gennem medarbejder-
reprzesentanterne bringes op i be-
styrelsen.

Hgjere
stemmeprocent?

Da vi i 1987 for syvende gang gik til
stemmeurnerne, steg valgdeltagelsen
med naesten tre procent til 64,6. Men
spredningen var stor: Pa Jenagade-
omradet naede den i top med 78 pro-
cent. Odense havde 68 procent, Cen-
trallageret 66 procent og Arhus 56
procent. Industrigarden 14 helt i bund
med 43 procent.

Det direkte valg

Til det direkte valg af de to selskabs-
repraesentanter foregar valget ved, at
stemmesedlerne afleveres i de op-
stillede stemmeurner i de kgben-
havnske kantiner mellem 10.45 og
13.30 torsdag den 25., mandag den 29.
og tirsdag den 30. april. Eksterne
medarbejdere samt medarbejdere 1
provinsafdelingerne afgiver deres
stemme pr. post.

Det indirekte valg
Den tredje medarbejderrepraesentant

— koncernrepraesentanten — veelges
ved et sakaldt valgmandsvalg. De, der
vaelger, er de to nuvaerende direkte
valgte medlemmer af bestyrelsen for
Philips Danmark A/S, John Jensen og
Birger Lind. Desuden de to med-
lemmer af bestyrelsen for Philips Lys
A/S, Jan Larsen og Gert Poulsen, og
de to medlemmer af bestyrelsen for
Philips Medico Systemer A/S, Poul B.
Sgrensen og Sgren Mollerup. De har
hver et antal stemmer, som star i
forhold til det antal medarbejdere, de
repraesenterer.

Ind i bestyrelsen

Resultatet af valgene bliver meddelt i
»Philips — her og nu« den 1. maj,
dagen for det naste bestyrelsesmgde
og efterfolgende generalforsamling i
Philips Danmark A/S. Safremt der
sker @ndringer i medarbejderrepree-
sentationen, tiltreeder de nyvalgte
medlemmer ved det konstituerende
mgde, der holdes umiddelbart efter
generalforsamlingen.

\

Kandidaterne

Opstillingen af kandidater som

medarbejdervalgte repreesentan-

ter til bestyrelsen for Philips

Danmark A/S sluttede tirsdag

den 2. april. Fglgende er opstillet: }
|
|
|
|
\
|

Til valget af
selskabsreprassentanter

Smed John Jensen
Philips Radio Kommunikations
Industri A/S

Projektleder, akademi-
ingenigr Troels Larsen

Philips Radio Kommunikations |
Industri A/S ‘

Overassistent Lena Tol- \
strup ‘
Philips Danmark A/S

Logistikchef Birger Vessel
Philips Service A/S

Suppleanter

Afdelingschef
Bo Oemar Larsen
Philips Danmark A/S

Fuldmeegtig
Hans-Christian Weltz
Philips Danmark A/S

Feellestillidsrepraesentant
Birgit @rnskjold

Philips Radio Kommunikations
Industri A/S ‘

Til valget af
koncernrepraesentanter

ingenigr Troels Larsen

Philips Radio Kommunikations
Industri A/S

Regntgeningenigr
Sgren Mollerup
Philips Medico Systemer A/S

|
|
|
Projektleder, akademi-
|
|

Salgsingenigr Gert Poulsen
Philips Lys A/S

Logistikchef Birger Vessel
Philips Service A/S

Suppleant

Fuldmeegtig
Inger Mgller Jorgensen
Philips Danmark A/S
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Udtalelser fra kandidaterne

Lena Tolstrup

Overassistent,  Debitoradministratio-
nen, Philips Danmark A/S. Medlem af
Feellessamradsudvalget.

Da jeg sagde ja til at lade mig opstille
som medarbejderrepraesentant, var
det ud fra den betragtning, at det —
iseer 1 disse sveere tider — er en speen-
dende udfordring.

Der er sket store omveeltninger pa
Philips i det sidste ars tid, og det er
nu — mere end nogensinde — vigtigt, at
vi bibeholder dialogen mellem medar-
bejdere og bestyrelse, og at vi — med-
arbejdere — fortsat kan fremkomme
med vores synspunkter i de beslut-
ninger, der ogsa skal treeffes i frem-
tiden og derved sammen opna et godt
resultat.

For en medarbejderrepraesentant er
det vigtigt at have »baglandet« med
sig, derfor er det ikke nok »bare« at
saette et kryds pa stemmesedlen pa
valgdagen. Brug repraesentanterne i
tiden fremover og skulle jeg blive
valgt, vil jeg efter bedste evne gerne
vaere med til at formidle medarbejder-
nes synspunkter til bestyrelsen.

John Jensen

Smed, Philips Radio Kommunikations
Industri A/S. Medlem af samarbejds-
udalget. Formand for Smedenes Klub i
Jenagade. Medarbejderrepraesentant i
Philips bestyrelse. Formand for Hjzel-
pekassen i Jenagade.

Fgrst en tak til feellesklubben, som
igen har vist mig den tillid at opstille

mig som medarbejderrepraesentant til
bestyrelsen. Det sker vel i troen pa, at
jeg fortsat kan yde et godt stykke
arbejde, som kan veere til gleede og
gavn for samtlige ansatte 1 Philips.
Siden sidste valg er der kommet man-
ge nye medarbejdere til, sa lige et par
ord til dem, om hvad valget drejer sig
om.

Jeg har i mere end 25 ar veeret
medlem af samarbejdsudvalget, og der
tror jeg, at mange sammen med mig
fglte, at vi ikke havde nogen reel
indflydelse, fordi det ikke var de me-
get veesentlige emner, som blev taget
op der. Det har vi nu.

11974 kom sé den nye aktiesel-
skabslov, hvor medarbejderne fik
mulighed for at sidde med i bestyrel-
serne. Jeg lod mig allerede dengang
veelge til bestyrelsen hos Philips, fordi
det er her, de meget vigtige beslut-
ninger traeffes. Jeg synes, at det er
vigtigt, at medarbejderne er med til at
treeffe beslutninger om virksomhe-
dens fremtid, ve og vel, siledes at
Philips ogsé i fremtiden kan vaere en
god arbejdsplads. Derfor stiller jeg
igen op til bestyrelsen. Og jeg vil
opfordre alle til at afgive deres stem-
me og sikre stor deltagelse i valget til
bestyrelsen.

Hans-Christian Weltz

EDB-projektleder, Philips Danmark
A/S. Medlem aof Fallessamradsudval-
get.

Sa er der valg igen. Dette besynderli-
ge valg, hvor man grundet tavsheds-
pligt aldrig hgrer fra den man har
valgt, eller har mulighed for at vur-
dere om man har valgt rigtigt.

Men dette mé ikke afholde nogle fra
at stemme, for hvis vi gnsker at gve
indflydelse pa de beslutninger, der
gennemfgres i vor bestyrelse, er det
vigtigt, at vi sidder med der.

Derfor er det vigtigt, at vi far nogle
repraesentanter vi ved, der kritisk
stiller de ngdvendige spargsmal og vil
arbejde for et godt samarbejde pa alle
niveauer.

Jeg har ogsa denne gang sagt ja og

ladet mig opstille som suppleant til
bestyrelsen.

Min indsats som suppleant gennem
de sidste ar har forlgbet meget stille.
Der har ikke veeret brug for nogen
suppleant, men skulle der blive brug
for en sddan de neeste fire ar, vil jeg
gore mit bedste for at fremme infor-
mationen sa langt tavshedspligten
tillader samt virke for et godt samar-
bejde til gavn for alle parter. Ikke
mindst for at Philips ogsa fremover
skal forblive en god arbejdsplads for
os, der — til trods for de mange ned-
skeeringer — stadig har vores daglige
virke her.

Til dem der er nye, og dem der ved
sidste valg ikke stemte pa mig, kan
jeg oplyse, at jeg har veeret ansat i
Philips i 12 4r og har siddet med i
FSRU i de fleste af arene.

Troels Larsen

Projektleder, akademiingenigr. Be-
styrelsesmedlem Ingenigrgruppen i
Jenagade.

Hyvis jeg bliver valgt, vil jeg fortsaette
med arbejdet for at sikre at medarbej-
derne fir mest mulig information om,
hvilke beslutninger der treeffes og
hvad planerne for firmaets fremtid og
beskeeftigelsen er.

Ikke mindst i disse ar, hvor der sker
mange omvaltninger, er det vigtigt,
at medarbejderne er repraesenteret,
hvor beslutningerne tages.

Jeg haber derfor, der vil veere stor
opbakning om valget af medarbejder-
repreesentanter.

Soren Mollerup
Rontgeningenigr, Philips Medico
Systemer A/S. Bestyrelsesmedlem i
Philips Medico Systemer.

Jeg er 51 &r gammel og uddannet som
radiomekaniker hos Philips Radio A/S
i Jenagade. I dag er jeg ansat som
r¢ntgeningenigr med salg for gje hos
Philips Medico Systemer A/S i naert
samarbejde med vor serviceafdeling.

Jeg er medlem af vor kvalitets-
styregruppe samt bestyrelsen i Philips
Medico Systemer A/S.
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Jeg finder det meget vigtigt, at en
medarbejderrepraesentant i Philips
Danmark A/S har en god jordfor-
bindelse, en stor bergringsflade samt
er kendt — og godt kendt — med Phi-
lips generelt. Medarbejderreprasen-
tanten skal veere troveerdig og kunne
bringe de ideer videre til bestyrelsen,
som ikke har kunnet blive behandlet
ad den normale kommandovej.
Tillige finder jeg det vigtigt, at en
repraesentant fra et mindre dattersel-
skab bliver repraesenteret, sa kontak-
ten med periferien bliver styrket, og
man dermed opnar et sa sundt og
homogent samarbejde som muligt.

Birgit Ornskjold
Feellestillidsrepraesentant, Philips
Radio Kommunikations Industri A/S.

Jeg har indvilliget i at opstille som
suppleant til bestyrelsen for at sikre,
at de timelgnnede kan blive ved med
at veere repraesenteret.

Jeg synes, at det er meget vigtigt,
at vi fortsat bevarer den indflydelse,
vi trods alt har i bestyrelsen — til
gleede og gavn for samtlige ansatte i
Philips.

Gert Poulsen
Salgsingenigr, Philips Lys A/S. Be-
styrelsesmedlem i Philips Lys A/S.

Jeg har arbejdet i 14 ar i Philips Lys,
hvor jeg er medarbejdervalgt reprae-
sentant af bestyrelsen, hvor det er
lykkedes at fa abenhed og indflydelse
pa beslutningerne.

Jeg mener, at det er vigtigt, at den
der veelges:

— kender Philips pa godt og ondt.

— skal veere indstillet pa at give re-
sten af bestyrelsen et kvalificeret
modspil — ikke mindst nar det
drejer sig om medarbejderspprgs-
mal.

— loyalt skal fremfgre medarbejdernes
meninger i bestyrelsen.
Ovenneevnte krav vil jeg leve op til.
Rammerne for Philips personalepo-

litik bliver lagt i Philips Danmark’s

bestyrelse. Jeg vil arbejde for, at med- !

arbejdernes tarv bliver et nggleord. s
Safremt jeg bliver valgt som medar-

bejderrepraesentant i bestyrelsen, vil

mine programpunkter kort kunne

beskrives som:

* Medarbejdertrivsel

* Bedre kommunikation

* Abenhed

* Sikkerhed/tryghed

Birger Vessel

Logistikchef, Philips Service A/S.
Medarbejderrepreesentant i Philips
bestyrelse.

Den Philip’ske organisationsstruktur
giver normalt ikke anledning til, at
bestyrelsen treeffer de skelseettende
beslutninger, men det er givet, at
informationer og meninger via be-
styrelsen kan pavirke beslutninger,
taget p& nordisk plan.

Denne »lobby’isme« kraever gen-
sidig respekt samt erfarenhed.

STEM!

— og stem pa en kandidat med er-
faring i Philips bestyrelsesarbejde.

Inger Mgller

Jorgensen
Fuldmaeegtig, Philips Danmark A/S

Bo Oemar Larsen
Afdelingschef, Ejendomsafdelingen;
Philips Danmark A/S

Jeg har nu veeret ansat i Philips i 3 ar
og har fundet stor gleede i at veere
ansat i koncernen.

Da jeg neerer stor interesse for et
godt arbejdsklima, udbytterigt samar-
bejde med mine kolleger og Philips
fremtid pa godt og ondt, er selvsagt
interessen for at opstille som supple-
ant til bestyrelsen mig meget neerlig-
gende.

Jeg vil, hvis jeg far mulighed for at
indtreede i bestyrelsen for Philips
Danmark A/S:

* Afse den ngdvendige tid som et
sadant tillidshverv kraever.

* Forspge at veere en for personalet
veerdig repraesentant.

x Arbejde sammen med den gvrige
bestyrelse med det sigte at opna en
positiv udvikling for Philips Dan-
mark A/S:

Malet skal veere, at der omkring nav-

net — Philips — skal veere »Lys &

Klang« til gavn for Philips, personale

og samfund.
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Danske Philips-
medarbejdere
erobrer Alperne

Da Philips Skiklub inviterede sine
medlemmer til at rejse til Alperne,
var interessen meget stor. Knap 50
tog opfordringen op og pakkede ski-
dragter, stgvler, uldsokker og strik-
huer. Og i marts méned tog sa to
grupper afsted efter tur, én tur gik til
Dstrig, én anden til Frankrig.

Omkring 20 glade skilgbere tog til
Solden i Pstrig. Lars Buus havde
arrangeret rejsen, der gik med bus fra
Sjeelgr station. Vi boede i et lille pen-
sionat, lige udenfor Sélden by, som
dog ikke 14 leengere ude, end at man
kunne géa hjem efter aftenens fest-
ligheder. Vi var i Sélden i den fgrste
uge af marts og havde flot solskinsvejr
det meste af tiden. Men med sol kom-
mer tg, og det var en vad affeere at ski
hele vejen ned til byen. Til gengzeld
var sneen flot i hele det hgjland, som
omgiver Solden. Der var bred enighed
om, at vi skal tilbage til Solden —
maske allerede til neeste ar.

Blot en uge efter, at vi var kommet
tilbage fra Solden, startede den naeste
tur sydpa. Nu skriver vi midten af
marts, og 30 begejstrede Philipser er
mgdt op pa Hovedbanegarden med alt
deres bagage (skiferier kraever ikke sa
lidt mere end en badeferie!). Turens
mal er Val Thorens i de franske Alper,
og transporten sker med DSB’s Skilg-
ber.

Skilgberen er noget naer den perfek-
te rejseform: Toget gar fra Kgbenhavn
til en station, som ligger mindre end
en time i bus fra skisportsstedet. I
toget bor vi i kupeer med plads til
seks, og der bliver sgrget for os med
bade mad og drikke. I Puttgarten
kobles en dansevogn til, en togvogn
med ét stort gulv og en bar og musik i
den ene ende. Og sa gar det ellers ned
gennem Tyskland.

Vi fik en skgn uge i Val Thorens,
som er en af hovedstationerne i »De
tre Dale«, verdens stgrste skiomrade.
Omréadet har 600 km piste, 200 lifter,
800 ansatte til at passe anlaegget og
1.000 skileerere. Det er utroligt stort!

Vi oplevede en masse. En aften
korte vi pa snescooter, og det var
utroligt sjovt og speendende. Saddan en
kan kgre steerkt — op til 140 km/t! En
anden dag kaempede vi os ned af en
sort piste (sort er farven for de stejle-
ste, red.) i teet tge. Her skulle man
veere sikker pa at holde sig indenfor
den afmeerkede rute.

Det blev til neesten otte dage pa ski,
og alle fik noget ud af det. Lige fra
dem, der var med for forste gang, til

de, der har veeret med i mange &r.
Turen hjem med tog gik fint, og selv
om det havde vaeret en lang dag, var
mange at finde i dansevognen ud pa
de smé timer.

Vi var tre, som var med bade i
Solden og i Val Thorens, og vi gleeder
os allerede til neaeste ar. Hvor mon
Philips Skiklub sa vil tage os hen?

Jacob Johnsen

S EEE e
Der tankes op undervejs.

Philips handbold
—igen blandt
de bedste!!!

I den netop overstaede vintertur-
nering preesterede Philips igen et
resultat i topklasse — bade med 1.
holdet og old boys.

Trods meget svag start i september
maned sidste ar, lykkedes det Philips’
bedste hold at placere sig i spidsen af
1. division allerede fgr den sidste
kamp i turneringen — og holde den!
Altsa, unionsmesterskab til Philips,
og Philips-pokalen kan atter i ar
anbringes i pokalskabet.

Vore old boys spillere besatte en flot
2. plads i den bedste old boys rackke.

Som vindere af 1. division skulle
holdet repraesentere KFIU (Kgben-

havns Funktioneer Idreets Union) ved
landsmesterskaberne i Vejle 1 dagene
22., 23. og 24. marts, hvor alle landets
amtsmestre under DDSG&I (De Dan-
ske Skytte-, Gymnastik og Idreetsfor-
eninger) havde sat hinanden steevne
for at finde Danmarksmestrene.

Ved at tabe een ud af tre kampe fik
vi desveerre ikke den puljesejr, der
giver adgang til finalen, men métte
tage til takke med en plads mellem
nr. 4 og 6 — men det var méaske heller
ikke sa galt!

Handboldholdet fortseetter tree-
ningen frem til nordisk sportssteevne,
hvor 9 mand i slutningen af maj rejser
til Finland.

Holdet spilles sammen via tree-
ningskampe og steevner i maj og fort-
seetter med sommerturneringen i maj
maned, hvor vi ogsa krydser fingre for
et godt resultat.

Preben Lundberg



Leif Larsens 40 ars jubilzeum:
Onsdag den 6. marts blev overassi-
stent Leif Larsens 40 &r hos Philips
markeret ved en reception pa Indu-
strigdrden, hvor Birger Vessel over-
rakte en PC’er som hilsen fra kolleger
i Philips Service og andre afdelinger,
som jubilaren gennem de mange ar
har haft kontakt med. Anni og Leif
Larsen star her med edb-lister som
baggrund, hvorpa der er skrevet de
mange forskellige arbejdsomrader,
som har veeret indholdet i Leif Lar-
sens Philips-liv. Foruden andre gaver
fra kolleger og kunder modtog jubi-
laren ogséa en karaffel »Serviceman of
the Year« fra europeaeiske Navigator-
agenter, som hgrer med til hans kun-
der.

&
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...0g turen gik til
Lindenborg Kro!!

Omkring 60 personer (PAP-med-
lemmer + ledsagere) havde valgt at
tilbringe fredag aften den 8.3. pa
Lindenborg Kro — og det var der vist
ikke mange, der fortred.

Der var nok til bade mave, gane og
gren. Aftenen stod i de brasilianske
rytmers tegn — med sang af en tidlige-
re Boney M-solist og dans af to nordi-
ske ungmger.

Aftenen bgd desuden pa diverse
konkurrencer, bl.a. overtog et PAP-
medlem mikrofonen og sang med krop
og sjeel: »Den gamle pavillon« — til
bade medalje og gevinst!

Det var en hyggelig aften, som vi er
flere, der siger PAP tak for.

Hilsen fra Anny Juul

General-
forsamling
i PAP

S& har der igen veeret generalforsam-
ling i personaleforeningen PAP. Vi var
glade for at se de cirka 40 medlem-
mer, der mgdte op.

Som nyt medlem af bestyrelsen
valgtes Per Vagnholm. Der var gen-
valg af Tina Skovby, Sgren Bacher og
Christina Jensen. Som suppleanter
blev Peter Hebsgaard og Helle Tou-
broe valgt.

Efter den 35 minutter lange ge-
neralforsamling havde vi en hyggelig
aften med landgangsbrgd og en juke-
box, der spillede lige den melodi, vi
valgte.

P4 snarligt festligt gensyn.

Dina

PPR’s
general-
forsamling

Sidst i februar méaned afholdt PPR sin
arlige generalforsamling og benyttede
lejligheden til at holde en gratis fest
for medlemmerne. Over 130 med-
lemmer var mgdt op, og da alle var i
feststemning, fik bestyrelsen klaret
generalforsamlingen i en ruf. For-
manden fortalte om aret der gik, om
festerne, om personaleindkgbsringen,
om ferielotteriet og om PPR’s jubilee-
um om halvandet ar.

Ved valget trak Anette Melcher sig
tilbage efter tro tjeneste i bestyrelsen
og modtog bade gave og klapsalver fra
salen. I hendes sted blev Gull-Maj
Nielsen valgt, sddan at bestyrelsen nu
bestar af Jacob Johnsen (formand),
Anita Due (nastformand), Iben Laue-
sen (kasserer), Inge Petersen, Peter
Rygaard, Hans Nielsen og Gull-Maj
Nielsen.

Ved valgene til marketenderiudvalg
blev Lars Buus og Anette Pedini valgt
til Jenagade, mens Birthe Kahr og
Nils K. Clausen varetager interesser-
ne hos PTV. John Bredahl fortsatter
som revisor for PPR og har Sgren H.
Pedersen som suppleant.

Efter en dejlig middag — med en
skgn ngdde-mousse til dessert — blev
der spillet op til dans, og mange be-
nyttede lejligheden til at leere hinan-
den at kende pa en anden led end
»den vi kender fra det daglige«.

De naeste PPR arrangementer er
planlagt til fredag den 31. maj, fredag
den 20. september, fredag den 8. no-
vember, lgrdag den 7. december og
fredag den 28. februar. Bestyrelsen
oplyser dog, at visse datoer kan zn-
dres, alt efter hvordan det passer med
arrangementernes gennemfgrelse.

Jacob Johnsen

Tak

Tak til alle, som var med til at ggre
min sidste dag hos Philips til et godt
minde. Tak for jeres gode gnsker for
min fremtid — jeg gnsker ogsa jer alt
godt. Swenn Poulsen

Det var en stor dag for min kone og
mig, og det gleedede os meget, at sa
mange kolleger mgdte op og lyk-
gnskede med jubilaeet. Tak til alle,
ogsa for den PC’er, jeg fik, samt for de
mere individuelle gaver, som blandt
andet tidligere kolleger beerede mig
med. Leif Larsen

Hjertelig tak til alle, der var med til
at ggre mit 25 ars jubileum til en
festlig og hyggelig oplevelse. Ogsa en
varm tak for de flotte gaver og blom-
ster. Jan Hackhe

Det var en stralende dag med mange
overraskelser. Tak til alle jer, der
havde deltaget i tilretteleeggelsen af
min jubileeumsdag, sa den blev et
minde for livet. Og tak til de mange,
som kom til receptionen — og naturlig-
vis tak for de fine gaver. Det var helt
overvaeldende. Kirsten Christensen

Min hjerteligste tak til alle, som pa
min sidste dag hos Philips var med til
at ggre den til en uforglemmelig op-
levelse. Jorgen Graa Jensen
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Jan Hackhe’s 25 ars jubileeum:
Torsdag den 14. marts fejrede Phi-
lips en af de medarbejdere, der har
veaeret med i udviklingen af mobil-
telefonen nzesten helt fra starten.
Teknisk overassistent Jan Hackhe,
der den dag fejrede sit 25 ars jubi-
leeum, har veeret med ogsa i de ar,
hvor udviklingen skete pa bonde-

- garden ude i Hvidovre. Ved recep-
tionen 1 mgdelokale C i Philips
Radio Kommunikations Industri
A/S, blev Hackhe lykgnsket i en
tale af udviklingschef Lars Tuxen,
der blandt andet overrakte en
boremaskine fra kollegerne. Pa
billedet ses jubilaren og fru Ea
Hackhe sammen med direktgr Cor
Coenraads og udviklingsehef Lars
Tuxen. - :

Preben Hejbergs 25 ars jubileeum:
Fredag den 1. marts blev der flaget
bade pé Industrigérden og i Brgndby.
Pa Industrigarden, fordi direktgr
Preben Hejberg her blev lykgnsket
med sine 25 Philips-ar af ledelse og
kolleger. Fra receptionen i Philips Inn
ses (fra hgjre) den nordiske IE-chef
Wilfried Miiller, sekreteer Lisbeth
Molberg, Preben og Vibe Hejberg,
Jgrgen Hegelund og Poul Wachmann.
Gavebordet var omfattende. Fra med-
arbejdere og kolleger var der blandt
andet to havestole, en CD-afspiller og
en stiksav. Om eftermiddagen var
Preben Hejberg midtpunkt i en fro-
kost, hvor samtlige medarbejdere i
Philips TV-Test Equipment A/S i
Brgndby deltog. Her modtog den
bilglade jubilar en Mercedes 500 SEC
fra medarbejdere i marketingafde-
lingen — ganske vist kun i modelstgr-
relse, men jubilarens gjne skinnede.

Kirsten Christensens 25 ars jubilee-
um: At Philips har en populer post-
mester var klart til skue, da fuld-
meegtig Kirsten Christensen fredag
den 5. april passerede sin 25 ars dag
hos Philips. Efter en festlig entré ind
gennem vinduet oppe pa 4. sal pa
Industrigarden (hun havde frygtet
receptionen, hvor hun skulle komme
ind gennem dgren), passerede hendes
Philips-liv revy i en munter kavalka-
de, som Steen Poulsen havde tilrette-
lagt og blandt andet omfattede hendes
start som hulledame (hulkortet),
postafdelingen (piccolinen 1 postuni-
form), varemodtagelsen (PAP-kasse-
manden) samt hendes mange aktivite-
ter inden for idraetsforeningens sports-
grene. Jubilaren er flankeret af Hen-
ning Friis og Steen Poulsen. Blandt de
mange gaver fra kolleger og medarbej-
dere var nogle meget fine glaslysesta-
ger og en Alto-vase. Yderst til venstre
ses jubilarens mand, Jgrgen Chri-
stensen.



