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HVORDAN ER DE HIEMME?
se artiklen inde i bladet /




Ansazttelser:

PHILIPS:
18. marts 1952 frk. Jytte Foged, recep-
tionen,

1. april 1952 fru Erna Willmann, D.B.

3. april 1952 fru Rita Ankerfeldt, Neon
afd., Kigkurren.

7. april 1952 frk. Annette Skriver, lampe
afd., korrespondancen.

1. maj 1952 ingenier Jergen Hegelund,
industriafd.

PHILIPS: Fratradelser:

31. marts 1952 frk. Grethe Serensen.
12. maj 1952 Leif Larsen, reklame lager.
12. maj 1952 Henri Svendsen, L.K.

ASAS:
30. april 1952 chauffer Bent B. Nielsen.
30. april 1952 assistent Henning Borg.
30. april 1952 assistent Bent Jorgensen.
30. april 1952 kontorist K. Colling Han-

sen.

30. april 1952 eksped. Th. Schenemann.

POPE:
30. april 1952 frk. G. Rosenvinge.
30. april 1952 frk. A. Christoffersen.
30. april 1952 Erik Skov.
30. april 1952 J. E. Poulsen, Odense.

REPAX:
31. marts 1952 prevem. Poul E. Hansen.

Omflytninger:
Fra ASAS til PHILIPS:
1. maj 1952 ingenior A. Helstrand.
1. maj 1952 ingenisr O. Meyer.
1. maj 1952 tegnerske fru Asta Nielsen.
1. maj 1952 tegnerske fru Jytte Nielsen.
1. maj 1952 elev frk. Bebé Hansen.

Fra POPE til PHILIPS:

1. april 1952 Sv. Fersterling.
1. maj 1952 frk. A. Brandt.

Hjemvendt fra militertjeneste
Overgiet fra ASAS til PHILIPS, Odense:

1. april 1952 ekspedient Rolf Carlsson.

ASAS: Bryllupper:

28. marts 1952 indgik frk. Jytte Ander-
sen, neon afd., Kigkurren, ®gteskab med
Walther Nielsen.

10. april 1952 indgik frk. Agot Hjorth
Eenberg, radio afd., ®gteskab med Bent
Poppelvig.

FERIELOTTERIET

blev som bekendt trukket ved kammerat-
skabsaftenen fredag den 4. april, og de hel-
dige blev

direktor Sommerfeldt .. kr.400,—
Walther . s savsss » 400,—
Erik Skov : csewsvwwmas 5 300.—
Fl. Kristiansen ........ » 300,—
fru Knudsen .......... » 200,—
Hallewy .uos oewscomas » 200,—
Buntz cowevaes omvenn » 200,—
B. Brandt ..q .. v . 200,—
W. Hoverby .......... » 100,—
Matthissen  ...ciciaeea . 100,—
3R 1) [ ——— » 100,—
Henning E, Hansen .... , 100.—

Det nwmste ferielotteri skulle gerne have
mange flere deltagere. Indtegningen sker
hos fru Knudsen i Pope. Bestyrelsen agter
igvrigt at tage reglementet op til fornyet
behandling for eventuelt at kunne imgde-
komme en del forslag, der er fremsat af
forskellige medlemmer.

Har De lagt marke (il

at marketenderiet serverer den liflig-
ste, vitaminrige rikostsalat?

at elevatoren kun ma kere med 4 per-
soner ad gangen?

at ,idekassen™ stadig henger i fro-
koststuen?

at de udmearkede tekniske apparater,
der star til vor radighed, ofte svigter
ved selskabelige lejligheder?

Vidste De

at Puruies Grammofon Industri A[S
blev startet 1. april d. &.




EN KOKKENSLUDDER

Den 1. april d. . overtog frk. Dam og fru
Larsen bestyrelsen af marketenderiet. De er
begge uhyre energiske og meget tempera-
mentsfulde. Men heldigvis er disken dejlig
bred, si vi nermer os uden frygt og spor-
ger:

— Hvordan kom De pa den ide at ,be-
gynde for Dem selv®?

Vi blev egentlig opfordret til det, siger
fru Larsen, og, indskyder frk. Dam, sa slud-
rede vi jo lidt frem og tilbage om det og
blev enige om, at vi vel nok i fmllesskab
skulle kunne klare det.

— Har De lagt et serligt program?

Det er forst og fremmest vort mal at gore
alle vore kunder tilfredse. Men, som De jo
nok ved, skal der spares. Dog hiber vi, at
kvindens medfedte gkonomiske sans hjel-
per os til, at dette kun bliver merkbart ind-
adtil og ikke udadtil.

— Frk. Dam, hvordan sammens®ztter De
ugens menu?

Frk. Dam

En middagsplan bliver egentlig stadig re-
peteret. Men der bliver dog videst muligt
taget hensyn til, hvad folk bedst kan lide.
Skulle det ga helt efter enske, vil jeg tro,
at der skulle serveres ,.gule @rter” hver dag.

— Hyvilken ret holder De mest af at ser-
vere for os?

Fleskesteg — ganske afgjort fleskesteg.
Den dag far vi nemlig altid udsolgt. og er
der svaer nok, er der tilfredshed over hele
linien.

— Hvad med klager over maden?

Fru Larsen

Fru Larsen og frk. Dam ordner regnskabet.

Det er vi sjeeldent udsat for. Men en be-

rettiget klage er altid velkommen — sii har
vi jo mulighed for at gere det bedre en an-
den gang.

— Har De ellers noget, De kunne tenke
Dem at fa fremfert?

Her giver det et ganske gevaldigt spjet i
fru Larsen, og hun siger: Der er jo stadig
dette flaskesporgsmil. Gid dog folk ville af-
levere de flasker, vi laner ud til dem. Men
der er vist ingen, der aner, hvor stort et
tab, vi lider hver mined pa grund af flaske-
svind. Maske, siger frk. Dam, skulle vi ogsa
fremsette enske om, at de, der vil have
smerrebred om aftenen, husker at bhestille
det inden kl. 15, for vi har ikke tid til at
smore det om aftenen. Men det gir vel nok
i orden altsammen efterhinden. Sidst, men
ikke mindst, ma vi udtrykke vor store gle-
de over den venlige made, som alle hehand-
ler os péa, og vi haber som sagt, at vi kan
gore alle vore kunder tilfredse. aw.




MEDDELELSER FRA P.P.F.
*

GENERALFORSAMLING

Den 14 marts afholdt PPF ordiner gene-
ralforsamling i marketenderiet.

Hr. Svend Johansen valgtes til dirigent
og konstaterede, at generalforsamlingen var
lovligt indvarslet.

Formandens og kassererens beretninger
blev begge godkendt. Den ene beretning i
form af et resume af, hvad der var foregaet
i arets leb og den anden i form af et revi-
deret regnskab.

Af den siddende bestyrelse enskede Hol-
ger Hansen, Bent Nyholm, Erik Skaaning,
Jytta Carnell og Helge Krebs ikke at mod-
tage genvalg.

Ved denne generalforsamling. som ved de
fleste af de foregiende, var der den sed-
vanlige uvillighed til at modtage valg til
bestyrelsen, men efter nogen diskussion blev
resultatet felgende bestyrelse:

Formand, Fr. Dahlberg,
nmestformand, H. Lykke,
kasserer, P. Brandi,
sekreter, Gitte Hagel, samt
K. Johansen.

*

PERSONALE N)/[

Tiltradte:

25. jan. 1952 fru Birthe Schou, metalva-
reafd.s kontor.

1. feb. 1952 assistent John Petersen, ind-
kob (fra kom. afd.).

1. feb. 1952 ingenior Robert Andersen,
telekommunikation.

7. feb. 1952 Anton Kokholm, telekommu-
nikation (midlertidig).

16. feb. 1952 assistent Arne Lycei Niel-
sen, telekommunikation.

1. marts 1952 ingenier Marius Pleman,
telekommunikation.

1. marts 1952 assistent Berge Klemvig,
telekommunikation (fra ASAS).

15. marts 1952 kontorlerling Finn Mik-
kelsen, bogholderiet (fra kom. afd.).

1. april 1952 fru Inge Reichardt, tele-
kommunikations afd.

1. april 1952 ingenior Bendt J. Jﬂrgen-
sen, arbejdsstudie afd.

1. april 1952 Jess Laursen, televisions afd.
(fra REPAX).

15. april 1952 Svend Persson, telekommu-
nikation.

Fratradte:

31. jan. 1952 frk. Else Braamholm, bog-
holderiet.

13. feb. 1952 fru Eris Herrig, hulkortafd.
29. feb. 1952 fru Anne Lise Serensen,
telekommunikation.

29. feh. 1952 ingenier B. Borch Petersen,
telekommunikation.

14. marts 1952 Karsten Nilsson, bogholde-
riet (tilbage til kom. afd.).

19. marts 1952 Anton Kokholm, vikar i
telekommunikat. afd.

31. marts 1952 fru Ellen Billesholt, tele-
kommunikation.

PAP

bringer

SPORT

=N
Fodbold

Husk lerdagstreningen i Sundby Idraets-
park.

Bordtennis

Mandag den 7. april blev der i marketen-
deriet spillet en bordtennis-turnering. Der
var ret fa deltagere, men det blev alligevel
en morsom og spendende dyst. Vindere
blev
i mesterreekken: Jargen Johansen, B. Brandt,

A. Echardt og

i A-rekken: Roland, Midtgaard, Folmer Se-

rensen.

Atletik

Sifremt der er tilstreekkelig tilslutning, er
det meningen at begynde atletiktreningen
kort efter paskeferien.

Interesserede bedes tilmelde sig pa lokal
329, Midtgaard. Af hensyn til leje af baner
og omklaedningsrum er vi interesserede i at
vide, om deltagerne foretrekker traning
kort efter arbejdstidens opher, f. eks. kl. 17,
eller om aftenen, f. eks. kl. 19.

I forste tilfelde vil det sikkert veere mest
praktisk at benytte banerne i Sundby Idrzats-
park.

Da treningen skulle vere fwelles for
Puruies fabrik og Industrigirden, haber vi
at fa tilmeldelser fra begge steder.



hrvindeligt

REDIGERET AF AASE CORLIN

Hvordan reagerer De, hvis

. De har en privat telefonsamtale, og De-
res chef kommer ind for at give Dem en
hesked?

a) Siger De et ojeblik™ til Deres be-
kendt?

b) Ger De ved tegn og underlige gernin-
ger Deres chel opmarksom pa, at tele-
fonsamtalen sikkert ikke vil treekke
lenge ud?

¢) Siger De straks ,.jeg md afbryde nu®?

. De opdager, at De har begiet en fejl i et
brev, som De har lagt ind pa hans bord?
a) Beder De ham om at fi brevet til-

bage, da De har opdaget en fejl?

b) Venter De, til De kan se Deres snit til
at fjerne brevet fra hans hord igen og
rette fejlen?

¢) Lader De 5 og 7 vaere lige?

. De tager imod diktat og ikke helt opfat-

ter en enkelt setning?

a) Beder De straks om at fi s®tningen
gentaget?

b) Venter De med at sparge, til hele bre-
vet er dikteret?

¢) Héiber De pa, at De selv kan . fabri-
kere* en smtning, der er lige si god,
nar De renskriver brevet?

. De far besked om at ordne forskellige
ting i lebhet af dagen?
a) Stenograferer De ned, hvad Deres chef
siger?
b) ,,Kradser” De enkelte nagleord ned?
¢) Stoler De pa Deres hukommelse?

Hvis De skulle vaere i tvivl om svarene,
bor de vere saledes: 1.—¢), 2.—a), 3.—

b), 4—b).

SET...

A’propos forédrsrengaring.

Snedkerlim er et glimernde middel til at
wsebe af med — ekstra godt, fordi man
undgéir de kedelige striber, sebevandet ger-
ne vil efterlade. En pakke snedkerlim op-
loses i ca. I liter kogende vand. Der er nok til
5—6 gange i denne blanding, man tager blot
en smule af vedsken hver gang og heelder i
varmt vand. God fornejelse!

Elsk din mand og sfop hans hoser

men lad en silketrad folge med uldirdden,
s holder stopningen dobbelt si lenge.

Néar man koger

kdl, kan man legge et firedobbelt sammen-
lagt viskestykke under grydens lig. Den ube-
hagelige kdillugt vil da samle sig i viskestylk-
ket, som bagefter kan skylles op i koldt
vand.

Nér man steger
fisk, henger den ikke i stegepanden, hvis
man kommer lidt salt i det varme fedtstof.

Kartoffelmosen

bliver let og luftig, hvis der tilsettes en
knivspids bagepulver under kraftig pisk-
ning.

Og sa sagde Mark Twain iovrigt
om sladder:

»Giv mig en kvinde, som ikke kan lide
sladder, og jeg skal straks returnere hende
igen. Thi jeg kan ikke leve, nar jeg ikke er
omgivet med mennesker af kod og blod.”

Det lille gnskell!
Servietter pd frokoststuen.

SKOVTUREN 1952

afholdes sidst i august.

skyld at lade veere med
Hvis deltagerne selv me
nok serge for resten.

i fuldt sving med at tilretteleegge turen. Vi prever for en gangs

N&r dette leeses, er festudvalget allerede

at ,tage ud i det bla*.
dbringer det gode vejr, skal festudvalget




HVORDAN

er De hjemme?

Denne artikel vil fryde mange kvinder og =rgre mange mand,
fordi den indeholder en rakke drgoje sandheder om skabningens
herre, — — og sa er den oven i kebet skrevet af — en mand!

Kan vi fi det bedre?

Hvad kan det nytte, at man arbejder i
lyse og venlige lokaler, nir man er ond i
sulet, sporges der i en lille bog med titlen
»Kan vi fa det bedre?”, som fornylig er ud-
kommet. I bogen belyser 11 sagkyndige og
repraesentanter for de forskellige samfunds-
opfattelser problemet arbejdslyst. Hvordan
far vi lyst til at bestille noget mere, s vi
igennem gget produktion kan hgjne vor le-
vestandard?

Vel udger det skonomiske og materielle
et nedvendigt grundlag for hele vor tilvae-
relse, men hertil kommer en rzkke mere
uhéndgribelige faktorer, som spiller en lige
si stor rolle. IF. eks. arbejdstrivsel, arbejds-
lyst, atmosferen pa arbejdspladsen — ja,
alt hvad der angdr den menneskelige side af
sagen. lkke mindst forholdene i hjemmet
er af afgerende hetydning for harmonien pa
arbejdspladsen. Og her er det, at mange
mend forsynder sig! Det mener i hvert fald
lektor Edw. C. J. Wolf, som fremlegger sine
synspunkter under titlen ,,Hjemmets indfly-
delse pa arbejdspladsen — og omvendt™. Vi
har med forfatterens tilladelse foretaget en
let bearbejdelse af artiklen og bringer her
et uddrag.

Skabningens herre. ..

Manden har alle dage til en vis grad og i
visse lande vamret betragtet som ,skabnin-
gens herre”: Jmgeren, krigeren, lovgiveren,
politikeren, prasten og forretningsmanden
— kort sagt ,den tenkende August” i ver-
denshusholdningen, det absolutte fornuft-
vesen. Og derfor ser vel verden ud, som
den gor i dag.

Men som der star skrevet: ,.Det er ikke
godt for mennesket at vere ene”, slegten
bar fortsettes, hjem opbygges for de kom-
mende generationer — og man tager sig en

hustru, der meget hurtigt risikerer udeluk-
kende at blive husmoder.

...og hans kone

Og hvad skal da en husmoder ifelge tradi-
tionen udfere for arbejde, for at hjemmet
kan blive det rette behagelige opholdssted
for mand og en muligvis stedse voksende
berneflok? Ganske naturligt mid hun veare
den, der stir ferst op om morgenen for at
veekke den evrige familie, hun skal sorge
for morgenmad til alle, og medens manden
gemmer sig bag morgenavisen til kaffen,
bernene skendes indbyrdes, samtidig med at
de riaber pd, at mor skal gere det ene, si
det andet, ma hun smere madpakker, som
kan sta for kritik fra mandens kolleger og
bernenes kammerater; venligt og smilende
skal hun serge for, at hver iseer kommer af
sted til arbejde eller i skole nden at glemme
noget.

Hun ander lettet op,

stjeler sig maske til en ekstra kop kaffe og
et blik pa morgenavisen — si er der tid og
ro til at ordne huset, rede senge, gore rent,
vaske, gore indkeb og tilrettelegge alt



ekstraarbejde, hvadenten det nu er storvask
eller klatvask, strygning, syning, stopning
eller lapning. Der er muligvis ogsid forbere-
delser, dersom der kommer gwester til mid-
dag eller aften eller blot til en ,.ter kop te®,
der trods udtrykket alligevel krever et eller
andet friskbagt eller lekkert, det venter i
det mindste bide mand og gester. Nar ber-
nene kommer hjem fra skole, skal de have
mad, de skal hjzlpes med deres lektier;
miske har de en eller flere kammerater med
hjem, der som en selvfslge bliver til mid-
dag: der er altid plads til en kuvert til ved
bordet, og maden streekker sdmznd nok til.
Er der smiborn, skal de luftes. En biting og
samtidig en selvfelge er det ogsi, at mode-
ren passer bernenes akvarier, hvide mus el-
ler marsvin, serger for undulaterne, giver
hunden mad og lukker den ud, Har manden
en hobby, der kraver et .verksted”, skal
der gerne se lidt ryddeligt ud, selv om der
naturligvis ikke ma flyttes om pa de ting,
han har lagt lige precis pi den bestemte
plads. Middagsmaden skal smttes over og
vere [erdig pa klokkeslet, den skal vare
veltillavet og ikke altfor ofte ,mem®.

Opfer jer pznt bern — far er trat!

Ak ja, den hjemlige pzdagogik! I 99 af
100 tilfeelde koncentreres al diskussion om
bernenes opdragelse til maltiderne og sen-
dagen. I ikke eet, men i mange hjem siger
moderen benfaldende til bernene, nir det
tidspunkt nermer sig, da manden i huset
kommer fra arbejde, og man skal spise: ,,Op-
for jer nu peent, nar far kommer, hold bord-
skik, rib ikke for hejt og i himlens navn
lad vaere med at skendes, det ophidser far
sadan, nar han er tret.* Bernene lover be-
redvilligt det altsammen; de forste fem mi-
nutter under maltidet gir udmerket, sa si-
ger moderen et eller andet ganske sagte til
et af hernene, retter maske pa det, barnet
svarer igen, og pludselig bryder faderen
ind: ,Hvad var det, du sagde? Er du ufor-
skammet overfor din moder?”* ,Herregud,
Christian, det skal jeg nok ordne®. ,Horer
du ikke, hvad jeg siger, knegt? Hvorfor
svarer du sa ikke? Na, si du er ikke blot
freek, men stadig! Ud, forsvind!“ Og sa ta-
ger diskussionen fart, eller ogsd ruger fade-
ren i dyster tavshed over sin kraznkede, fa-
derlige myndighed.

Nu skal der for en gangs skyld ryddes op!

Men sgndagen er dog den allerbedste dag
for manden til at ordne tingene derhjemme.
Der er si mange muligheder: Han kan blive
besat af oprydningstrang, og si gir han sy-
stematisk til verks og gennemgar skabe og

skuffer i kekken og sovevarelse, alt ime-
dens der falder mere eller mindre let hen-
kastede bemzrkninger om kvinders mang-
lende ordenssans, deres tilbejelighed til at

lade ting hobe sig op eller ,ligge og flyde®.
»Sikke noget sjusk, at du kan holde det svi-
neri ud. Ser du, nu har jeg arrangeret det
sddan og sidan!* Husmoderen sukker, det
er svert at gere skabningens herre begribe-
ligt, at han ved sin ordning har bragt for-
virring i al det, der i virkeligheden var lagt
efter en ganske bestemt arbejdshesparende
plan, som han bare ikke forstar, da han
mangler ethvert begreb om husligt arbejde
og dets tilretteleggelse.

Reg i kekkenet!

Der har veret en gest til middag, den var
ikke helt vellykket, og bernene forekom
husfaderen mere stojende end ellers. Neppe
har deren lukket sig efter den fremmede,
for husets herre siger: ,.Det er dog ogsi for
galt. Nar jeg nu tager en af mine allermest
indflydelsesrige forbindelser med hjem til
middag, si kunne du dog for en gangs skyld
godt have gjort dig den umage at —*, hun:
Jamen, Christian, du fortalte mig det jo
ikke for —*, han: ,Ma jeg veere fri, du ved
s& udmaerket godt, at jeg telefonerede
mindst 3 timer fer maden skulle vere pa
hordet”, hun: ,.Jamen, slagteren —*, han:
»Ah, mi jeg vere fri for dig og din slag-
ter, du mi dog tenke lidt pad din mand og
den position, han nu engang indtager; og sd
er der hernene!” ,,Ah, Christian, skal vi nu
ikke holde dem udenfor, jeg er si tret™.
»Gudbevares, ndr du ligefrem ikke gider
snakke med mig, s& mid det blive din sag,
men jeg vil blot sige dig en ting, at sddan
som dine bern opferte sig ved bordet i aften,
er det en ren skandale, du har ikke det fjer-
neste begreb om berneopdragelse, du mang-




ler selv de simpleste padagogiske forudsaet-
ninger®, hun: ,,Hvorfor tager du dig da ikke
af den side af sagen?”, han: ,Det er noget
vrovl, og det ved du godt; jeg har mit ar-
bejde, det er mig, der skal ernere jer alle-
sammen, det afhenger af mine krafter, af
min arbejdslyst. Jeg gor mit bedste, for at I
allesammen kan have det sa godi som mu-
ligt, og guderne skal vide, det morer mig
ikke at tage hjemmefra om morgenen tidligt
og komme hjem tret og sia se den mide,
hvorpa du sketter dit hjem og dine born.
Hvad fanden har du egentlig bestilt her-
hjemme hele dagen?*

Vak med de traditionelie,
maskuline synspunkter!

Hvordan kan man nu undgi alt dette,
hvordan kan man skabe respekt for det hus-
lige arbejde, det arbejde, som i de allerfle-
ste tilfzelde udferes af hustru og husmoder?
Det er ikke altid lige nemt, og meget ofte
hender det, at husmedre siger til deres
mend: ,,Du har ikke begreb om husligt ar-
bejde, faktisk er du bare i vejen i huset®.
Det er imidlertid en ganske sarlig sprog-
brug, der dekker over en helt anden replik,
der kun sjeldent udtales: ,,Du forstar ikke
at vurdere mit arbejde; de problemer, jeg
har at kempe med i det daglige, ligger dig
si uhyre fjernt, og du kommer tret hjem,
men miske er jeg akkurat lige si traet som
du — af mit arbejde®. Det krever en ind-
sats fra mandens side, forst og fremmest
vilje, sa handling. Han mi lere at betragte
arbejdet i hjemmet med en af traditionelle,
maskuline synspunkter nafhengig indsigt.

Om at komme hjem!

En elskelig og fortreffelig husmoder af
mit bekendtskab sagde engang, at hun af
den mide, hvorpd neglen blev sat i deren,
kunne heore, hvorledes humeret stod den
dag. Er der da noget vanskeligt ved dette
at forlade sin arbejdsplads og ga hjem, at
komme hjem. Hvorfor er det meget vel mu-
ligt at forlade sin arbejdsplads i tilsynela-
dende stralende godt humer, og nzppe har
man veret 5 minutter inden for de hjemlige
mure, for man er ,tavs®, skuffet, krenket
eller rasende. Alt beror pi de forestillinger,
man ger sig pd vejen hjem, hvordan man
f. eks. kunne tenke sig, at ens kone stod
smilende i deren, at bernene kom lehende

en i mede med glade velkomstrab. eventuelt
engelsk bof til middag ete. Forestillinger er
noget man setter op imellem sig selv og vir-
keligheden, og hvis virkeligheden sa ikke
svarer til de forestillinger, man har gjort
sig, ja, si er det, man feler sig krenket og
forurettet: alt er anderledes, end man havde
tenkt sig, og ens ego, ens forfaengelige over-
tydning om, at man har ret, har lidt et fole-
ligt knzk, som de fleste af os har svert ved
at tage med blot nogenlunde sindsro.

Egentlig burde man allerede pa arbejds-
pladsen forberede sig pa at gi hjem, ikke
alene rent fysisk ved at rydde til side, vaske
sig, etc., men ved gradvis at lukke af for
det, der hidtil har beskeftiget ens tanker,
og forsege pid, om jeg sd ma sige, at ,std
iaben®, s man kan modtage de indtryk, som
hjemkomsten bereder, og ikke hindre eller
udelukke denne virkelighed ved forestillin-
ger, vi har skudt imellem.

Og — sidst, men ikke mindst — husk, at
industrielt demokrati pa arbejdspladsen gar
ikke over til mere eller mindre oplyst ene-
vaelde eller despoti, fordi man er ,kommet
hjem*. Ved bj.

Hvis De har lyst til at knytte Deres kom-
mentarer til ovenstdende eller fremswtte an-
dre synspunkter, star PAPw@skens spalter
Dem dben. Det gelder bade, hvis De er an-
sat i koncernen, eller hvis Deres mand resp.
kone er det. Send blot Deres eventuelle ind-
leg til redakteren inden den 5. maj, sd
kemmer det pd i neste nummer.

PAP-=sken: Personaleblad for PHILIPS A/S, A/S AXEL SCHOU og POPE A/S.
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