


PIERS

PHILIPS: Anszttelser:

8. okt. 1953 Ivar Kie, L.K. belysning.
20. okt. 1953 Jergen Hartmann Nielsen,
L.K. belysning.

1. nov. 1953 Erik Malkaer Jensen, kredi-
torer.

1. nov. 1953 Bent Hansen, comm. lager.
1. nov. 1953 frk. Else Andersen, spec. I.
1. nov. 1953 Bent Koefoed, L.K. belysn.

ASAS:

16. nov. 1953 fru Ingrid Tange, tekn. afd.
POPE:

1. nov. 1953 John Mslgaard, hovedbogh.

PHILIPS: Genanszttelser:

6. nov. 1953 Leif Larsen, reklame lager.

PHILIPS : Fratradelser:

30. okt. 1953 fru Conny Hestehave Jen-
sen, fakt, afd.
30. nov. 1953 fru Elly Schmidt, M.B.
30. nov. 1953 fru Anni Rasmussen, hul-
kort afd.

ASAS:

30. okt. 1953 civiling. Sv. A. Jergensen,
tekn. afd.

POPE:
1. nov. 1953 fru Magda Clauson-Kaas,
industriafd.
1. nov. 1953 fru J. Nielsen, debitorbogh.

Omflytninger:

4. nov. 1953 frk. Jytte Friis, L. K. bel. til
P.G.IL

Indkaldt til militzrtjeneste:

1. nov. 1953 Berge Bahr, comm. lager.
11. nov. 1953 Carl B. Nielsen, lampe afd.
11. nov. 1953 Eyvind Hauerberg, L.K.
belysning.

11. nov. 1953 Finn Mikkelsen, spedition.

Bryllup:

13. nov. 1953 indgik Jergen Hegelund,
forsterker afd. mgteskab med frk. Anne
Burkal.

21. nov. 1953 indgik Bent Clemensen,
reklame afd., ®gteskab med frk. Grethe
Rosenvinge.

28. nov. 1953 indgik Ove Overgard, post
afd., mgteskab med frk. Elly Norbeck.

MEDDELELSER FRA
P.P.F.

Andespillet den 30. oktober havde samlet
ca. 60 af foreningens medlemmer. Man star-
tede kl. 17,15 med gule ®rter, flesk, pelse
og hamburgerryg -+ snaps og ol. Derefter
serveredes der en kop kaffe og sa kom det
speendende punkt pa dagsordenen: Ande-
spillet.

Vi spillede om 8 @nder pid 2 gennem-
gaende plader samt om 2 gws. Desuden var
der en mengde fine razkkegevnister hesta-
ende af forskellige glasfade og -skile, pun-
ge, glashakker etc.

Der var den helt rigtigt stemning under
spillet. Lige fra andeles spending til livlig
snakken. Vagter Gilhej var den betroede
mand, der med malmfuld rest rabte numre
op. og det klarede han fint.

Som sadvanlig var der flere, der vandt 2
gange, medens vi andre sad og si sultne ud.

»0g sid var der bal bagefter® o.s.v., o.s.v.

*

Ja, s er vi nu i julemaneden, hvor vi alle
gar og venter spendt pd den lille audiens
midt i mineden, og nar vi sa vender tilbage
efter julens og nytérets strabadser, kan vi
se hen til familiefesten, der traditionelt af-
holdes i slutningen af januar (med koner,
jvfr. PAP-mskens oktober nr.).

*

PERSONALE Nyt

Fratradte:

30. sept. 1953 Arne Jans, F.B. til Indu-
strigarden.

31. okt. 1953 fru Maud Nielsen, P.A.
10. nov. 1953 frk. Lillian Poulsen, R.A.

Tiltradte:
1. okt. 1953 Jon Nancke, F.B. fra Indu-

strigarden.

12. okt. 1953 fru Else Knudsen, R.A.
26. okt. 1953 ass. Robbert E. Slag. P.L.
26. okt. 1953 ass. Erik Serensen, K.K.

2. nov. 1953 frk. Anne-Marie Jensen, P.A.

FORSIDEN

Et nyt verdenskort
(se side 6)




Det er ikke ualmindeligt at hore chefer
og ledere klage over, at det er svaert at
finde medarbejdere, der er egnede til for-
fremmelse.

Her i bladet som andre steder har vi al-
drig forsemt at understrege, at det er ledel-
sen selv, der har det storste ansvar, hvis
man ikke har . kronprinser®”, der er egnede
til at rykke op i stillingerne. Hvor mange
gange syndes der ikke mod den enkle regel:
til stadighed at lade medarbejderne vide,
hvordan de klarer sig.

For det forste ma man gore sig selv og
medarbejderne klart, hvad man venter sig
af den enkelte, og dernst har man pligt til
gennem en positiv vejledende kritik ved op-
muntring, gennem treening og praktisk ud-
dannelse og ved tilskyndelse til viderega-
ende teoretisk uddannelse at hjelpe dem til
at opnéd den faglige og menneskelige duelig-
hed, der giver dem mulighed for at kunne
tage chancen, at turde tage ansvaret, nar ti-
den er inde.

Ved til stadighed at felge den enkelte og
gere bedst mulig brug af hans evner, bygges
hans selvtillid op. Man har pligt til at se
efter, om der ikke er emmner blandt ens
egne yngre medarbejdere, for man ser sig
om efter nye folk udenfor firmaet. Det kan
til tider og under visse omstzendigheder vare
rigtigt og sundt, og til andre tider nedven-
digt at hente en medarbejder udefra, men
hovedreglen méa vere at rekrutere indefra,
ikke sta i vejen for den, der har evner og
vilje til at vokse op. Det kreever undertiden
storre objektivitet af en leder, end han sely
gor sig klart. Man kender undertiden sine
egne sa godt, at man hmnger sig i de ,,mi-
nusser, som ingen betydning har. Den, der
kommer udefra, har maske de samme mi-
nusser — eller andre og for den bestemte
stilling alvorlige — men de kendes ikke.
Under alle omstendigheder er ingen af os
fejlfri. Her springer i ejeblikkets bhegej-
string for ,,den nye®” kun de positive egen-
skaber i @jnene.

Ogsi i det smé har
alt for mange mit-
tet erkende, at det
er svert at vaere ag-
tet i sit eget faedre-
land. Resultatet er,
at der rundt om-
kring sidder funk-
tionerer, der ikke i
rette tid fik chan-
cen; i dag turde de ikke tage den, og der
kan ske det tragiske, at den gensidige til-
fredshed afloses af en skuffelse. T andre til-
feelde har mangen en virksomhed mistet
dygtige folk, som den havde gjort klogt i
at holde pa.

Men selvom hovedansvaret for et veltrwe-
net, velsammenarbejdet og veloplagt perso-
nale ma legges hos ledelsen, fritager det
ikke funktionzren for hans meget store del
af ansvaret for egne fremtidsmuligheder.
Ingen far noget forerende i denne verden.
En fair chance efter de retningslinier, der
er omtalt i det foregaende, forpligter. Men
ikke alle synes at forsta det.

Mange chefer, der er enige i de princip-
per, vi har trukket op for en sund rekrute-
ringspolitik indefra, beklager sig over, at
de trods god vilje er kommet til kort. Der
er alt for mange funktionerer, der tager al-
ting for givet, for hvem det ikke kan ga
hurtigt nok, som gerne vil have lennen,
men ikke ansvaret, som gerne vil vere
soverordnet”, men ikke tage sliddet, der
gar forud; som vil begynde pa et trin af sti-
gen, hvor udsigten er fin, men et blik ned
gor dem svimle, de taber balancen og und-
skylder sig med, at trinet var raddent.

Der er noget om dette. Det er en erfaring,
vi selv har gjort. Det er ferst og fremmest
blandt unge og yngre ansegere, der er
opvokset under og efter krigen, man meder
en manglende forstielse af, at man ma ar-
bejde med sig selv. I handels- og kontorfa-
get gelder det ikke mindst, at man aldrig
bliver feerdig med sin uddannelse, hvis man



Prov at besvare disse sporgsmal serligt!

® NS W R W N

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24.

25.

v Er jeg altid soigneret? .oo.oeessesve g seas vy i o s e e
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Er jeg altid flittig og papasselig? .............. ...t

Nej

Er jeg altid preecis? ... i
Er mit helbred og min arbjedsevne i orden? ................
Er jeg altid oprigtig og loyal mod min arbejdsgiver ? ........

Er. jegkvik op vizen? suscovopssonsvons saas 0 e danayasis

Er jeg venlig mod mine underordnede kolleger? .............

Er jeg mere verd for min arbejdsgiver i dag end for to dr siden?

Har jeg nogensinde udarbejdet en detailleret og gennemitenkt
plan for @ndringer, der ville:

Forbhedre firmaets varer?

Bge firmaets oms@ming? o covivinerein it veiieeinenaies

Andre forbedringer? iwuweisesmsmsmsai ovds ob vy i R

Har jeg sogt videreuddannelse i fritiden for at udvide mine
knndskaher? . .oononresnimins v S eins e 50n 5 SR me e

Holder jeg mig ved l@sning a’jour med de inden- og udenland-
ske forhold, @ndringer af forretningsmessig karakter, nye ideer

0. l., som angar mit firmas interesser? .........o0iieieiannn

Er jeg om ensket i stand til at gere mig nyttig i andre afd.? ..

Er jeg a’jour med mit arbejde hver dag? ....................

Er jeg villig til at pitage mig ekstra ansvar? ................

Tager jeg del i firmaets velferdsforanstaltninger?

Tager jeg aktivt del i arbejdet for firmaets velferdsforanstalin.?

Er jeg vellidt af de fleste af mine medarhejdere? ............

Respekterer mine kolleger mig og mine synspunkter? ........

Ville jeg modtage en forfremmelse, som krevede flytning af
hjem og familie:

Ak B BIH BRI sussnemose smosse s smnmessmmiss e ss s S HAR o eSS, B

Til 6t anidet 1and? oo in o s maimem s e m v T mr ve s

Har jeg et grundigt kendskab til det arbejde, der foregir i hu-
sets Andre afdelinger? i cevivie i i ses v

Kan jeg arbejde pa egen hand uden stadig kontrol? ..........




vil frem, og hvis man vil vere sikker pa at
kunne klare sig i den konkurrence, som stil-
ler firmaerne og dermed deres medarbej-
dere pa prove.

I den virksomhed, som bevidst seger at
na frem til den rette anvendelse af den til-
stedevierende arbejdskraft, ville mange
funktionzrer blive temmelig overrasket,
hvis de anede, hvor meget deres ledere
egentlig ved om dem. )

Har funktionzren ret til at vide, hvordan
han klarer sig, har han tillige pligt til at
stille spergsmailet: Hvad er jeg selv vard
for mit firma?

Det ansete tidsskrift Industrial Welfare,
der udgives af Industrial Welfare Society,
London, har opstillet et spergeskema, der
gor det muligt for leseren at gere en lille
privat og gavnlig status. Vi gengiver ske-
maet med den tilfejelse, at spergeskemaer
af den art skal man naturligvis tage med et
vist forbehold, men — for der er et men —
det peger pd, hvad mange chefer — ogsa
herhjemme — naturligt legger veegt pa og
anker over hos adskillige funktionmrer. Sa
er spergsmilet kun, om De er @rlig overfor
Dem selv — er De i tvivl, s sperg Deres
chef!

Opgor resultatet ved at tzlle ,,ja’erne,
25 ,ja’er”:

De fortjener ubetinget forfremmelse!
13—17 ,ja’er™:

Forfremmelse vil antagelig blive udsat,
til De har bevist, at De kan honorere flere
af de n®vnte krav!

7—12 ,jd’er":

De fortjener ikke forfremmelse!
Under 7 ,ja’er®:

De mi hellere ga over til noget andet —
De er ikke til gavn for firmaet!

- s

HJEMMEVARNET

Det er ferste gang, den glimrende ide
med weekend-udrykning er udfert i prak-
sis. Denne udrykning erstatter undervisnin-
gen i vinterhalvaret og blev en afgjort suc-
ces, takket vere den omhyggelige forbere-
delse, den preecise gennemferelse af pro-
grammet og ikke mindst lejinant Poulsens
personlige indsats — han kunne holde styr
pa hele bundtet og fik ved sin slagferdig-
hed altid det sidste ord — nwsten da.

Under parolen: uden mad og drikke duer
helten ikke, gik vi i gang med den fremra-
gende middag i kantinen fredag aften, hvor-
efter alle blev stuvet ind i to store lasthiler,
og med Hvassum og to lotter i luksusliner
med diger privatchauffer dirigeredes kom-
pagniet ud pi Enghaveplads for at picke
vor mesterskytte op, da han ferst i sidste
ojeblik kunne overskue muligheden for at
holde lerdagen fri.

Vel ankommen til Jyllinge studeredes
programmet — ah, gudskelov — aftenkaffe
kl. 22! I mellemtiden opfriskning af gam-

mel lerdom — og sa til kojs.

Friske og udhvilede ud af kejen kl. 6.30
— ud og pumpe vand, og sa morgenkaffe.
Man var rystet godt sammen, humeret var
hajt, vejret taleligt. Tropevelser, marchevel-
ser, vabenlere, middag: frikadeller. Lot-
terne var ikke forplejningslotter, men de
kunne vel nok serge for, at ingen gik sultne
fra bordet. En halv times hvil, og sa gik det
las igen med gruppesvelser og efter et kort
aftensmaltid merkeovelser, hvor alle blev
mere eller mindre borte i skoven. Vores

walkie talkie ekspert snakkede for meget,
sagde lejtnanten og tog reret fra ham. Da
vi tilsidst havde fundet hinanden, gik turen




tilbage til lejren, hvor der var underhold-
ning, der selvfelgelig blev forestiet af vore
universalhumereksperter. Der var morsom-
me konkurrencer, hvor kompagnichefen ud-
mearkede sig. Distriktslederen, der havde
overveeret dagens evelser, vandt 1. pramie
i en af konkurrencerne. Derefter serveredes
natmad med tilbehor, men alle var trette
ovenpa den lange dag og lengtes efter at
komme til kajs.

Sendag morgen blev vi vekket med gry-
delig og lese skud, og man vigner jo i
hvert fald, ndr man far kalkpudset i hove-
det. Om formiddagen havde vi evelser med
kort og kompas, signaltjeneste og vibenlere
og skydning med garandgever og energa
granat. Det sidste er en lumsk sport, som
ofte medferer pegefinger med klud om. Ef-
ter middagens lekre koteletter var der et
prima tilrettelagt orienteringsleb, som i det
pragtfulde efterarsvejr blev gennemfert af
alle.

Efter oprydning og aftensmad gik det si
hjemad efter en uforglemmelig tur, hvis
gode forlebh ikke alene skyldtes godt kam-
meratskab, men ogsa fortrinlig ledelse.

SPORTEN

Badminton

I Badminton har vi spillet med D.F.D.S. i
den ferste turneringskamp. som vi tabte
med 1—7. Det er jo et resultat, som det er
sveert at bortforklare, hvad vi heller ikke
vil forsege, men vi kan med nogen grund
hevde, at havde vi bare haft en lille smule
held, havde det pyntet pa resultatet.

Allerede i sin ferste kamp var Stranges
s uheldig at sprenge achillessenen, han
spillede kampen ferdig, men kunne selvfol-
gelig ikke vinde. Vi havde nu tabt den kamp,
som vi var mest sikre pa at vinde, I sand-
hedens interesse ma det siges, at Stranges
havde tabt ferste sm=t, da uheldet indtraf,
sd det var muligt, vi havde tabt kampen
alligevel. Nu var vi ogsa nedt til at scratche
en herre double. Anden herredouble og 3.
herresingle tabtes efter omspil i 3 s®t. An-
den single har vi lovet ikke at kommentere,
da vor mand spillede endnu ringere, end
han plejer, og Larsen er jo ellers en flink
fyr, si vi holder dette lefte. Den eneste
kamp, vi vandt, var mixed, hvor Annie Ol-
sen spillede en virkelig stor kamp.

Fortseettes side §.

NYT VERDENSKORT

Ca. hvert andet ar udsender Parmips et
nyt, farvesiralende verdenskort med angi-
velse af kortbalgestationernes beliggenhed.

For et par uger siden kom der et nyt kort
fra Holland, og det er sa smrpraeget, at det
fortjener nermere omtale. Det er et mosailk-
kort, trykt i ikke mindre end 11 farver.

Louis van Roode. en kendt hollandsk
kunstner, fik til opgave at fremstille kortet.
Forst udarbejdedes en tegning i fuld ster-
relse pd pergament, og dernmst blev hvert
enkelt mosaikstykke — der var adskillige
tusinde — skaret til og limet fast pa per-
gamentet. Kortet blev derpa delt i stykker
pa 50 cm®. og tyndt lerred limedes pa over-
fladen. Det hele blev vendt, pergamentet
fiernedes, mosaikstykkerne og firkanterne
blev cementeret omhyggeligt sammen. Pany
blev kortet vendt og lerredet taget af,

A propos cementen: Van Roode benvyt-
tede en serlig ,letvegtscement™. Med nor-
mal cement ville kortet have vejet ca. 300
kg.

Neaste arbejdsproces var klichefremstillin-
gell. ‘Ied flerfﬂrvetryk krm"e[‘ hv&l‘ farve
sin kliche, og under trykningen af kortet
var det et kolossalt arbejde at fa farverne
placeret korrekt.

Der er anvendt specielt papir, der med-
virker til at give kortet det specielle mo-
saikpreg, og det fremtreder sa livagtigt, at
man absolut ma fele, om det . kun® er en
reproduktion. Dette store arbejde, dels med
det originale mosaik-kort, dels med repro-
duktionen, har selvfolgelig gjort, at kortet
er hlevet temmelig kosthart; men si er re-
sultatet ogsd strialende.



FRA ODENSE

Fra fru Lise Wortmann, Odense afd.,
har vi modtaget folgende:

Man skal vere varsom med at kritisere,
nir PAP-formanden sidder ved siden af,
man bliver hengt op med det samme.

I provinsen vil kritikken og uvidenheden
altid vere storre end pa hovedkontoret. —
Det skyldes sikkert, at man i provinsen skal
vere lidt af det, man i daglig tale kalder
waltmuligmand®, her findes jo ikke en fir-
kant specielt for de respektive afdelinger.
Derfor ma de enkelte personer sege efter
bedste evne at gore deres viden sa alsidig
som muligt indenfor de forskellige vare-
grupper, dette krever stotte [ra salgsafde-
lingerne — den far vi ogsd; men hvor mer-
keligt det end lyder, sid kan det hende, at
man far forespergsel pd en vare, man ikke
aner eksisterer i koncernen. — Selv om der
findes bestemte varer, der ikke skal s®lges
direkte af os, vil jeg mene, det vil have sin
interesse for koncernens medarbejdere at
viere vidende om, hvad Puimuies fabrikerer
og ligeledes at fi en lille saglig forklaring
om den eller de nevnte ting.

Var det ikke noget for PAP-msken at g ind
for, at der i hvert nr. blev medtaget et lille
fagligt indleg og helst en artikel, som ikke
serligt uddannede ogsa ville kunne forsta.

Som eksempel kan nmevnes: — Vi arbej-
der daglig herovre med bl. a. belysning, og
vi har her og flere steder hestemmelse om,
at der skal kompenseres for hvert lysrors-
armatur., — Vi herer her om, at der er no-
get, der hedder .cos.p®, og vi har maske
ogsd en anelse om, at der er noget, der spil-
ler ind péa elektricitetsvaerkernes forsynings-
net, og at det ogsd har en vis indflydelse pi
lysets kvalitet, men en populer forklaring
af denne s@rlige ting kunne maske vaere pa
sin plads. ¢

Slir man op i fagheger for at smtte sig
ind i dette, sa stoeder en kontormus pa en
hel mengde streger, vinkler, trekanter og
cirkler forbundet med en videnskabelig ud-
redning af disses funktioner, men man kan
ikke for sig se den reelle virkning.

Jeg har forlengst forsegt at fi en popu-
leer fremstilling af dette spergsmal, og det
er egentlig ogsd lykkedes mig, men pa en
ganske anden made, end jeg havde ventet
— simpelthen ved en billedfremstilling af,
hvorledes to krafter arbejder sammen, for-
talt ved hjelp al et hesteforspand, hvor
man ser den ene hest vaere mere flittig end

den anden, og derfor trekke for den anden.
Af dette billede kan jeg klart forstia, at de
to energier, som ligger i hestenes trakke-
evne, ikke er summen af disse to, med min-
dre de trakker samtidig og lige hardt.

Vedkommende, der forklarede mig dette,
har pia denne made illustreret, hvad selvin-
duktionen i et vekselstremskredsleb er, sa-
ledes at det nu star for mig, uden at jeg
behover at spekulere pa det som noget swr-
ligt hejtideligt, men snarere som noget
handgribeligt. Jeg ved nu med hensyn til
vekselstrom, at evnen (spendingen) altid er
til stede. Dersom handlingen (stremmen)
ikke folges med evnen, altsa er forskudt for
denne, er forskydningen udtrykt ved en ar-
bejdsfaktor, man kalder ..cosg®.

Et vekselstremskredsleb, hvori der fore-
kommer jern (magnetfelter) giver altid en
induktiv faseforskydning, medens et veksel-
stromskredsleb, hvori der optrader kapaci-
teter, kondensator o. 1. giver en kapacitiv

faseforskydning, denne samtter stremmen
forud for spmndingen, medens den induk-
tive setter dem bagud for spendingen.

Ja, dette var et spergsmal, som jeg synes,
det ville veere nyttigt at fi belyst, men pa
en absolut populer made. En anden ting,
som det ville vare enskeligt at fa foreget
oplysning om, er, hvad lys er. Naturligvis
kender jeg og alle andre den gmngse opfat-
telse af lys, men i denne forbindelse tenker
jeg pad vore forskellige arter lamper: Infra-
phil, Ultraphil, Biosol m. fl. Jeg gleder mig
til i PAP-msken at lmse en populer frem-
stilling af disse lampers serlige virkning.




PAP-MIX |

Nyt fra P.G.I.

Den 16. januar 1938 fandt en uforglem-
melig koncert sted i Carnegie Hall. Benny
Goodman, .the king of swing®, udferte
denne aften sammen med nogle af de mest
beremte jazz-musikere under publikums
stormende begejstring nogle af swing-epo-
kens mest elskede numre. Lykkeligvis blev
koncerten optaget pid wirerecorder og er
nu kommet pa to long-playing plader hos
P.G.I. — Det er virkelig en oplevelse at
here, iser naturligvis for jazz-fans.

Trapper.

Har De bemmrket, at vi foruden en me-
get bld trappe nu ogsa har faet en gren. I
ner fremtid vil det samme menster ogsa
blive anvendt pa trapperne i sydflejen. Far-
verne bliver gra og merkegren.
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En pessimist

er en mand, der aldrig er lykkelig, uden at
* han er ulykkelig, og selv da er han ikke til-
freds.

Regnskab.

Mon ikke det ville vere en god ide, nu
da vi nermer os arsskiftet, pany at over-
veje, om ikke ogsi en indmeldelse i inter-
essekontoret ville gavne Dem.

TAK

Hvor gerne jeg end vil takke hver enkelt
for al den venlighed, jeg modte pa min ju-
bileumsdag, og de dejlige gaver, jeg mod-
tog, har det endnu ikke veret mig muligt.
Jeg beder Dem derfor herigennem modtage
min hjerteligste tak.

K. M. Norlev.

SPORTEN (fortsat)

K.F.ILU. har afholdt en handicapturne-
ring i double. Fra PAP deltog i mixed fru
Brink-Henriksen og Annie Olsen-Borge An-
dersen, og i herredouble Berge Larsen-
Berge Andersen. Fru Brink og Henriksen
vandt mixed og fik foruden deres feorste
priemie den glede at banke Annie Olsen og
Andersen. Vinderne var bagefter si venlige
at sige, at det var den svareste af de kam-
pe, de mdtte igennem.

Vi gratulerer og hiber, at fru Brink med
denne sejr nu har faet hold pi nerverne, sa
vi kan vente os mange sejre i holdturnerin-
gens dame single.

Handbold

Handboldturnernigen er nu i gang, men
til dato er det ikke giet PAP swmrligt godt,
idet vi tabte til ,,Tolderne* med 3—8 og til
UK med 7—9. Naste turneringskamp bliver
ferst den 20. december, sd der er god tid til
at gere noget ekstra ved treningen, ogsa
for nye spillere.

Husk handboldtraningen hver lerdag i
Sundbyhallen 12,30—13,30. Trener Oscar
Clausen, Ajax.

Skak

I den lebende holdturnering er der nu
spillet 3 af 5 kampe, og i hver kamp har vi
opnaet resultatet 2—2. I enkeltmandsturne-
ringen, der leber fra november—april, del-
tager d’herrer Aulum, Dahlin, Skelbzk og
Meyer. Tilmeldingen er afsluttet, si det er
desveerre ikke muligt at fi flere med, men
forhabentlig bliver der i lebet af vinteren
en lynturnering, som skal blive bekendt-
gjort, sa snart vi ved noget nzermere herom.

I det hele taget er vi meget interesseret
i at komme i forbindelse med skakspillere.
Alle oplysninger kan fas hos J. P. Aulum,
lokal 377.

PAP-zsken: Per

leblad for PHILIPS A/S, A/S AXEL SCHOU og POPE A/S.

Ansvarshavende redakter: A. Frederiksen. | redaktionen: Rud Jeppesen, |. Skelbzk og A. Walther.
Sportsmedarbejder: Berge Andersen.



